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Une opération nationale de solidarité portée par le Conseil départemental de la Nièvre,
le Service départemental d’incendie et de secours, l’Union des sapeurs-pompiers
et Nièvre Attractive.
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«
Dire merci. Par des actes.

L’été 2026 restera marqué par des incendies d’une ampleur 
exceptionnelle. Pendant des semaines, des milliers de sapeurs-
pompiers, professionnels et volontaires, venus de toute la 
France, se sont relayés pour protéger les populations, sauver 
des habitations, préserver des forêts et parfois risquer leur 
propre vie.

Ces incendies nous rappellent aussi une réalité à laquelle aucun 
territoire ne peut désormais se soustraire. Le changement 
climatique bouleverse nos équilibres, expose davantage nos 
populations et nos espaces naturels et impose de repenser 
collectivement notre capacité à prévenir les risques, à protéger 
et à faire face. 

Dans ces moments-là, la solidarité nationale prend tout son 
sens. Elle repose sur ces femmes et ces hommes qui quittent 
leur famille, interrompent leurs congés ou leur activité 
professionnelle et rejoignent, parfois à des centaines de 
kilomètres de chez eux, celles et ceux qui ont besoin d’eux.

Face à un tel engagement, les hommages sont nécessaires. Mais 
les mots ne suffisent pas toujours.

C’est pourquoi, avec le SDIS de la Nièvre, son président Michel 
Mulot et son directeur départemental, le colonel Olivier Peycru, 
l’Union départementale des sapeurs-pompiers de la Nièvre et 
son président Mickaël Maunoir, nous répondons par un geste 
concret.

Ensemble, nous lançons aujourd’hui une opération nationale 
de solidarité : « Merci les pompiers, la Nièvre vous ouvre ses 
portes ».

Nous souhaitons offrir à ces femmes et ces hommes, ainsi 
qu’à leur famille, quelques jours de repos, de découverte et de 
sérénité dans un département où la nature, le patrimoine et 
l’accueil font partie de notre identité.

C’est notre manière de leur dire merci. C’est aussi une certaine 
idée de la solidarité entre les territoires :  lorsque certains sont 
durement éprouvés, d’autres doivent savoir répondre présents.

Fabien BAZIN, 
Président du Conseil départemental de la Nièvre

Séverine BERNARD,
Présidente de Nièvre Attractive

 conseillère départementale
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UNE OPÉRATION NATIONALE DE SOLIDARITÉ

Après les grands feux, la Nièvre ouvre ses portes 
aux pompiers
« Après des semaines de mobilisation sur les grands incendies 

qui ont frappé la Gironde et le Var, le Conseil départemental de la 

Nièvre, le SDIS58, l’UDSP et Nièvre Attractive lancent une opération 

nationale de solidarité.

Baptisée « Merci les pompiers, la Nièvre vous ouvre ses portes  », 
cette initiative permettra à des sapeurs-pompiers professionnels 

et volontaires engagés sur ces feux, accompagnés de leur famille, 

de bénéficier d’un séjour de quelques jours dans la Nièvre entre 

septembre et les vacances de la Toussaint.

Ces incendies ont mobilisé plusieurs milliers de sapeurs-pompiers 

venus de toute la France. Beaucoup ont laissé leur famille, interrompu 

leurs congés ou leur activité professionnelle pour rejoindre les 

territoires touchés et protéger les populations.

Après l’urgence et le temps du combat contre les flammes vient 

celui du repos. Au-delà de l’hommage, la Nièvre a souhaité leur 

témoigner sa reconnaissance par un geste concret et ouvrir ses 

portes à celles et ceux qui, cet été, ont répondu présents. »
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 Quelques jours pour souffler… en famille 
Les bénéficiaires seront des sapeurs-pompiers ayant participé aux 

opérations de lutte contre les grands feux du Var et de la Gironde.

Ils pourront être accueillis avec leur famille dans des hébergements 

répartis sur l’ensemble de la Nièvre, entre le début du mois de 

septembre et les vacances de la Toussaint.

L’objectif est double :

    • offrir un véritable temps de repos  après des semaines de 

mobilisation ;

    • faire découvrir la Nièvre à celles et ceux qui se sont engagés au 

service des Français.

 Une mobilisation collective 
Cette opération associe le  Conseil départemental de la Nièvre, 

le  SDIS de la Nièvre, l’Union départementale des sapeurs-

pompiers, Nièvre Attractive et les hébergeurs partenaires.

 Combien de places ? 
L’objectif est de réunir  au moins une centaine d’hébergements, 

réparties sur l’ensemble du département.

 Combien de candidats ? 
L’invitation sera envoyée à tous les pompiers appelés en renfort sur 

les feux de Gironde et du Var. Si le nombre de personnes intéressées 

est supérieur à celui des places disponibles, un tirage au sort sera 

réalisé.

Le souhait du Conseil départemental est que d’autres collectivités, 

partout en France, s’inspirent de cette initiative pour que tous les 

sapeurs-pompiers concernés qui le souhaitent puissent bénéficier 

d’une « bulle » de repos.

 Quel coût ? 
Le coût des séjours sera assumé, à parts égales, par le Conseil 

départemental, le SDIS 58 et les hébergeurs, via une remise 

commerciale.

COMMENT FONCTIONNERA L’OPÉRATION ?

Nièvre Attractive, l’agence d’attractivité 
de la Nièvre

Nièvre Attractive est l’agence d’attractivité 
et de développement touristique du 

département. Elle a pour mission de faire 
connaître la Nièvre, de valoriser ses atouts 

et son cadre de vie et de renforcer son 
attractivité auprès de celles et ceux qui 

souhaitent la découvrir, y séjourner, mais 
aussi y vivre ou y développer un projet.
Elle fédère et accompagne également 

les acteurs du territoire, notamment les 
professionnels du tourisme, autour de la 

promotion et de l’accueil en Nièvre.
Dans le cadre de l’opération « Merci 

les pompiers, la Nièvre vous ouvre ses 
portes », Nièvre Attractive mobilise son 

réseau de professionnels et d’hébergeurs et 
contribue à organiser l’accueil

des sapeurs-pompiers et de leurs familles.
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 Un territoire pour se retrouver, se reposer… 
 et respirer 
Le Morvan, les grands lacs, le canal du Nivernais, la Loire, les villages 

de caractère, les itinéraires de randonnée, le patrimoine, les savoir-

faire et la gastronomie : la Nièvre offre un environnement propice 

au repos, à la découverte et aux retrouvailles en famille.

À travers cette opération, notre département souhaite offrir bien 

plus qu’un hébergement :  un temps de respiration après des 

semaines d’engagement intense.

C’est aussi l’occasion de faire découvrir un territoire rural qui cultive 

une vraie qualité de vie et reste profondément attaché aux valeurs 

d’accueil et de solidarité.

LA NIÈVRE, UNE TERRE D’ACCUEIL
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« Merci les pompiers, la Nièvre vous ouvre ses portes » n’est pas 

une initiative isolée. Elle s’inscrit dans l’engagement constant du 

Conseil départemental aux côtés du SDIS et des sapeurs-pompiers 

nivernais.

Dans un département rural comme la Nièvre, le maillage des 45 

centres d’incendie et de secours  est essentiel pour garantir la 

proximité et la qualité des secours.

Ce modèle repose très largement sur le volontariat :  + de 1100 

sapeurs-pompiers volontaires  sont aujourd’hui engagés dans la 

Nièvre et, chaque année, une centaine de nouveaux volontaires 

viennent en moyenne renouveler les effectifs. Le SDIS déploie 

dans ce cadre son  Plan volontariat 2023-2027, notamment 

pour maintenir le recrutement et améliorer la disponibilité des 

volontaires.

 

Des moyens renforcés
Le Conseil départemental est le principal financeur du SDIS. Malgré 

un contexte budgétaire particulièrement contraint, il a fait le choix 

de renforcer son soutien.

Sa participation est passée de 10,7 M€ en 2022 à 13,8 M€ en 2026, 

soit 3,1 M€ supplémentaires en quatre ans.

Cet effort permet de maintenir le maillage territorial des centres 

de secours, d’accompagner les investissements nécessaires mais 

aussi de renforcer les moyens humains du SDIS : 18 sapeurs-
pompiers professionnels ont été recrutés depuis 2023 et 6 
postes supplémentaires sont prévus en 2026.

Soutenir concrètement le volontariat
L’engagement du Département ne se mesure pas seulement en 

euros.

Le Conseil départemental agit également comme employeur 

pour permettre à ses agents engagés comme sapeurs-pompiers 

volontaires de concilier leur activité professionnelle et leur 

engagement.

Une convention conclue avec le SDIS facilite leur disponibilité 

pour les interventions et les formations.  22 agents du Conseil 

départemental sont aujourd’hui également sapeurs-pompiers 

volontaires.

Cette politique participe très concrètement au soutien du 

volontariat, qui constitue l’une des forces du modèle nivernais de 

secours. 

LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL AUX CÔTÉS DE 
SES SAPEURS-POMPIERS

Dans la Nièvre, l’engagement aux côtés des sapeurs-pompiers se traduit par des choix concrets : renforcer 
les moyens du SDIS, préserver le maillage des centres de secours, faciliter le volontariat et réfléchir avec les 
pompiers eux-mêmes à l’avenir de leur engagement.
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de budget global accordé au SDIS
par le Conseil départemental

+3,1 M€ de participation départementale depuis 2022

centres d’incendie et de secours répartis sur le territoire

interventions réalisées en 2025

+ de 1200
femmes et hommes engagés au sein du SDIS

dont 22 agents du Conseil départemental
sapeurs-pompiers volontaires

13,8 M€

45

18 360

Imaginer et préparer l’avenir avec les sapeurs-
pompiers
Soutenir les sapeurs-pompiers, c’est aussi préparer avec eux l’avenir 
de leur engagement.
Le  29 mai à Montreuillon, le Conseil départemental a réuni  350 
personnes, dont une très large majorité de sapeurs-pompiers, 
à l’occasion du Débat de la Nièvre consacré à la protection des 
Nivernais.

De ces échanges est né l’Appel de Montreuillon, qui rassemble sept 
actions concrètes pour encourager le volontariat, améliorer la vie 
dans les casernes, développer la culture des gestes qui sauvent et 
renforcer le lien entre les sapeurs-pompiers et les Nivernais.
Parmi elles : une aide au permis de conduire pour les jeunes 
sapeurs-pompiers, la formation de  2 000 personnes par an 
aux premiers secours, la création d’une  Académie des chefs de 
centre ou encore, dès juin 2027, une Fête des pompiers nivernais 
couplée aux Trophées de l’engagement.
Financer, faciliter le volontariat, écouter les besoins du terrain et 
imaginer avec les sapeurs-pompiers les réponses de demain : c’est 
dans cette continuité que s’inscrit aujourd’hui l’opération « Merci 
les pompiers, la Nièvre vous ouvre ses portes ».



Contact presse : 

Sébastien CHABARD l Service communication
Tél. 03 86 60 69 39 l sebastien.chabard@nievre.fr

Conseil départemental de la Nièvre
Direction de la communication

Hôtel du Département
58039 NEVERS CEDEX


