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«
Initier un débat public sur la place et le quotidien des femmes dans la Nièvre n’allait
pas de soi. Pourtant, au fil des rencontres menées depuis plusieurs années dans le
cadre d’Imagine la Nièvre, une conviction s’est imposée à nous : la parole des
femmes restait trop souvent en retrait, alors même qu’elles portent une part
essentielle de la vie de nos territoires. Isolement, sécurité, accès aux soins, charge
mentale, conciliation des temps de vie… ces réalités, bien connues de celles qui les
vivent, méritaient d’être mises au cœur du débat public.

C’est avec cette volonté que nous avons choisi d’ouvrir pour 2026 le premier
rendez-vous des Débats de la Nièvre au thème Être femme en ruralité. Le 3 février
2026, plus de 300 Nivernaises ont répondu présentes. Leurs témoignages ont été
forts, parfois bouleversants, toujours d’une grande justesse. Ils ont confirmé à quel
point ce débat était attendu et nécessaire.

De ces échanges sont nées 59 propositions concrètes, organisées autour de grandes
priorités. Elles ne constituent ni un catalogue de promesses ni des réponses
immédiates à toutes les situations. Elles tracent des pistes de travail, appellent des
coopérations nouvelles et engagent une responsabilité collective : celle des élus,
des institutions, des associations, mais aussi de l’ensemble des acteurs du territoire.
Certaines relèvent de nos compétences départementales, d’autres devront être
portées au niveau national. Toutes méritent d’être accompagnées avec sérieux,
dans la durée.

Ce débat s’inscrit pleinement dans la démarche Imagine la Nièvre, qui fait le choix
de l’écoute, du dialogue et de l’engagement citoyen pour construire l’action
publique. Après avoir largement donné la parole aux habitants, les Débats de la
Nièvre ouvrent une nouvelle étape : approfondir, thème par thème, les réalités du
quotidien pour mieux y répondre collectivement.

Ce dossier de presse témoigne d’une parole libérée et d’une volonté partagée : faire
en sorte que les femmes en ruralité ne soient plus invisibles, et que leurs réalités
trouvent toute leur place dans les politiques publiques.

Paroles de femmes, levier d’égalité dans la Nièvre 

Fabien Bazin, 
Président du Conseil départemental de la Nièvre

Blandine Delaporte
Vice-présidente du 
Conseil départemental de la Nièvre
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Imagine la Nièvre ! : quand le dialogue
citoyen forge les actions publiques locales

Lancée en 2021 dans un contexte de défiance démocratique, la
démarche Imagine la Nièvre ! repose sur une conviction simple : les
politiques publiques ne peuvent plus se construire sans les
habitants, ni sans leur donner les moyens d’agir et de s’engager
dans la durée.

En trois ans, Imagine la Nièvre ! a permis de renouer un dialogue direct
avec les Nivernaises et les Nivernais, en allant à leur rencontre sur
l’ensemble du territoire. Près de 8 000 habitants ont ainsi été
mobilisés à travers réunions publiques, ateliers et temps d’échanges. De
cette parole libre et plurielle sont nées 444 propositions citoyennes,
synthétisées en 30 engagements adoptés par le Conseil
départemental en 2022. Aujourd’hui, 28 de ces engagements sont en
cours de réalisation, traduisant la volonté de passer du débat à
l’action, accompagné par l’Observatoire des citoyens, composé de 150
Nivernais.

8000 444 30
HABITANTS ONT PARTICIPÉ

AUX RENCONTRES
ENGAGEMENTS

RETENUS
PROPOSITIONS DE

CITOYENS

Mais Imagine la Nièvre ! ne s’est pas l imitée à recueil l ir la parole des habitants.
Progressivement, la démarche a évolué vers une démocratie de l’engagement, où celles et
ceux qui le souhaitent peuvent s’ impliquer dans la durée. La création de l’Observatoire des
citoyens, réunissant 150 Nivernais, en est une i l lustration : un espace où citoyens, élus et
agents départementaux suivent ensemble la mise en œuvre des engagements, interrogent leur
efficacité et les font évoluer au regard des réalités du terrain.

De la participation à l'engagement

Cette dynamique s’exprime aussi au-delà de
l’Observatoire. Elle a permis l ’émergence de formes
concrètes d’engagement citoyen : des adultes
bénévoles accompagnant les jeunes dans leurs
parcours (la Bande des Moins Jeunes), des habitants
mobil isés autour du droit à l ’emploi, des collectifs
locaux faisant vivre des épiceries citoyennes, des
coopérations nouvelles autour de l ’agriculture...
Autant d’initiatives qui traduisent une même
volonté : passer de la parole à l’action, et
reconnaître l’engagement là où il existe déjà.

À travers Imagine la Nièvre !, le Département
expérimente ainsi une démocratie plus proche et
plus concrète, qui ne remplace pas l ’engagement
citoyen, mais lui donne des cadres, des moyens et
une visibi l ité à l ’échelle du territoire.
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Être Femme dans la Nièvre, un débat public
pour donner la parole aux femmes
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Le 3 février 2026, plus de 300 Nivernaises ont
participé au premier rendez-vous des Débats
de la Nièvre, consacré à la place des femmes en
milieu rural. Animée par Fabien Bazin et Blandine
Delaporte, président et vice-présidente du Conseil
départemental de la Nièvre, cette soirée de
dialogue citoyen a donné l ieu à des témoignages
puissants, mettant en lumière réalités, diff icultés
et aspirations des femmes vivant en ruralité.

Nourri par quatre années de rencontres avec des
Nivernaises de tous horizons, ce débat a confirmé
la nécessité de placer la vie quotidienne des
femmes au cœur de l’action publique. Les
échanges ont fait émerger des enjeux majeurs :
isolement, sécurité, accès à la santé et à l ’emploi,
ainsi que la concil iation des temps de vie.

Les propositions relevant de compétences nationales feront l ’objet d’un plaidoyer porté au
niveau national. 

En donnant la parole aux habitants, le Conseil départemental de la Nièvre assume une
méthode fondée sur le dialogue et la construction collective, au service de décisions
plus justes et plus proches des réalités du territoire.

1. Protéger, sécuriser, ne jamais laisser
seules

2. Agir dès l’enfance pour prévenir et
changer les comportements

3. Prendre soin de la santé des femmes tout
au long de la vie

4. Soutenir les parcours de vie, la
parentalité et la charge mentale

5. Favoriser l’autonomie, l’emploi, la
mobilité et la vie associative

6. Valoriser les associations qui
accompagnent les femmes

À l ’ issue de la rencontre, 59 propositions
concrètes ont été formulées par les
participantes, organisées autour de six priorités :



Prévenir les violences et les inégalités qui commencent dès l ’enfance. Agir tôt, c’est agir
durablement pour l ’égalité.

Installer des distributeurs de serviettes hygiéniques dans les toilettes des collèges en
concertation avec les élèves
Créer un réseau de sentinelles « ADOS » contre le harcèlement, sur le modèle du réseau
«mal-être agricole»
Former les enseignants à l ’écoute et au recueil de la parole des enfants victimes de violences
au sein et en dehors de la famil le
Proposer un questionnaire chaque trimestre dès le primaire pour savoir si les fi l les se
sentent bien à la maison, si el les souhaitent faire du sport mais qu’elles n’osent pas le dire, etc.

Des exemples de propositions issues du
débat être femme dans la Nièvre

Les violences faites aux femmes exigent une réponse immédiate, l isible et coordonnée. 
Aucune femme ne doit rester seule face aux violences.

Former et sensibiliser les sapeurs-pompiers au repérage des femmes victimes de violences
Déployer “Demandez Angela”, réseau de l ieux sûrs (bars, restaurants, hôtels, commerces…)
partout sur le territoire, pour prévenir et lutter contre le harcèlement de rue grâce à l ’appui des
chambres consulaires notamment la CCI 
Diffuser largement les violentomètres 
Communiquer massivement sur les le numéro d’appel d’urgence 3919 et/ou sur le
guichet unique permettant d’obtenir conseil, orientation et assistance 24h/24 et 7j/7

La santé des femmes nécessite une attention spécifique à chaque étape de la vie. Prendre soin
des femmes, c’est garantir une santé plus juste pour toutes.

Renforcer le soutien psychologique des jeunes fi l les et des jeunes femmes, avec un
besoin identif ié de pédopsychiatres et de psychologues
Sensibiliser et informer sur les spécificités de la santé des femmes via des affiches dans
les cabinets médicaux, les écoles, etc.
Renforcer l’offre de soins l iée aux sages-femmes pour compenser l ’éloignement
géographique avec les maternités.
Renforcer les aides aux jeunes mamans et les écouter 

1. Protéger, sécuriser, ne jamais laisser seules

2.Agir dès l’enfance pour prévenir et changer les comportements

3.Prendre soin de la santé des femmes tout au long de la vie
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Les femmes supportent une charge mentale et organisationnelle encore largement non
visibles. Les soutenir, c’est oeuvrer pour le bien de la société.

Repenser la vie des femmes une fois que les enfants ont grandi pour permettre
aux mères de retrouver un équil ibre économique, en particulier pour les femmes seules
Mieux identifier les besoins et les aides destinées aux femmes en situation
monoparentale, en particulier en zone rurale (en association avec les centres sociaux, les
associations locales et les centres de garde d’enfant)
Développer les réseaux tels que “Supermamanfrance” dans la Nièvre (soutien
bénévole des mamans après la maternité, petites choses pour rompre le sentiment
d’isolement)

L’autonomie économique conditionne la l iberté, la sécurité et les choix de vie des femmes.  
Permettre l ’autonomie des femmes, c’est renforcer l ’avenir du territoire. 

Créer la « La Bande des Nanas » un réseau de mentorat féminin professionnel,
permettant aux femmes cheffes d’entreprise, cadres ou responsables de partager leur
expérience, leur écoute et leurs conseils avec d’autres femmes et briser le plafond de
verre qui freine encore l ’accès des femmes aux responsabil ités
Détecter au plus tôt la précarité des jeunes femmes pour éviter le recours à la
prostitution
Reconnaître et favoriser la conciliation entre l ’emploi et les engagements associatifs,
locaux et famil iaux des femmes qui sont motrices en mil ieu rural
Créer une application et un réseau de covoiturage féminin dans tout le département
pour renforcer la mobil ité des femmes dans leur quotidien

Les associations et les femmes engagées jouent un rôle essentiel dans la lutte contre les
inégalités. Les reconnaître, c’est reconnaître celles qui font vivre l ’égalité au quotidien.

Mieux reconnaître et financer les associations qui font un travail de prévention et qui
font face à un désengagement de l ’État
Mener des campagnes de communication et organiser des journées dédiées au sport
féminin 
Communiquer sur les réussites et les éléments positifs sur les femmes dans la Nièvre
Créer un annuaire de professionnelles et d’associations à contacter si besoin

4.Soutenir les parcours de vie, la parentalité et la charge mentale

5. Favoriser à l’autonomie, l’emploi, la mobilité et la vie associative

6.Valoriser les associations qui accompagnent les femmes

Des exemples de propositions issues du
débat être femme dans la Nièvre
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Certaines propositions abordent des enjeux
de société majeurs, particulièrement
sensibles dans le contexte actuel, et qui
méritent d’être rendus visibles. Si ces
questions dépassent le champ strict des
compétences du Département, le Conseil
départemental de la Nièvre souhaite
néanmoins prendre sa part, en portant
ces préoccupations auprès des
instances nationales, dans une
démarche de dialogue et de plaidoyer.

La voix des Nivernaises comme
porte-parole national 

Cet engagement vise notamment à :

soutenir une réforme de la justice renforçant la protection des femmes, 
promouvoir une meilleure formation des forces de police à la prise en charge
des violences conjugales, 
défendre une place accrue des femmes dans le domaine médical,
militer pour la fin des préjugés et des stigmates dont les femmes sont victimes

Par cette démarche, le Département entend contribuer activement à l’évolution
des politiques publiques en faveur de l’égalité et de la protection des droits des
femmes.

Vers des plaidoyers nationaux
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