
date de la dernière mise à jour de la liste des opérations :02/04/2025
date of last update of the list of operations :02/04/2025

Subvention globale FSE + 2022-2025 du Conseil Départemental de la Nièvre
Liste des opérations programmées en 2024 et 2025*

Organisme bénéficiaire Titre de l'opération Résumé opération FSE programmé Localisation du projet Pays Codification UE

Operation number Beneficiary name Operation name Operation summary ESF programmed Operation location Country Category code

202400238 STRUCTURE D'ANIMATION DU PLIE DE NEVERS AGGLOMÉRATION 2022-2023 01/01/2024 31/12/2025 40% France 1.h Convention 

202400162 MAIRIE DECIZE 01/01/2024 31/12/2025 40% Decize France 1.h Convention 

202400097 CC MORVAN SOMMETS ET GRANDS LACS 01/01/2024 31/12/2025 40% France 1.h Convention 

202404919 REUSSIR EMPLOIS & SERVICES ACCOMPAGNEMENT RENFORCE 01/01/2024 31/12/2025 25% France 1.h Convention 

202404739 ATELIER D'INSERTION PAR LA MARAÎCHAGE 01/01/2024 31/12/2025 40% Sermoise France 1.h Convention 

202400204 TREMPLIN HOMME ET PATRIMOINE ACI BIBRACTE 01/01/2024 31/12/2025 40% Glux-en-Glenne France 1.h Convention 

202400206 TREMPLIN HOMME ET PATRIMOINE ACI MEAUCE 01/01/2024 31/12/2025 40% France 1.h Convention 

202400225 01/01/2024 31/12/2025 33% Nièvre France 1.h Convention 

202400013 01/01/2024 31/12/2025 40% France 1.h Convention 

202400290 01/01/2024 31/12/2025 40% France 1.h Convention 

Programme national du Fonds Social Européen + « Emploi, Inclusion, Jeunesse et compétences » 2021-2027

N°Dossier Date de début 
d’opération

Date de fin 
d’opération

Total des dépenses 
éligibles

Taux d’intervention 
FSE

Type de 
convention

Operation start 
date 

Operation end 
date 

Total eligible 
expenditure

ESF co-financing 
rate 

Agreement 
type

Priorité 1- Objectif spécifique H «  Favoriser l’inclusion active afin de promouvoir l’égalité des chances, la non-discrimination, la participation active et améliorer l’employabilité, en particulier pour les groupes défavorisés  »

COMMUNAUTE D AGGLOMERATION DE 
NEVERS

 Pilotage du dispositif PLIE qui 
accompagne les publics éloignés de 
l'emploi, recherche de partenariat et 
développement de l'offre d'insertion en 
lien avec les acteurs économiques.

447 110,80 € 176 954,66 €
Nevers et son 
agglomération

SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT SOCIO PROFESSIONNEL DES SALARIÉS DU 
CHANTIER D'INSERTION VERS L'EMPLOI DURABLE

Chantier d’insertion permettant 
d’engager avec les salariés une 
démarche de remobilisation sociale et 
professionnelle et de construire les 
étapes d’une pré-professionnalisation 
en vue d’élaborer un véritable projet 
professionnel

107 419,87 € 42 967,94 €

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL DES PUBLICS LES PLUS 
FRAGILES 2022-2023

Chantier d’insertion permettant  le 
retour à une activité et l’assistance 
dans les démarches administratives et 
dans la recherche d'une formation 
qualifiante

178 677,80 € 71 471,12 €
Partie nivernaise du 

Pays Nivernais 
Morvan

Retour à l'activité d'un public très 
éloigné de l'emploi avec 
accompagnement pour le projet 
professionnel

242 591,35 € 60 000,00 €

Département de la 
Nièvre sauf cantons 
de Cosne sur Loire, 
La Charité, Pouilly, 
Saint-Amand-en-

Puisaye 

LES RESTAURANTS DU COEUR DE LA 
NIEVRE

Chantier d'insertion de maraîchage qui 
vise à remobiliser les personnes dans 
leur recherche d'emploi et à favoriser 
la levée des freins en matière 
d'insertion sociale et professionnelle

235 209,50 € 94 083,80 €

Chantier d’insertion permettant la 
réinsertion sociale des participants et 
acquisition de connaissances et 
compétences en matière de travaux de 
restauration de patrimoine. Définition 
d’un projet professionnel adapté 

159 800,91 € 63 920,37 €

Chantier d’insertion permettant la 
réinsertion sociale des participants et 
acquisition de connaissances et 
compétences en matière de travaux de 
restauration de patrimoine. Définition 
d’un projet professionnel adapté 

107 878,41 € 43 151,37 € SAINCAIZE-
MEAUCE 

ASSOCIATION NIVERNAISE ACCUEIL 
REINSERTION (ANAR)

UN MODÈLE ÉCONOMIQUE ET SOCIAL POUR ACCOMPAGNER 
DURABLEMENT VERS L'EMPLOI

Chantiers d’insertion permettant de 
conduire les demandeurs vers un 
emploi durable et de les réinsérer 
socialement.

558 814,90 € 185 194,00 €

CENTRE INTERCOMMUNAL D ACTION 
SOCIALE DES VAUX D YONNE

ACCOMPAGNER LES BÉNÉFICIAIRES VERS ET DANS L'EMPLOI DURABLE EN 
FAVORISANT LA LEVÉE DES FREINS EN MATIÈRE D'INSERTION SOCIALE ET 

PROFESSIONNELLE

Accompagnement des bénéficiaires 
vers et dans l'emploi durable en 
favorisant la levée des freins en 
matière d'insertion sociale et 
professionnelle

158 700,00 € 63 480,00 €

Territoire de la 
Communauté de 

Communes des Vaux 
d'Yonne

CENTRE SOCIOCULTUREL 
INTERCOMMUNAL PREMERY

UN ACCOMPAGNEMENT SOUTENU DES SALARIÉS EN INSERTION 
SOCIOPROFESSIONNEL POUR FAVORISER LE RETOUR À L'EMPLOI ET 

LUTTER CONTRE L'ISOLEMENT SOCIAL

 Accompagnement social et 
professionnel des salariés dans leur 
parcours d’insertion et acquisition de 
savoirs faire et savoir être 
professionnels

101 752,00 € 40 700,80 €
Territoire de la 

communauté de 
communes "Entre 
Nièvre et Forêts" 
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Programme national du Fonds Social Européen + « Emploi, Inclusion, Jeunesse et compétences » 2021-2027

N°Dossier Date de début 
d’opération

Date de fin 
d’opération

Total des dépenses 
éligibles

Taux d’intervention 
FSE

Type de 
convention

Operation start 
date 

Operation end 
date 

Total eligible 
expenditure

ESF co-financing 
rate 

Agreement 
type

202400119 ENCADREMENT DES SALARIÉS EN INSERTION DE LA FABRICOLE 01/01/2024 31/12/2025 40% France 1.h Convention 

202400231 ASEM 01/01/2024 31/12/2025 38% France 1.h Convention 

202400105 01/01/2024 31/12/2025 35% France 1.h Convention 

202400237 CENTRE DÉPARTEMENTAL D’ÉDUCATION ROUTIÈRE (CDER) 01/01/2024 31/12/2025 25% Nièvre France 1.h Convention 

202400186 COMITÉ LOCAL D'EMPLOI DES VAUX D'YONNE 01/03/2024 31/12/2025 40% France 1.h Convention 

202400098 TERRITOIRE ZÉRO CHOMEUR DE LONGUE DURÉE 01/01/2024 31/12/2025 36% France 1.h Convention 

202400540 01/01/2024 31/12/2025

202400296 01/01/2024 31/12/2025 40% Bassin de Luzy France 1.h Convention 

202400297 01/01/2024 31/12/2025 40% France 1.h Convention 

202400193 01/01/2024 31/12/2025 40% France 1.h Convention 

202400192 LA FABRIQUE EMPLOI ET TERRITOIRE 01/01/2024 31/12/2025 40% Nièvre France 1.h Convention 

202305078 DEPARTEMENT DE LA NIEVRE 01/01/2024 31/12/2025 39% Nièvre France 1.h Convention 

ASSOCIATION INSERTION ET 
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL (APIAS)

Accompagnement des bénéficiaires 
vers et dans l'emploi durable en 
favorisant la levée des freins en 
matière d'insertion sociale et 
professionnelle

141 367,20 € 56 546,00 € Communauté de 
commune Corbigny 

Tannay Brinon 

ACCOMPAGNEMENT SOCIO PROFESSIONNEL DES SALARIÉ(E)S EN 
PARCOURS

Accompagnement adapté et 
personnalisé aux participants à l'aide 
d'une équipe pluridisciplinaire, et aide 
dans la définition et la mise en oeuvre 
du  projet professionnel

505 351,40 € 193 000,00 €
Nevers et son 
agglomération

CC TANNAY-BRINON-CORBIGNY CHANTIER D'INSERTION TANNAY-BRINON-CORBIGNY
Chantier d’insertion permettant de 
conduire les demandeurs vers un 
emploi durable et de les réinsérer 
socialement.

241 745,05 € 85 243,98 €

Territoire de la 
Communauté de 

Communes 
TANNAY-BRINON-

CORBIGNY

LES PEP DU CENTRE DE LA BOURGOGNE 
FRANCHE COMTE

Levée des freins à la mobilité par le 
prêt de véhicule de deux à 4 roues 
avec ou sans permis de conduire et  
formation au permis de conduire

492 357,61 € 121 957,61 €

COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DES VAUX 
D'YONNE

Mise en oeuvre et suivi de 
l’expérimentation Territoire Zéro 
Chômeurs de longue durée. 
Accompagnement vers l’emploi des 
personnes les plus éloignées

90 275,00 € 36 110,00 €

Territoire de la 
Communauté de 

Communes des Vaux 
d'Yonne

CC LES BERTRANGES

Mise en oeuvre et suivi de 
l’expérimentation Territoire Zéro 
Chômeurs de longue durée. 
Accompagnement vers l’emploi des 
personnes les plus éloignées

82 748,50 € 30 000,00 €
Territoire de la 

communauté de 
communes  des 

Bertranges

ENTREPRISE A BUT D'EMPLOI DU PAYS 
NIVERNAIS MORVAN TERRITOIRES ZÉRO CHÔMEUR DE LONGUE DURÉE 138 379,50 € 55 000,00 €

COMITE LOCAL "NOUVEL ELAN POUR 
L'EMPLOI AU PAYS LUZYCOIS

COMITÉ LOCAL EMPLOI DU PAYS LUZYCOIS - EXPÉRIMENTATION 
NATIONALE TERRITOIRE ZÉRO CHÔMEURS DE LONGUE DURÉE

Mise en oeuvre et suivi de 
l’expérimentation Territoire Zéro 
Chômeurs de longue durée. 
Accompagnement vers l’emploi des 
personnes les plus éloignées

90 620,00 € 36 248,00 €

COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DU BASSIN 
DE VIE DE MOULINS ENGILBERT

METTRE EN PLACE LE "DROIT À L'EMPLOI" SUR LE TERRITOIRE DU BASSIN 
DE VIE DE MOULINS-ENGILBERT

Mise en oeuvre et suivi de 
l’expérimentation Territoire Zéro 
Chômeurs de longue durée. 
Accompagnement vers l’emploi des 
personnes les plus éloignées

89 470,00 € 35 788,00 € Bassin de Moulins-
Engilbert

COMITÉ LOCAL POUR L'EMPLOI DES 
PORTES DU MORVAN COMITE LOCAL DE L'EMPLOI DES PORTES DU MORVAN

Mise en oeuvre et suivi de 
l’expérimentation Territoire Zéro 
Chômeurs de longue durée. 
Accompagnement vers l’emploi des 
personnes les plus éloignées

89 700,00 € 35 880,00 €

Territoire de la 
Communauté de 
Communes des 

Portes du Morvan

DÉVELOPPER LES CLAUSES SOCIALES SUR LE DÉPARTEMENT DE LA 
NIÈVRE

Promotion et mise en oeuvre des 
clauses d'insertion sociales dans les 
marchés publics à l'échelon du 
département

212 506,50 € 85 001,00 €

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL DES PUBLICS LES PLUS 
FRAGILES 2024-2025

Favoriser l'accès à l’emploi, prendre en 
charge les besoins des demandeurs 
d’emploi présentant un cumul de 
difficultés sociales et professionnelles 
et simplifier le parcours du demandeur 
d’emploi.

1 169 317,10 € 454 000,00 €
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Programme national du Fonds Social Européen + « Emploi, Inclusion, Jeunesse et compétences » 2021-2027

N°Dossier Date de début 
d’opération

Date de fin 
d’opération

Total des dépenses 
éligibles

Taux d’intervention 
FSE

Type de 
convention

Operation start 
date 

Operation end 
date 

Total eligible 
expenditure

ESF co-financing 
rate 

Agreement 
type

202305077 DEPARTEMENT DE LA NIEVRE 01/01/2024 31/12/2025 40% Nièvre France 1.h Convention 

37%

Organisme bénéficiaire Titre de l'opération Résumé opération FSE programmé Localisation du projet Pays Codification UE

Operation number Beneficiary name Operation name Operation summary ESF programmed Operation location Country Category code

202403491 PAGODE TOIT D'ABORD 01/01/2024 31/12/2025 35% Nièvre France 1.l Convention 

202404325 CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE 01/01/2025 31/12/2025 60% Nièvre France 1.l Convention 

37%

Organisme bénéficiaire Titre de l'opération Résumé opération FSE programmé Localisation du projet Pays Codification UE

Operation number Beneficiary name Operation name Operation summary ESF programmed Operation location Country Category code

202200640 MISSION LOCALE NIVERNAIS MORVAN PASS SPORT EMPLOI : UN BOND VERS L 'EMPLOI 01/01/2024 31/12/2025 50% Nièvre France 2.a Convention 

202304730 DEPARTEMENT DE LA NIEVRE 01/01/2024 31/12/2025 60% Nièvre France 2.a Convention 

202402912 01/09/2024 31/12/2025 55% Decize-Nièvre France 2.a Convention 

ANIMATION, MISE EN ŒUVRE ET ÉVALUATION DU PACTE TERRITORIALE 
D'INSERTION 2021-2027

Mobilisation des acteurs de l’insertion : 
coordination et animation du dispositif 
départemental d’insertion pour 
favoriser  l’insertion sociale et 
professionnelle des publics les plus 
éloignés de l’emploi. Contribuer à 
l'émergence d'innovations sociales et 
de solidarités territoriales susceptibles 
d'impulser une nouvelle dynamique de 
l'insertion dans la Nièvre.

94 530,00 € 37 812,00 €

TOTAL P1-OSH «  Favoriser l’inclusion active afin de promouvoir l’égalité des chances, la non-discrimination, la participation active et améliorer l’employabilité, en 
particulier pour les groupes défavorisés »

5 736 323,40 € 2 104 510,65 €

Priorité 1- Objectif spécifique L «  Promouvoir l’intégration sociale des personnes exposées au risque de pauvreté et d'exclusion sociale, y compris les personnes les plus démunies et les enfants »

N°Dossier Date de début 
d’opération

Date de fin 
d’opération

Total des dépenses 
éligibles

Taux d’intervention 
FSE

Type de 
convention

Operation start 
date 

Operation end 
date 

Total eligible 
expenditure

ESF co-financing 
rate 

Agreement 
type

Favoriser l’accès direct au logement 
des personnes à la rue présentant des 
problèmes de santé,  avec un 
accompagnement pluridisciplinaire 
renforcé.

649 247,20 € 225 000,00 €

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL LIÉ AU LOGEMENT EN PRÉVENTION DES 
EXPULSIONS

Accompagner les personnes ne 
répondant pas aux enquêtes de 
prévention des expulsions locatives 
(au stade du pré-contentieux) 

51 750,00 € 31 050,00 €

TOTAL P1-OSL «  Promouvoir l’intégration sociale des personnes exposées au risque de pauvreté et d'exclusion sociale, y compris les personnes les plus 
démunies et les enfants »

700 997,20 € 256 050,00 €

Priorité 2 – Objectif spécifique A  : Améliorer l’accès à l’emploi et aux mesures d’activation pour tous les demandeurs d’emploi, notamment des jeunes, en particulier par la mise en oeuvre de la garantie pour la jeunesse, pour les chômeurs de longue durée et des groupes 
défavorisés sur le marché du travail, et pour les personnes inactives, ainsi que par la promotion de l’emploi indépendant et de l’économie sociale

N°Dossier Date de début 
d’opération

Date de fin 
d’opération

Total des dépenses 
éligibles

Taux d’intervention 
FSE

Type de 
convention

Operation start 
date 

Operation end 
date 

Total eligible 
expenditure

ESF co-financing 
rate 

Agreement 
type

 Insertion professionnelle des jeunes 
par le biais du sport. 206 104,64 € 102 798,00 €

FAVORISER L’ACCÈS À L’EMPLOI DES JEUNES ET RENFORCER LEUR 
EMPLOYABILITÉ NOTAMMENT PAR LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE (EMPLOI DES 
JEUNES)

Coordination des acteurs en charge du 
repérage des jeunes sortis du marché 
de l’emploi et de la formation.

96 600,00 € 57 960,00 €

FEDERATION DES OEUVRES LAIQUES 
NIEVRE

FAVORISER L'ACCÈS À L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DE 
MOINS DE 30 ANS 2024-2025

Mettre en place des partenariats avec 
les acteurs locaux du retour à l'emploi, 
principalement les missions locales, et 
leur proposer des ateliers pour que les 
jeunes apprennent  à utiliser 
l’application crush.

159 868,80 € 87 757,00 €
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Programme national du Fonds Social Européen + « Emploi, Inclusion, Jeunesse et compétences » 2021-2027

N°Dossier Date de début 
d’opération

Date de fin 
d’opération

Total des dépenses 
éligibles

Taux d’intervention 
FSE

Type de 
convention

Operation start 
date 

Operation end 
date 

Total eligible 
expenditure

ESF co-financing 
rate 

Agreement 
type

202403120 EUREKA  MOBIL JOB 01/01/2024 31/12/2025 60% Nièvre France 2.a Convention 

202403459 MISSION LOCALE NIVERNAIS MORVAN EN ROUTE VERS L EMPLOI 01/01/2024 31/12/2025 60% Nièvre France 2.a Convention 

202403474 PAGODE CARE (CO-ACTIONS DE REMOBILISATION ET D'ECOUTE) 01/01/2024 31/12/2025 29% Nièvre France 2.a Convention 

41%

Organisme bénéficiaire Titre de l'opération Résumé opération FSE programmé Localisation du projet Pays Codification UE

Operation number Beneficiary name Operation name Operation summary ESF programmed Operation location Country Category code

202400257 01/01/2024 31/12/2025 60% Nièvre France 2.f Convention 

202305094 LA VIE POUR ECOLE 01/01/2024 31/12/2025 46% Nièvre France 2.f Convention 

202403803 CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE 01/01/2024 31/12/2025 42% Nièvre France 2.f Convention 

47%

*établie conformément à l’article 49 du règlement UE 2021/1060 du Parlement européen et du Conseil

Accompagner les jeunes de 16 à 29 
ans vers une insertion durable, via des 
actions socio-professionnelles et des 
solutions de mobilité innovantes.

90 871,20 € 54 522,00 €

 Plateforme mobilité, pour les jeunes 
de 16 à 29 ans, permettant de 
bénéficier d'une solution de transport 
pour se rendre à un travail ou une 
formation. 

199 690,40 € 119 814,00 €

Repérage, remobilisation et 
accompagnement vers l'emploi de 
jeunes âgés de 16 à 29 ans , dits "en 
rupture" par la levée des freins à 
l'insertion professionnelle : accès aux 
droits, accès et maintien dans le 
logement, accès aux soin, levée des 
freins à la mobilité.

915 720,40 € 263 689,00 €

TOTAL P2-OSA «  Améliorer l’accès à l’emploi et aux mesures d’activation pour tous les demandeurs d’emploi, notamment des jeunes, en particulier par la mise en 
oeuvre de la garantie pour la jeunesse, pour les chômeurs de longue durée et des groupes défavorisés sur le marché du travail, et pour les personnes inactives, 

ainsi que par la promotion de l’emploi indépendant et de l’économie sociale »
1 668 855,44 € 686 540,00 €

Priorité 2 – Objectif Spécifique F  : Promouvoir l’égalité d’accès et le suivi jusqu’à son terme d’un parcours d’éducation ou de formation inclusive et de qualité, en particulier pour les groupes défavorisés, depuis l’éducation et l’accueil des jeunes enfants jusqu’à l’éducation et la 
formation des adultes en passant par l’enseignement général et l’enseignement et la formation professionnels et par l’enseignement supérieur, et faciliter la mobilité à des fins d’apprentissage pour tous et l’accessibilité pour les personnes handicapées

N°Dossier Date de début 
d’opération

Date de fin 
d’opération

Total des dépenses 
éligibles

Taux d’intervention 
FSE

Type de 
convention

Operation start 
date 

Operation end 
date 

Total eligible 
expenditure

ESF co-financing 
rate 

Agreement 
type

CHAMBRE COMMERCE ET INDUSTRIE LA 
NIEVRE

RECRUTEMENT ET ACCOMPAGNEMENT DES APPRENTIS DU CAMPUS CCI 
NIÈVRE

 Soutien personnalisé tout au long du 
parcours des apprentis. 118 681,92 € 71 209,14 €

SCOLARITÉ, ÉDUCATION, FORMATION ET TRAUMATISMES : ACCOMPAGNER 
DES ENFANTS PLACÉS DANS LEUR CHEMIN DE VIE

Soutien et accompagnement adapté 
aux enfants confiés par l’aide sociale à 
l’enfance pour éviter les ruptures et 
favoriser leur insertion sociale et 
professionnelle.

432 754,94 € 198 790,86 €

PRISE EN CHARGE ET ACCOMPAGNEMENT DES ENFANTS DÉSCOLARISÉS, 
NON SCOLARISÉS À TEMPS PLEIN OU EN DIFFICULTÉS SCOLAIRES ET 
ACCUEILLIS À LA MADEF

 Prise en charge en journée des 
enfants/jeunes accueillis dans le cadre 
de l’aide sociale à l’enfance sans 
activité scolaire ou bénéficiant d’une 
scolarité adaptée avec des temps 
scolaires limités.

285 577,20 € 119 942,42 €

TOTAL P2-OSF «  Promouvoir l’égalité d’accès et le suivi jusqu’à son terme d’un parcours d’éducation ou de formation inclusive et de qualité, en particulier pour 
les groupes défavorisés, depuis l’éducation et l’accueil des jeunes enfants jusqu’à l’éducation et la formation des adultes en passant par l’enseignement général et 
l’enseignement et la formation professionnels et par l’enseignement supérieur, et faciliter la mobilité à des fins d’apprentissage pour tous et l’accessibilité pour les 

personnes handicapées »

837 014,06 € 389 942,42 €
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