
O F F R E
D’EMPLOI

RESPONSABLE DE LA CITÉ DES PRÉSENTS-
FRANÇOIS MITTERRAND

Équipement culturel à Château-Chinon (Nièvre)

CATÉGORIE A, FILIÈRE CULTURELLE OU ADMINISTRATIVE, 
FONCTIONNAIRE OU CONTRACTUEL

EMPLOYEUR : DÉPARTEMENT DE LA NIÈVRE
Située à l’ouest de la région Bourgogne-Franche-Comté, à proximité 
de Paris, de Lyon, ou de Clermont-Ferrand, la Nièvre possède une 
grande richesse environnementale avec ses 3 bassins :
▶  La Loire, à l’ouest, jalonnée par les villes d’Art et d’Histoire de La 

Charité-sur-Loire et de Nevers, par le vignoble de Pouilly-sur-Loire, la 
cité de caractère de Decize au sud ou par le circuit de Magny-Cours,

▶  Le Canal du Nivernais, au centre, 2ème canal le plus fréquenté en 
matière de plaisance après le canal du Midi,

▶  Le Morvan, à l’est, 1er massif de moyenne montagne depuis Paris, 
ponctué de de magnifiques paysages et de nombreux lacs dont le 
plus connu est le Lac des Settons. 

La Nièvre est également un département très animé culturellement 
avec des sites patrimoniaux remarquables (prieuré de La Charité, 
cathédrale et palais ducal de Nevers, aqueduc de Montreuillon, 
château de Bazoches, abbaye de Corbigny...), de nombreux musées 
(musée de la Loire à Cosne-sur-Loire, musée des Beaux-Arts et de la 
Faïence de Nevers, musée Auguste-Grasset à Varzy, musée du Grès à 
Saint-Amand-en-Puisaye, musée de la Mine à La Machine), des festivals 
renommés (D’jazz Nevers Festival, Les Zaccros d’ma rue, Blues en 
Loire, le Vent sur l’arbre, Nuits musicales de Bazoches), d’événements 
et d’expositions, mais aussi très sportif, avec le plus grand nombre 
d’associations et de licenciés de la région Bourgogne (USON Rugby 
en Pro D2, athlètes de niveau international en athlétisme, en kayak...).
Enfin, le département offre un cadre de vie agréable au quotidien et 
une capacité d’accueil très attractive. 
La Cité des Présents-François Mitterrand, nouvel équipement 
culturel du Conseil départemental de la Nièvre, réunissant 
à Château-Chinon un musée de la Mode (ancien musée du 
Costume) et un musée des Cadeaux présidentiels (ancien musée 
du Septennat), ouvrira prochainement ses portes au public après 
d’importants travaux de rénovation.
Situé au cœur du Morvan, à 3h de Paris (280 km) et 2h30 de Lyon 
(220 km), cet établissement culturel regroupant les collections de 
deux Musées de France compte aussi un pavillon événementiel 
avec une salle d’exposition temporaire et une salle de médiation, 
des jardins paysagers offrant un panorama sur le Morvan et un 
lieu d’accueil du public tourné vers la ville et partagé avec l’Office 
de Tourisme. Avant la réouverture des musées et dans l’attente 
de mettre en œuvre une ambitieuse politique d’expositions, une 
riche programmation culturelle est proposée, à destination de 
tous les publics.

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre,  
veuillez adresser votre candidature par mail, 
centredesante@nievre.fr. 
Pour tout renseignement, n’hésitez pas, 
contactez Jacky Dupuy au 06.49.30.65.29

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI
Au sein de la Direction de la Culture et du Sport et sous l’autorité de 
la cheffe du Service des Musées et du Patrimoine culturel (14 agents 
répartis entre Nevers et Château-Chinon), le/la responsable de la Cité des 
Présents-François Mitterrand assure le pilotage et la mise en œuvre du 
projet de l’établissement, ainsi qu’un rôle de représentation institutionnelle 
et de développement des partenariats stratégiques. Il/elle participe 
activement à la préparation de l’ouverture prochaine des musées puis à 
leur fonctionnement quotidien, en s’appuyant sur une équipe composée 
de 9 agents.

MISSIONS/ACTIVITÉS
Le/la responsable de la Cité des Présents-François Mitterrand définit, 
propose et applique la stratégie pour le rayonnement et le développement 
de l’établissement, dans le cadre de la politique patrimoniale et muséale 
mise en œuvre par le service des Musées et du Patrimoine et, plus 
largement, de la politique culturelle départementale, tout en s’inscrivant 
dans les enjeux de développement éducatif et touristique du territoire.

Il/elle assure le développement de partenariats stratégiques avec des 
institutions, des acteurs culturels ou des associations et représente 
l’établissement dans les réseaux nationaux, régionaux et locaux.

Il/elle supervise la mise en œuvre du projet scientifique et culturel de la 
Cité des Présents-François Mitterrand et pilote les moyens nécessaires au 
fonctionnement de l’établissement, à la conservation et à la valorisation des 
collections des deux musées. Il/elle organise la programmation des activités 
et coordonne la gestion administrative et financière de l’établissement. Il/
elle veille au respect des règles et procédures encadrant le fonctionnement 
d’un équipement classé établissement recevant du public.

Il/elle dirige l’équipe dédiée à cet établissement, soit 9 agents au 
total dont 7 agents sous sa responsabilité directe (responsable des 
collections, responsable des publics, chargé.e de communication 
et des partenariats, gestionnaire administratif et f inancier ainsi que 
3 agents techniques).

Il/Elle assure la coordination avec le reste du service des Musées et du 
Patrimoine et les autres services du Département.

Le/la responsable garantit le bon fonctionnement de l’établissement 
patrimonial classé établissement recevant du public, en veillant notamment 
au respect des règles de sécurité, à l’application des procédures (gestion 
des astreintes, des permanences, etc.), au suivi de l’entretien des bâtiments.

PROFIL RECHERCHÉ
▶  Diplôme bac + 5 en histoire de l’art, gestion du patrimoine culturel, 

conservation du patrimoine ou administration publique (dans ce 
dernier cas, une expérience significative en établissement culturel 
est attendue).

▶  Maîtrise et pratique du management direct et transversal et de la 
conduite du changement

▶  Maîtrise du fonctionnement administratif, juridique et financier d’un 
établissement culturel et patrimonial dépendant d’une collectivité 
territoriale

▶  Connaissance des principes de conservation de collections et 
d’organisation d’expositions

▶  Connaissance des principes de la médiation culturelle muséale
▶  Capacité à encadrer et à fédérer une équipe 
▶  Sens de l’écoute, du dialogue et des responsabilités
▶  Capacité à anticiper et à gérer des situations complexes
▶  Rigueur et réactivité
▶  Goût pour la communication et la relation avec les publics et 

partenaires

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre,  
veuillez adresser votre candidature par mail, 
recrutements@nievre.fr. 
Pour tout renseignement, n’hésitez pas, 
contactez Amélie Foulet, cheffe du service musée
et patrimoine au 03 86 60 67 60


