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« J’ai fait Imagine la Nièvre Saison 1, et je suis là pour la saison 2 dédiée aux jeunes. Est-ce 
que, ce qui sort des débats va se réaliser ? Les réunions vont-elles aboutir à quelque chose ? »      
collégienne à Nevers.

Suite au dialogue direct que nous avons mené en ce début d’année 2023 avec 700 jeunes 
issus de tout le territoire, vous retrouverez dans ce document les premières propositions 
que nous pouvons esquisser pour répondre, avec humilité, aux attentes de la jeunesse.

Des villes aux villages, du Morvan au Val de Loire, ils sont venus témoigner de leurs vies, de 
leurs rêves et de leurs doutes. La parole était libre. Nous les avons écoutés avec beaucoup 
d’attention et d’intérêt, car les mots étaient francs, directs et l’envie d’y croire plus forte que 
la peur de l’échec.

Conscients des limites et des atouts de la vie dans un département rural, ils ont posé un 
regard aiguisé sur l’avenir dans notre département et sur la façon dont ils y envisagent leur 
propre futur.
Entre la peur, parfois fantasmée, de ne pas être de taille pour les grandes écoles, et la 
certitude que la vie rurale donne un supplément de forces, la palette des sentiments et 
l’éventail des envies sont riches et prometteuses.

Cette parole nous oblige.

Elle nous oblige à rassurer des jeunes préoccupés par leur avenir en leur donnant les 
moyens de s’émanciper.

Elle nous oblige à les guider dans un méandre administratif et d’informations parfois       
décourageant.

Elle nous oblige donc, en responsabilité, à transformer cette parole en actes, la proximité 
en opportunités, la ruralité en perspectives. C’est toute l’ambition de ces premières propo-
sitions pour la jeunesse »

Fabien BAZIN
Président du Conseil départemental

Wilfrid SEJEAU
Vice-Président en charge de la jeunesse

LE MOT 
DU PRÉSIDENT
ET DU VICE-PRÉSIDENT
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RÉPONDRE AUX 
GRANDS ENJEUX 
D’AVENIR
Selon l’Atlas départemental de la Nièvre (édition 2021),
le Département compte plus de 38 260 jeunes dont    
20 % sont âgés entre 0 et 19 ans.

Bien que la jeunesse ne soit pas une compétence obli-
gatoire du Département, la collectivité a fait le choix de 
l’inscrire comme l’une de ses priorités de son mandat.

C’est parce que la jeunesse est l’affaire de tous, que le
Département entend préparer l’avenir pour assurer le
bien-être, l’émancipation, la réussite des projets des 
jeunes du département. L’idée est de les accompagner
très concrètement à construire leur parcours vers l’au-
tonomie tout en les responsabilisant : en agissant sur 
les déplacements, la formation, l’emploi, la création 
d’activités, l’inclusion et l’insertion sociale et profession-
nelle, tout en leur offrant des espaces d’expression et
d’engagement.

Il ne s’agit donc pas de faire à leur place, mais de leur
laisser plus d’espace.

En 2023, l’organisation des consultations citoyennes 
d’Imagine la Jeunesse a instauré un espace collaboratif
entre différents acteurs et partenaires publics et privés
impliqués aux côtés des jeunes.

POURQUOI PROPOSER DES SOLUTIONS 
POUR LA JEUNESSE ?1.

POUR INVENTER 
AVEC LES JEUNES 
LA NIÈVRE DE DEMAIN
La proposition de premières solutions pour la jeunesse 
offre l’opportunité de rendre visible et de renforcer l’ac-
tion  départementale en faveur des jeunes de 11 et 30 
ans.  

Il permet également d’éviter une discontinuité dans la 
prise en compte des projets et des espoirs qui four-
millent chez les jeunes et qui se sont révélés lors des 
consultations d’Imagine la jeunesse. L’idée est de 
rendre possible leur envie de grandir dans un territoire 
qu’ils  choisissent de faire vivre et où ils souhaitent pou-
voir construire leur avenir. 

Disposer d’un document de référence unique per-
met d’assurer la concertation entre les acteurs de la 
jeunesse pour  un projet fédérateur qui s’inscrit dans 
la durée. Le Département peut aussi jouer un rôle de 
« Chef de file » dans la mise en réseau de l’ensemble 
des acteurs agissant en faveur de la jeune génération.  
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VITALITÉ NIÈVRE
Le Département de la Nièvre décide en 1995 la mise 
en place d’une politique départementale de la jeu-
nesse à travers le plan « Vitalité Nièvre ». Une démarche 
qui s’inscrit dans la mission «  Avoir vingt ans dans la 
Nièvre » et qui reposait sur trois objectifs principaux :
- donner aux jeunes une place dans la vie locale,
- donner aux jeunes les moyens du dialogue,
- soutenir leurs initiatives

Mettant en relief trois mesures stratégiques :
- le programme « Locaux pour les jeunes »,
- le Fonds Jeunes Initiatives,
- la cellule mobile intitulée R.A.I.L (Réseau d’Accompa-
gnement des Initiatives Locales)

En parallèle se crée le Conseil départemental des 
jeunes de 1995 à 2005 animé par l’OCDE. Suite à son 
arrêt durant 15 ans, ce dernier renaît en 2019 avec 
la volonté politique de faire porter les projets par les 
jeunes eux-mêmes.  

De 2016-2021, la politique jeunesse s’intègre dans le 
plan d’action intitulé « Horizon 2021 » qui reposait sur 
trois grands chapitres :
- l’emploi et la formation des jeunes,
- les déplacements,
- l’engagement citoyen des jeunes

Ainsi, le Département délègue la mise en œuvre de sa 
politique jeunesse aux associations d’éducation popu-
laire et consacre la somme totale de 90 000 €. 

En 2018, la collectivité lance une première consulta-
tion citoyenne «  les États Généraux de la Jeunesse  »  
qui aboutit à la création d’un livre blanc recensant les 
doléances exprimées par les jeunes qui reposent sur :
- les loisirs,
- les déplacements,
- l’emploi,
- la formation,
- l’entreprenariat
- le commerce,
- le développement du numérique,
- la santé 

ÉMERGENCE DE LA POLITIQUE 
JEUNESSE DÉPARTEMENTALE ENTRE 1995-20232.

LA POLITIQUE JEUNESSE 
DE 2016-2022
En réponse aux doléances exprimées par les jeunes ni-
vernais issues des États Généraux de la jeunesse qui 
se sont tenus en 2018,  le Département propose dif-
férents dispositifs pour répondre aux problématiques 
des jeunes  :
- la Carte Avantages jeunes/J’BOX 58,
- l’aide au permis de conduire,
- l’aide au déplacement international,
- l’aide aux formations (BAFA, BAFD, BNSSA, concours 
Infirmier, financement d’une partie de l’école de facul-
té de Droit, financement des études de médecines….)
- le projet DAJ (projet d’aide aux jeunes)

QUAND LE DÉPARTEMENT 
PORTE UNE  POLITIQUE JEUNESSE 
PLUS INCLUSIVE
Depuis 2019, le Département  développe des poli-
tiques publiques en faveur de la jeunesse plus inclu-
sives, transversales et coordonnées avec les services et 
les acteurs du territoire notamment par le prisme de 
programmes incitant la participation directe du public 
cible : 

- le Conseil départemental des jeunes (CDJC),
- le Forum départemental de la jeunesse et de 
  l’engagement,
- propose ton clip pour ton territoire,
- raconte ton confinement,
- la Nuit des jeunes Leaders,
- sur les traces d’une Europe en paix,
- sur le chemin des pionniers,
- le Mag Jeunes

DE NOUVELLES PROPOSITIONS 
ÉMERGENT EN 2023 AVEC IMAGINE 
LA JEUNESSE
De nouvelles orientations innovantes émergent en 
2023 avec Imagine la Jeunesse. Celles-ci entendent 
prendre en compte la parole des jeunes sur des sujets 
stratégiques qui viennent compléter les projets exis-
tants. La particularité pour cette nouvelle mandature 
est d’inscrire durablement une nouvelle démarche qui 
cherche à accompagner individuellement   les projets 
de vie des jeunes à travers le collectif des partenaires et 
de mettre en œuvre  2 engagements prioritaires avec 
l’ambition de faire de la Nièvre un département où les 
lieux peuvent être investis par les jeunes :
- mettre en œuvre un plan d’investissement pour déve-
lopper les équipements à destination des jeunes (en-
gagement 13),
- favoriser la création d’entreprises et de projets par les 
jeunes via la mise à disposition de lieux et le budget 
participatif jeunesse (engagement 14) 
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DES ACTIONS 
DÉJÀ CONSÉQUENTES
d Le Département agit dans différents domaines qui 
préoccupent la jeunesse et son avenir. Les interven-
tions visent principalement le champ de l’éducation 
formelle à travers les collèges et informelle par l’éduca-
tion populaire. L’action du Département en faveur de la 
jeunesse se caractérise par la mise en place de projets 
et d’actions citoyennes en faveur de la jeunesse.

d Sur les projets, cela concerne :
- les déplacements en apportant une aide pour finan-
cer le permis de conduire à hauteur de 300 €, un stage 
à l’étranger à travers le dispositif Pass à l’international 
pouvant être financé jusqu’à 800 €,

- la formation en permettant aux jeunes nivernais de 
financer  le BAFA/BAFD/BNSSA,

- l’emploi à travers le soutien à la création d’entre-
prise pouvant être financée par le dispositif « Initiatives 
Jeunes »,

- l’expression des jeunes par la création d’un Mag jeunes 
et le forum départemental de la jeunesse

- le soutien aux projets des jeunes à travers le budget 
participatif jeunesse

d les actions jeunesse :
- Mag jeunes,
- Nuit des Jeunes Leaders,
- Forum départemental de la Jeunesse,

d L’engagement citoyen :
- les consultations citoyennes d’« Imagine la Jeunesse » 
et le Conseil départemental des jeunes (CDJC),

d Les projets pédagogiques :
- Le Département consacre chaque année la somme 
de 35 000 € dédiée au projet pédagogique des col-
lèges et des associations du Département agissant en 
faveur de la jeunesse (structure d’éducation populaire, 
les associations et les collèges du Département) en leur 
accordant une subvention.

ÉTAT DES LIEUX DE L’ACTION DÉPARTEMENTALE 
EN FAVEUR DE LA JEUNESSE EN 20223.

MAIS QUI PEUVENT
ÊTRE OPTIMALISEES EN 
CRÉANT LES CONDITIONS 
NÉCESSAIRES POUR 
DONNER A LA JEUNESSE 
LES CHANCES DE 
RÉUSSITES
Il s’agira de :

d construire pour les prochaines années une démarche 
cohérente et structurante qui permette de donner tous 
les moyens aux jeunes pour que leurs rêves deviennent 
réalités, en mettant en place la «  Brigade des moins 
jeunes » (collectif des partenaires). Cette démarche qui 
ambitionne de renforcer l’accompagnement et le sui-
vi de chaque jeune qui le souhaite par un adulte ré-
férent dans la perspective de trouver les solutions les 
plus adaptées  aux problématiques qui les concernent. 
Le Département entend ainsi poursuivre le dialogue ci-
toyen.

d mettre un plan d’investissement pour développer 
les équipements à destination des jeunes (engage-
ment 13 d’Imagine la Nièvre),

d favoriser la création d’entreprise et de projets par 
les jeunes via la mise à disposition de lieux et le bud-
get participatif citoyen (engagement 14 d’Imagine la 
Nièvre),

d favoriser le développement et l’engagement person-
nel des jeunes tout en gagnant le pari de la lisibilité de 
l’information,

d poursuivre le soutien aux associations d’éducation 
populaire en faisant évoluer les conventions cadres 
avec la prise en  compte des nouvelles orientations 
fixées par le Département dans le cadre de sa politique 
jeunesse. 



PORTER LES PROJETS 
EXISTANTS À LA 
CONNAISSANCE DE TOUS 
LES JEUNES NIVERNAIS
dLe Département propose un fonds départemental 
d’aide aux jeunes (FDAJ) réservé aux jeunes en difficul-
té. C’est une aide individuelle  qui permet de répondre 
à des besoins temporaires et urgents (emploi, forma-
tion, transport, logement, subsistance, etc.) https://
nievre.fr/au-quotidien/jeunesse-et-education/les-aides-
aux-jeunes/en-difficulte/ 

dLe Département consacre pour l’année 2023, une 
enveloppe de 39 000 € pour l’aide aux déplacements 
(permis de conduire et Pass à l’international) https://
nievre.f r/au-quotidien/jeunesse-et-education/les-
aides-aux-jeunes/permis-bafa/https://nievre.fr/au-quo-
tidien/jeunesse-et-education/les-aides-aux-jeunes/
etudes-projets/ 

dLe Département propose un dispositif d’aides pour 
accompagner les jeunes aux études médicales et pa-
ra-médicales et dans la formation BAFA/BAFD
https://nievre.fr/au-quotidien/jeunesse-et-education/
les-aides-aux-jeunes/etudes-projets/https://nievre.fr/
au-quotidien/sante/pour-les-etudiants-en-medecine-
et-sante/les-aides-aux-etudes-medicales-et-para-me-
dicales/ 

d Le Département soutien l’emploi des jeunes et l’ac-
cueil des stagiaires en employant chaque année 149  
jeunes âgés entre 18 et 30 ans en CDI/CDD et 4 sta-
giaires âgés entre 14 et 30 ans.

dLe Département accompagne les jeunes dans la 
mise en œuvre de leur projet par le dispositif «  Initia-
tives Jeunes », et le budget participatif jeunesse

dLe Département a crée des centres de santé Dépar-
temental permettant d’offrir des soins de qualité aux 
nivernais https://www.maisons-et-poles-de-sante.com/
maison-de-sante/bourgogne-franche-comte/nievre/ 

dL’ensemble des dispositifs visant la jeunesse figure 
sur le site du Département. Néanmoins, n’étant pas 
suffisamment accessible aux jeunes, d’autres canaux 
de communication pourront être proposés
 https://nievre.fr/ 

dLe Département propose différents espaces d’ex-
pression (Imagine la Jeunesse, Mag jeunes, Conseil dé-
partement des Jeunes, Nuit des Jeunes Leaders, Forum 
départemental des Jeunes..). 

d Dans le cadre de la démarche « Collège de demain », 
le Département offre la possibilité aux jeunes qui le 
souhaitent d’utiliser les locaux des collèges. 

CE QUE LE DÉPARTEMENT FAIT DÉJÀ 
POUR SA JEUNESSE3.1

AVEC LA PERSPECTIVE 
DE LES AMÉLIORER
d Recenser  et rendre visible les actions existantes liées 
au transport des jeunes, créer une application téléchar-
geable sur les supports utilisés  par les jeunes et diffu-
ser les informations les concernant

d Sensibiliser et éduquer le jeune public sur les tech-
nologies numériques et les possibilités qu’elles offrent

d Soutenir davantage les jeunes en les accompagnant 
dans une démarche individuelle pour trouver des solu-
tions durables à leur projet  de vie

 
d Lutter contre la précarité des jeunes en proposant 
des solutions durables à la sortie des programmes et 
accompagner les structures partenaires dans l’organi-
sation de Forums et rencontres avec les entreprises

d Assurer un suivi constant des projets soutenus par 
le Département et créer des parcelles de réussite pour 
chaque jeune qui le souhaite en lien avec les acteurs 
stratégiques du territoire

dTrouver des solutions aux jeunes nivernais qui le de-
mandent en les mettant en relation avec des profes-
sionnels de santé

d Recenser les espaces (tiers-lieux) existants, les soute-
nir et favoriser la création de nouveaux tiers-lieux par le 
budget participatif jeunesse

d Renforcer le catalogue d’animations de sensibilisa-
tion au changement climatique proposé aux collèges 
et associations du Département.
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POUR L’ ANNÉE 2022 ET  2023, LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL DE LA NIÈVRE A 
CONSACRÉ 711 866 €  EN FAVEUR DES JEUNES 

CHIFFRES CLÉS DE L’ACTION DÉPARTEMEN-
TALE EN FAVEUR DE LA JEUNESSE 
SUR LA PERIODE  2022-2023

3.2

60 JEUNES
Issus du Département (Nevers, Luzy, Varennes-Vau-
zelles, la Charité, Decize, Guérigny, Saint-Pierre-le-Mou-
tiers, Pouilly-sur-loire, Fourchambault…) ont bénéficié 
de la formation BAFA/BAFD/BNSSA. 
Le Département consacre 4000 euros.

250 JEUNES
Ont bénéficié de l’aide au permis de conduire pour 
un montant de 30 000 €. Les demandes couvrent 
l’ensemble du Département. Des demandes qui ne 
cessent de croître. Le Département a augmenté l’en-
veloppe passant de 23 800 € à 30 000 € soit  une aug-
mentation de 20,67 %

24 JEUNES
Ont reçu l’aide du Département sur le projet «  Initia-
tives Jeunes  » pour un montant de 16 000 € en vue 
de financer leur projet. Un dispositif qui a permis la 
création d’emplois dans différents domaines d’activités 
couvrant 10 villes du Département (Chatillon en Bazoi, 
Chaumard, Coulanges-les-Nevers, Cosne-Cours-Loire, 
Decize, Garchizy, Marzy, Nevers, Montambert, Sardy les 
Epiry).

21 JEUNES
Ont profité de l’aide au déplacement international 
pour un montant total de 8 943 €. 
Des projets dont les demandes restent croissantes

100 000 €
Le Département propose en 2023 le budget participatif 
jeunesse  ouvert aux jeunes nivernais âgés entre 11 et 30 
ans. La collectivité consacre la somme de 100 000 € pour 
des projets d’investissement.

114 000 €
C’est l’enveloppe que consacre chaque année le Dépar-
tement pour le fonds départemental d’aide aux jeunes 
(FDAJ). L’aide sur la période 2022 concerne  500 jeunes.

52
projets pédagogiques ont été financés (7 associations 
et 23 collèges) sur la période 2022-2023 pour un total 
de 76 460 €

Le projet 
« Pass à l’interna-
tional »  m’a offert 

la possibilité de réali-
ser mon stage de 

médecine au Pérou.
Manon

Merci au 
Département 

pour son soutien. 
Grâce à l’aide au 

permis de conduire, 
j’ai pu trouver 

un stage, 
puis un emploi.

Julie
Grâce au projet 

« Initiatives Jeunes », 
j’ai pu créer mon 

atelier de Lutherie à 
Decize.
Titouan
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QUELQUES 
PROJETS PHARES 2022-20233.3

CINQ CONSULTATIONS CITOYENNES 
D’IMAGINE LA JEUNESSE
qui se sont tenues à partir de janvier 2023 ont  mobilisé plus 
de 700 jeunes sur 5 territoires (Clamecy, Château-Chinon, 
Cosne-Cours-Sur-Loire, Decize, Nevers)

FORUM DÉPARTEMENTAL DE LA JEUNESSE 
ET DE L’ENGAGEMENT
qui s’est tenu le 18 mai 2022 à la Maison de Nevers a rassemblé plus de 400 
jeunes et a permis de mobiliser l’ensemble des acteurs du territoire autour des 
problématiques jeunesse. Cette édition a été dédiée à l’engagement des jeunes 
en mettant en évidence leurs réalisations et productions. Dans cette édition, les 
jeunes ont mis en perspective la question du bien-être.

CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES JEUNES (CDJC) 
qui réunit  5 territoires (Château-Chinon, Cosne-Cours-Sur-Loire, Clamecy, Decize, 
Nevers) a concerné, 26 collèges et 64 jeunes Conseillers du CDJC. Au cours de leur 
mandature, les jeunes élus du CDJC ont pu réaliser une variété d’actions (articles 
de journaux en lien avec le journal du Centre sur le handicap, court-métrages sur 
le harcèlement scolaire et sur les nuisances sonores, panneaux d’expositions sur 
la gestion des déchets et le handicap, réalisation d’un reportage sur la gestion 
des déchets et les nuisances sonores en Allemagne).

MAG JEUNES 
a mobilisé au total 300 jeunes depuis son lancement en avril 2021, et février 2022 
qui s’est tenu au Café Charbon.  28 articles et 37 rédacteurs ont permis de consti-
tuer les articles du Mag Jeunes publiés sur le site https://magjeunes.nievre.fr/  
Un outil indispensable pour favoriser l’expression des jeunes en leur donnant la 
parole et pour valoriser leurs productions et créativités. C’est aussi, un moyen de 
communication et de diffusion pour les jeunes.
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LA DÉMARCHE CITOYENNE
« IMAGINE LA JEUNESSE »4.
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L’AVENIR DU DÉPARTEMENT S’ÉCRIRA 
AVEC LA JEUNESSE4.1
RÉSULTATS DES PREMIÈRES RENCONTRES

En 2022, les engagements issus de la concertation citoyenne « d’Imagine la Nièvre » ont permis de 
dégager 4 enjeux et 30 engagements traduisant concrètement les besoins exprimés par les jeunes. 
Une démarche qui a permis de définir plusieurs pistes d’actions avec l’idée de « réussir et de créer 
dans la Nièvre avec sa jeunesse » telles que voulu par le Président du Département et son équipe. 

Ces premières propositions pour la jeunesse s’illustreront par la mise en oeuvre des priorités fixées 
dans le cadre des rencontres citoyennes d’Imagine la Nièvre et la Jeunesse sur l’horizon 2028.

RETOUR SUR LES RENCONTRES D’IMAGINE LA NIÈVRE 2022

d Mettre en œuvre un plan d’investissement pour développer les équi-
pements à destination des jeunes (ENGAGEMENT 13)

d Favoriser la création d’entreprises et de projets par les jeunes via la 
mise à disposition de lieux et le budget participatif  (ENGAGEMENT 14)

d Mettre en relation les jeunes et les entreprises pour répondre aux pré-
occupations des entreprises qui éprouvent des difficultés à recruter et 
des jeunes qui éprouvent des difficultés à trouver un premier emploi ou 
des stages (BANDE DES MOINS JEUNES)

d Rendre visible l’action départementale et la faire connaître des jeunes

d Animer la bande des moins jeunes (collectif des partenaires) et en as-
surer le suivi dans la mise en place des engagements pris dans le cadre 
d’Imagine la Nièvre 

VERS DE NOUVEAUX ENGAGEMENTS  POUR DÉVELOPPER 
L’ACTION DÉPARTEMENTALE EN FAVEUR DE LA JEUNESSE



12

PREMIERES PROPOSITIONS POUR LA JEUNESSE 

2023/2028

REGARD DE LA BANDE DES MOINS JEUNES 
(COLLECTIF DES PARTENAIRES) SUR L’ACTION 
DÉPARTEMENTALE EN FAVEUR DES JEUNES

4.2
RÉUSSIR ET CRÉER DANS LA NIÈVRE AVEC SA JEUNESSE

La Bande des moins jeunes (collectif des partenaires) est née dès la première saison d’Imagine la 
Nièvre avec l’idée de créer les conditions pour que chaque jeune puisse bénéficier d’un accompa-
gnement dans la formulation et la mise en œuvre de son projet de vie. Le Département entend 
créer des passerelles entre les jeunes, l’ensemble des acteurs et institutions en vue de répondre 
efficacement à leurs besoins en matière de transport, d’habitat, de santé, d’emploi, de formation, 
de culture, de sport et d’enseignement. 

 

Le besoin d’accompagner les jeunes dans la durée 

pour les aider à construire leur projet de vie

d  La nécessité de repenser la question de la réussite, 

de la valeur sociale tout en redonnant aux jeunes le 

goût de l’effort et du travail 

d  Outiller la Brande des moins jeunes (collectif des 

partenaires) pour lui permettre de répondre efficace-

ment aux demandes des jeunes

d L’importance de partager des expertises, des ex-

périences et de servir de compagnonnage pour dé-

velopper les compétences des jeunes

d  Coacher et booster les jeunes nivernais en leur 

donnant des conseils, en les motivant tout en les 

accompagnant à atteindre leurs objectifs 

d  Valoriser et mettre à l’honneur chaque année, 

les Nivernais qui s’engagent dans le collectif

CE QU’IL FAUT RETENIR DES INTERVEN-
TIONS ET DES ATTENTES DE LA BANDE DES 
MOINS JEUNES

d  Animer et faire vivre la bande des moins jeunes 

et permettre un suivi personnalisé des jeunes inté-

ressés.

d Le Département a créé une plateforme col-

laborative et une boucle Whatsapp afin d’assu-

rer le suivi et la transmission des informations                      

nécessaires au bon déroulement de la Bande des 

moins jeunes.

CE QUE LE DÉPARTEMENT 
PROPOSE DE METTRE EN PLACE
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REGARDS DES JEUNES NIVERNAIS 
SUR L’AVENIR DE LEUR DÉPARTEMENT4.3

IMAGINE TON AVENIR ET INVENTE TON TERRITOIRE

En 2023, cinq réunions publiques Imagine la jeunesse qui se sont traduites par l’organisation  
d’échanges avec les jeunes, d’ateliers avec le collectif des partenaires et qui se sont déroulés dans 
5 communes du territoire (Château-Chinon, Clamecy, Cosne-sur-Loire, Decize, Nevers). Lors de 
ces rencontres citoyennes, le besoin de parler, d’être écouté s’est fait sentir. Les débats d’Imagine 
la jeunesse ont permis de mettre sous les projecteurs la situation et la place des jeunes dans la 
société nivernaise au centre d’une large réflexion collective.

PRINCIPAUX ÉLÉMENTS ISSUS DE LA CONSULTATION D’IMAGINE LA JEUNESSE 
PORTANT SUR 700 JEUNES

LES PRINCIPAUX RÉSULTATS 
DE LA CONSULTATION CITOYENNE 
D’IMAGINE LA JEUNESSE
d Une majorité de jeunes déclarent ne pas vouloir 
quitter le Département et s’y sentir bien. Ils apprécient 
leur cadre de vie, leur famille, leur scolarité et les rela-
tions qu’ils ont pu tisser.

Néanmoins, ils souhaiteraient que le Département 
agisse :

d en faveur des transports en développant l’aide au 
permis de conduire, des infrastructures pour les trans-
port en commun…

d sur la formation, les études et l’emploi  par la créa-
tion de nouveaux dispositifs, 

d sur le soutien aux projets et aux rêves des jeunes,

d sur la santé et le bien-être 

d pour une meilleure information des projets existants 
sur le territoire et ses alentours par la création d’une 
plateforme partagée,

INCITENT LES JEUNES À FORMULER 
DES PROPOSITIONS CONCRÈTES :
d faciliter leur déplacement en améliorant la lisibili-
té et l’accessibilité de l’aide au permis de conduire, en 
développant les transports en commun et les déplace-
ments en vélo, en trottinette, en scooter ou en Microcar.

d les accompagner et les soutenir dans leur parcours 
de formation, d’études, d’emploi et de recherche de 
stage, 

d soutenir et accompagner leurs initiatives en leur 
fournissant de l’expertise, et des moyens pour atteindre 
leurs objectifs, et faciliter l’accès aux loisirs (sport, 
culture, musique, concert et évènement festif)

d faciliter leur accès aux soins, à l’activité physique et à 
l’alimentation issue des producteurs locaux,

d mieux faire connaître les différentes aides et actions 
existantes sur le territoire,

d développer les espaces de parole, d’écoute et de 
partage,

d faciliter la mise à disposition des lieux d’expression 
et de rencontre
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PREMIERES PROPOSITIONS POUR LA JEUNESSE 

2023/2028

DE L’ÉCOUTE A L’ACTION5.

STIMULER 
LE TALENT DES JEUNES 

ET LEUR OFFRIR LES MOYENS 
DE RÉUSSIR

N°1

METTRE EN ŒUVRE UN 
PLAN D’INVESTISSEMENT 

POUR DÉVELOPPER LES ÉQUI-
PEMENTS A DESTINATION DES 

JEUNES 

N°2

FAVORISER LA 
CRÉATION D’ENTREPRISE ET 
DE PROJETS PAR LES JEUNES 

VIA LA MISE A 
DISPOSITION DE LIEUX ET LE 

BUDGET PARTICIPATIF CITOYEN

N°3

FAVORISER LE DÉVELOP-
PEMENT ET L’ENGAGEMENT 

PERSONNEL DES JEUNES PAR 
LE DIALOGUE DIRECT 

ET RÉGULIER

N°4

 CRÉER UNE PLATE-
FORME NUMÉRIQUE POUR 

UN MEILLEUR ACCÈS A L’IN-
FORMATION SUR LES PROJETS 

EXISTANTS 

N°5

METTRE EN PLACE DES TEMPS 
D’ECHANGES AUTOUR DU 

NUMERIQUE

N°6

RENFORCER L’AUTONOMIE 
DES JEUNES PAR L’ACCÈS AU 
TRANSPORT EN CRÉANT UN 

NOUVEAU PROJET MOBILCAR

N°7

LE DÉPARTEMENT DE LA NIÈVRE PROPOSE DE :
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STIMULER LE TALENT DES JEUNES 
ET LEUR OFFRIR LES MOYENS DE RÉUSSIRN°1
OBJECTIF 1.1  - ACCOMPAGNER LES PROJETS DE VIE DES JEUNES
Mettre en place les conditions nécessaires en vue d’assurer le développement et l’épanouisse-
ment des jeunes en accompagnant chaque jeune qui le demande à s’inscrire dans un parcours 
personnel ou professionnel.

Le Département propose :
d d’offrir aux jeunes un suivi de proximité et de qualité par la mise en place d’un programme d’in-
sertion professionnelle et personnelle des jeunes en vue d’appuyer « leurs rêves », leurs aspirations 
et leur réussite sociale.  

d de favoriser les rencontres entre les chefs d’entreprise, les représentants d’association et les 
acteurs qui le souhaitent afin d’étudier les projets de vie des jeunes, les conseiller et leur proposer 
des solutions durables. 

d  ANIMER ET FAIRE VIVRE LA BRIGADE 

DES MOINS JEUNES ET CRÉER UN POSTE DE 

COORDINATEUR POUR FAIRE LE LIEN ENTRE 

CES DERNIERS ET LES JEUNES

LE DÉPARTEMENT ENTEND :
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PREMIERES PROPOSITIONS POUR LA JEUNESSE 

2023/2028

STIMULER LE TALENT DES JEUNES 
ET LEUR OFFRIR LES MOYENS DE RÉUSSIR N°1
OBJECTIF 1.2  - FACILITER L’ACCÈS A LA CULTURE ET AUX LOISIRS
ET SOUTENIR LA CRÉATIVITÉ ET LES INITIATIVES DES JEUNES 
Les jeunes nivernais bénéficient de l’action départementale sur l’accès à la culture et aux loi-
sirs à travers la « Cartes Avantages Jeunes » proposée en partenariat avec InfoJeunes Bourgogne 
Franche-Comté. 

La « Cartes Avantages Jeunes » offre plus de 3200  avantages (gratuités et réductions) autour des 
loisirs, de la culture, du sport, des transports, du bien-être...

d  MOBILISER LES PROGRAMMES INITIATIVES JEUNES ET PASS A 

L’INTERNATIONAL AFIN DE SOUTENIR LES PROJETS CULTURELS 

DES JEUNES

LE DÉPARTEMENT ENTEND :

d  CONSOLIDER SES PARTENARIATS AVEC LES ASSOCIATIONS D’ÉDU-

CATION POPULAIRE ET LES COLLEGES PAR LE SOUTIEN AUX PROJETS        

PÉDAGOGIQUES ET ASSOCIATIFS
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METTRE EN ŒUVRE UN PLAN D’INVESTISSE-
MENT POUR DÉVELOPPER LES ÉQUIPEMENTS 
À DESTINATION DES JEUNES - ENGAGEMENT 13

N°2
OBJECTIF 2 - CONTRIBUER A CE QUE LES JEUNES PUISSENT DISPOSER DE 
LIEUX 
Cet objectif répond en partie à la demande des jeunes formulée lors des rencontres citoyennes 
d’Imagine la Jeunesse. 

Pour répondre à cet objectif et dans le souci de pouvoir contribuer à ce que les jeunes aient des 
lieux où ils puissent se rencontrer, et avoir une vie culturelle, sociale et sportive, la collectivité pro-
pose de déployer un plan d’investissement sur les équipements à destination des jeunes. Pour 
information, le Département consacre une enveloppe de 506 400 € dans le cadre des contrats 
cadre de partenariat avec un fléchage sur l’enseignement supérieur.

d RENFORCER SA COLLABORATION AVEC LES AUTRES COLLECTIVITÉS PAR LE 

BIAIS DE CONTRATS CADRE DE PARTENARIAT AFIN, NOTAMMENT, D’IDENTI-

FIER LES LOCAUX VACANTS SUR LE TERRITOIRE POUVANT ÊTRE DÉDIÉS A LA        

JEUNESSE

LE DÉPARTEMENT ENTEND :
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PREMIERES PROPOSITIONS POUR LA JEUNESSE 

2023/2028

N°3
OBJECTIF 3  - ENCOURAGER LES JEUNES A CRÉER DE L’ACTIVITÉ SUR LEUR 
TERRITOIRE
Les rencontres citoyennes d’Imagine la Nièvre ont confirmé chez les citoyens le besoin de voir les 
jeunes, qu’ils restent ou non dans la Nièvre, être encouragés à créer et à développer de l’activité 
avec l’ambition que le département devienne un véritable  tremplin pour la jeune génération.

d  MOBILISER LE BUDGET PARTICIPATIF CITOYEN A DESTINATION 

DES JEUNES  EN CONSACRANT UNE ENVELOPPE DE 100 000 € 

POUR FINANCER DE L’INVESTISSEMENT À HAUTEUR DE 100 % DE 

LA SUBVENTION DEMANDÉE DANS LA LIMITE DE 15 000 € (SANS 

APPORT COMPLÉMENTAIRE)

LE DÉPARTEMENT ENTEND :

d  CRÉER ET SOUTENIR L’ACADEMIE DES    
PROJETS DES JEUNES A DESTINATION DES 
PORTEURS D’IDÉES ET DES PRIMO-ENTRE-
PRENEURS. IL S’AGIRA D’OUTILLER LES 
JEUNES ET DE CONTRIBUER A LEUR PROFES-
SIONNALISATION.

d  FAVORISER L’OUVERTURE DES COLLÈGES 

SUR L’EXTERIEUR PAR LA DEMARCHE  

«COLLEGE DE DEMAIN»

d  FACILITER L’ACCÈS DES JEUNES AUX 

STAGES EN ENTREPRISE EN LES METTANT 

EN LIEN AVEC LES PARTENAIRES PUBLICS ET 

PRIVÉS DU DEPARTEMENT

FAVORISER LA CRÉATION D’ENTREPRISE ET 
DE PROJETS PAR LES JEUNES VIA LA MISE 
A DISPOSITION DE LIEUX ET LE BUDGET 
PARTICIPATIF CITOYEN - ENGAGEMENT 14
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N°4
OBJECTIF 4 - PRENDRE EN COMPTE L’AVIS DES JEUNES DANS LE 
DÉVELOPPEMENT DES POLITIQUES JEUNESSE TERRITORIALES EN ORGANISANT
UN DIALOGUE DIRECT
Les rencontres citoyennes d’Imagine la jeunesse ont montré tout l’intérêt que porte les jeunes 
dans la participation publique et  la nécessité de renforcer le dialogue, les échanges et la ren-
contre avec les jeunes.

d  RENFORCER LE CONSEIL DÉPARTEMENTAL DES JEUNES A DESTINATION DES 

COLLÉGIENS PAR LA CONSULTATION DES POLITIQUES PUBLIQUES EN FAVEUR 

DE LA JEUNESSE FAVORISER L’EXPRESSION DES JEUNES PAR  LE DÉVELOPPE-

MENT DU MAG JEUNES ET PAR LES RENCONTRES D’ IMAGINE LA JEUNESSE 

EN LEUR OFFRANT LA POSSIBILITÉ DE POURSUIVRE LE DIALOGUE AVEC LES 

ÉLUS ET LES NIVERNAIS SUR DES SUJETS QUI LES PRÉOCCUPENT

LE DÉPARTEMENT ENTEND :

d  ORGANISER TOUS LES ANS LES RENCONTRES D’IMAGINE LA JEUNESSE POUR 
ÉCOUTER LEURS IDEES, BESOINS, RÊVES ET LES ORIENTER VERS LA BRIGADE 
DES MOINS JEUNES

d  ACCOMPAGNER LES JEUNES A DÉVELOPPER LEUR ÉLOQUENCE ET LES     
FORMER A LA PRISE DE PAROLE EN PUBLIC AVEC L’APPUI D’INTERVENANTS 
EXTERIEURS

FAVORISER LE DÉVELOPPEMENT ET 
L’ENGAGEMENT PERSONNEL DES JEUNES 
PAR LE DIALOGUE DIRECT ET RÉGULIER
ENGAGEMENT 1
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PREMIERES PROPOSITIONS POUR LA JEUNESSE 

2023/2028

N°5
OBJECTIF 5  - FACILITER L’ACCÈS A L’INFORMATION DES JEUNES SUR L’EN-
SEMBLE DES PROGRAMMES EXISTANTS SUR LE DÉPARTEMENT
Face à la profusion des programmes jeunesse proposés par le Département, la Région, les collecti-
vités territoriales, et l’Europe, les jeunes ne parviennent pas à trouver l’information qui correspond 
à leur recherche. L’idée étant d’évaluer et de rassembler l’ensemble des programmes existants en 
faveur de la jeunesse en lien avec les partenaires sur l’aide au transport, à la création d’entreprise, 
à la santé, à l’aide au logement, à l’emploi, à la formation en vue de proposer et de rendre lisible 
une information de qualité à destination des jeunes.

d  METTRE EN PLACE UNE APPLICATION NUMERIQUE DIRECTEMENT TELECHAR-
GEABLE PAR LES JEUNES POUR RENDRE ACCESSIBLE L’INFORMATION RELATIVE 
AUX SUJETS QUI LES INTERESSENT (EMPLOI, FORMATION, AIDES EXISTANTES)

LE DÉPARTEMENT ENTEND :

CRÉER UNE PLATEFORME NUMÉRIQUE POUR 
UN MEILLEUR ACCÈS A L’INFORMATION 
SUR LES PROJETS JEUNESSE EXISTANTS 
ENGAGEMENT 6
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METTRE EN PLACE DES TEMPS D’ÉCHANGE 
AUTOUR DU NUMÉRIQUE - ENGAGEMENT 5N°6
OBJECTIF 6 - DÉVELOPPER DES MODES D’ACCÈS NUMERIQUES INNOVANTS
L’accès aux services publics et aux usages du numérique notamment dans le Département reste 
une source d’inégalités malgré les nombreuses initiatives entreprises. Afin de trouver des solutions 
réalistes, le Département propose de mettre en place des journées « Educ Pop Num » itinérantes.

d  PROPOSER DES JOURNÉES D’ÉDUCATION NUMÉRIQUE POPULAIRE LUDIQUES 
ET FESTIVES (CIRQUE NUMÉRIQUE) QUI ABORDERONT LES THÉMATIQUES SUI-
VANTES : LA RÉALITE VIRTUELLE, LA FABRICATION NUMÉRIQUE, LE RECONDI-
TIONNEMENT INFORMATIQUE OU ENCORE LE CODAGE

LE DÉPARTEMENT ENTEND :
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PREMIERES PROPOSITIONS POUR LA JEUNESSE 

2023/2028

N°7
OBJECTIF 7  - GARANTIR  L’ACCÈS AU DÉPLACEMENT DES JEUNES EN 
DÉVELOPPANT UN SYSTÈME DE COVOITURAGE DÉCARBONÉ
C’est parce que le déplacement des jeunes  n’est pas toujours une évidence, qu’il est nécessaire 
de les accompagner pour plus d’autonomie. La particularité de notre territoire rural associé trop 
souvent à la difficulté de diversifier les solutions de transport doit nous amener à repenser notre 
manière d’envisager le déplacement des jeunes pour le rendre plus accessible, plus inclusif, plus 
immersif afin que chaque jeune puisse  y vivre sereinement. 

d DÉVELOPPER LA MOBILITÉ DES JEUNES SUR LE TERRITOIRE PAR LA MISE A DISPOSI-

TION D’UNE AIDE AU PERMIS DE CONDUIRE ET EN FACILITANT L’ACCÈS AUX RESSOURCES     

EXISTANTES EN MATIERE DE TRANSPORTS

LE DÉPARTEMENT ENTEND :

RENFORCER L’AUTONOMIE DES JEUNES PAR 
L’ACCÈS AU TRANSPORT EN CREANT UN 
NOUVEAU PROJET MOBILCAR - ENGAGEMENT 28
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ANNEXES 
ANNEXE 1 :
TÉMOIGNAGES DES RÉUNIONS PUBLIQUES 
D’IMAGINE LA JEUNESSE

ANNEXE 2 :
SYNTHÈSE GÉNÉRALE DES ATELIERS 
D’IMAGINE LA JEUNESSE 2023
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PREMIERES PROPOSITIONS POUR LA JEUNESSE 

2023/2028

ANNEXE 1
QUELQUES TÉMOIGNAGES DES RÉUNIONS PUBLIQUES 
D’IMAGINE LA JEUNESSE 2023

LE 14 MARS – COSNE/LOIRE
LE 28 MARS – CHÂTEAU-CHINON
LE 3 AVRIL – DECIZE
LE 2 MAI – NEVERS

Où trouver 
de l’information ?

Etienne  
Cosne-Sur-Loire

Pour continuer 
mes études, 

je vais être obligée 
de partir…

Anaïs 
Decize

Mon souhait 
c’est d’être dans 

la musique 
et le son

Adam
Nevers

Mais comment 
peut-on se lancer 

dans une formation 
si on ne peut pas faire 

un stage
Gwenaëlle
St Etienne

dans la loire

Si je veux 
bouger, je dois 

absolument avoir 
le permis

Erwan
Chantenay- 

Saint-Imbert

Je 
rencontre un 

gros problème 
de transport pour 

poursuivre 
mes études

Sarah
Decize

Ce qui est impor-
tant, c’est d’avoir le 

dialogue avec les gens
Benjamin

Château-Chinon

Réussir 
dans la Nièvre, 

c’est de pouvoir y 
rester, y travailler 

et qu’on écoute les 
jeunes
Kilian 
Luzy

Il y a des 
opportunité 

dans la Nièvre
Marilyse 
Donzy
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QUELQUES TÉMOIGNAGES 
DES RÉUNIONS PUBLIQUES 
D’IMAGINE LA JEUNESSE 2023

!ILS ONT DIT

Lola, 
collégienne et élue du 

Conseil  municipal des jeunes 
Il y a beaucoup de possibilités dans la 

Nièvre, on peut faire plusieurs métiers. L’ave-
nir, c’est réaliser ses rêves. Le mien, c’est de de-
venir chauffeuse routière (applaudissements). 
Mon papa y travaille, et je trouve que c’est un 
métier assez waouh, on conduit des camions 

énormes. Il faut que les adultes donnent 
leur chance aux débutants. C’est le 

plus beau conseil que je peux leur 
donner.

Gwenaëlle, 
privée d’emploi

Je viens de Saint-Etienne, dans la Loire. 
Comme les jeunes de ce soir, je trouve que ce 

qui manque ici, ce sont les transports. Je veux être 
moniteur éducateur, mais il n’y a pas beaucoup de 

structures pour les enfants par ici  ; les trois que j’ai 
contactées ne me prennent pas. Je suis dyslexique 
et dysorthographique, j’étais en SEGPA, j’ai fait des 
stages depuis la 4e, ça m’a beaucoup aidée

Je trouve qu’on n’accueille pas beaucoup les bras 
(sic) dans les structures de santé. Mais com-

ment peut-on se lancer dans une forma-
tion si on ne peut pas faire un stage 

pour voir si ça nous plaît ?

Marcel, 
agriculteur retraité 
et adulte référent

Cela m’étonne toujours quand j’entends des jeunes 
dire qu’ils ont des problèmes de mobilité dans la 
Nièvre. Profitez-en, partez pour vos études  ! Il y a 
30 ou 40 ans, les jeunes ne rentraient pas tous les 

week-ends chez papa-maman. J’ai vu passer 
dans ma ferme une centaine de jeunes en 

formation, ils venaient de partout.

Adam 
stagiaire à l’Ecole de 
la deuxième chance

Mon souhait, c’est d’être dans la musique, 
le son, les compositions. Mais ce n’est pas si 
simple, il faut percer… Il n’y a pas beaucoup de 
trucs en rapport avec ça dans la Nièvre, encore 
moins qu’ailleurs. Alors je suis entré à l’Ecole de 

la deuxième chance pour trouver quelque 
chose, mais je ne sais pas encore quoi, 

parce que je sais que je ne peux pas 
tout miser sur la musique.

Luc, 
« président de rien »

Le projet de vie, pour beaucoup, c’est un tra-
vail, faire une grande école, mais la réussite pas-

sera aussi par le fait de bien vous entourer, avoir 
des amis, la richesse du cœur. Voyagez pour trouver 
votre voie, parce que la Nièvre a beaucoup de mal 
à offrir la formation adéquate à quelqu’un qui 

veut aller dans un métier particulier. Et il faut 
travailler : si vous voulez réussir, ce n’est pas le 

président du Conseil départemental ou le 
maire de Cosne qui fera vos devoirs à 

votre place (rires).
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PREMIERES PROPOSITIONS POUR LA JEUNESSE 

2023/2028

ANNEXE 2
SYNTHÈSE GENERALE DES ATELIERS D’IMAGINE LA JEUNESSE 2023

LE 14 MARS - COSNE/LOIRE
LE 28 MARS - CHATEAU-CHINON
LE 3 AVRIL - DECIZE
LE  2 MAI - NEVERS

Au total cinq  ateliers  constitués d’acteurs associatifs, de chefs d’entreprise et de personnes re-
sources ont permis d’amorcer la Bande des moins jeunes (collectif des partenaires) souhaitée par 
le Département. L’idée est de créer les conditions nécessaires  pour accompagner individuelle-
ment les jeunes dans leurs projet de vie à partir de fiches de suivi. Cette démarche engagée par 
le Département participe à la réussite des jeunes. 

d  Les principaux éléments qui ressortent de ces consultations citoyennes d’Imagine la jeunesse 
concernent :

d  le transport considéré comme étant l’un des principaux sujets  qui préoccupe les jeunes parce 
qu’il  participe à leur autonomie et à leur émancipation. Il leur délivre également un passeport 
pour la réussite dans la formation et dans l’emploi,

d  un fort déficit d’information et de communication entre les jeunes et l’ensemble des institu-
tions contrarie, créé de la défiance  et entache les relations entre les acteurs et les jeunes. Une 
situation qui ne permet pas de faciliter les réseaux, sources de développement et d’intégra-
tion dans la société pour les jeunes,

d   l’écoute des jeunes semble constituer un enjeu majeur pour leur développement et pour  
leur réussite. Parce que leur réussite est l’affaire de tous, il est donc pour le Département 
nécessaire qu’il crée  les conditions idéales pour les aider à porter leurs projets.

d   le bien-être des jeunes nivernais qu’ils revendiquent comme participant à leur équilibre 
sociale passe par l’accompagnement dans la formation, dans l’emploi, dans les loisirs, la 
santé, le logement et la mobilité.. La Bande des moins jeunes (collectif des partenaires) 
offre la possibilité aux jeunes de trouver des solutions rapides et efficaces par la mise en 
réseaux des acteurs du territoire et des structures pouvant répondre ou agir pour satis-
faire leurs besoins.

d    la formation et l’emploi  restent un sujet central dans les préoccupations des jeunes. 

POUR CHAQUE JEUNE UNE SOLUTION



27

ANNEXE 2.1
RÉUNION LA BRIGADE DES MOINS JEUNES (COLLECTIF DES PARTENAIRES)

LE 14 MARS – COSNE/LOIRE
SYNTHÈSE ATELIER 2
ÉLUS RÉFÉRENTS : WILFRID SEJEAU/BLANDINE DELAPORTE
ANIMATEUR : FANNY VALAT, AGENCE GRAND PUBLIC

d MANQUE D’INFORMATIONS SUR LES PROGRAMMES 
ET SUR LES FORMATIONS QUI EXISTENT POUR LES 
JEUNES (APOLLINE/FABRICE)

d PAS ASSEZ D’OFFRE D’EMPLOI, CV RESTE SANS 
RÉPONSE (CHARLOTTE)

d DEVENIR CHEF D’ENTREPRISE/TROUVER UN 
PATRON OU UNE EXPLOITATION

CE QU’ILS ONT DIT !

3 GRANDS ENJEUX : INFORMATION SUR LES PROGRAMMES EXISTANTS/EMPLOI 
ET AIDE A LA CRÉATION D’ENTREPRISE

d LE BUREAU INFORMATION JEUNESSE (BIJ58) PERMET D’APPORTER 
DES RÉPONSES AUX DEMANDES DES  JEUNES 

d PLUSIEURS JOB DATING SONT ORGANISÉS DANS LE DÉPARTEMENT 
PAR LE BIJ 58 OU PÔLE EMPLOI

d ILS VOUS ACCOMPAGNENT DANS VOTRE PROJET (LA BGE, LA 
CHAMBRE DU COMMERCE ET DE L’AGRICULTURE, FRANCEACTIVE 
BOURGOGNE  , L’ACRE – AIDE A LA CRÉATION OU A LA REPRISE 
D’UNE EXPLOITATION

CE QUI EXISTE !
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PREMIERES PROPOSITIONS POUR LA JEUNESSE 

2023/2028

ANNEXE 2.2
RÉUNION LA BRIGADE DES MOINS JEUNES (COLLECTIF DES PARTENAIRES)

LE 28 MARS – CHÂTEAU-CHINON
LE 3 AVRIL – DECIZE
SYNTHÈSE ATELIER 3
ÉLUS RÉFÉRENTS : WILFRID SEJEAU/BLANDINE DELAPORTE
ANIMATEUR : FANNY VALAT, AGENCE GRAND PUBLIC

2 GRANDS ENJEUX : AIDE AU PROJET DE VIE DES JEUNES/EXPRESSION DES 
JEUNES

d PASSIONNÉ PAR LA MUSIQUE ET LA CRÉATIVITÉ, 
MANQUE D’OPPORTUNITÉ POUR SE DÉVELOPPER 
(ADAM)

d  VOYAGER ET APPRENDRE LES LANGUES

d CRÉER DES ESPACES D’EXPRESSION DES 
JEUNES

CE QU’ILS ONT DIT !

d LE CAFÉ CHARBON, LE PETIT CONSERVATOIRE, RESO, LE DISPOSITIF 
INITIATIVES JEUNES, LE BUDGET PARTICIPATIF JEUNESSE

d PLUSIEURS DISPOSITIFS SONT PROPOSÉS PAR LA RÉGION 
(ERASMUS), LE DÉPARTEMENT (PASS A L’INTERNATIONAL), L’EUROPE 
(VOLONTAIRE SERVICE CIVIQUE )

d LE DÉPARTEMENT PROPOSE IMAGINE LA JEUNESSE, LE MAG 
JEUNES

CE QUI EXISTE !
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ANNEXE 2.3
RÉUNION LA BRIGADE DES MOINS JEUNES (COLLECTIF DES PARTENAIRES)

LE 2 MAI – NEVERS
SYNTHÈSE ATELIER 4
ÉLUS RÉFÉRENTS : WILFRID SEJEAU/BLANDINE DELAPORTE
ANIMATEUR : FANNY VALAT, AGENCE GRAND PUBLIC

d DEVENIR RÉALISATRICE DE FILM

d OUVRIR UN RESTAURANT (JACQUES)

d ÊTRE MIEUX ACCOMPAGNE DANS NOS PROJETS 
(ABOUBAKER)

d AIDER LA JEUNESSE PAR L’EXPÉRIENCE DES 
ANCIENS (SORAYA)

CE QU’ILS ONT DIT !

LES GRANDS ENJEUX : PORTER LES RÊVES, LES PROJETS ET LES AMBITIONS 
DES JEUNES

d  LE LYCÉE ALAIN COLAS PROPOSE DES FORMATIONS CINÉMA AUDIO-
VISUEL

d  LA BGE (BOUTIQUE DE GESTION) ACCOMPAGNE LES JEUNES DANS 
LEUR  PROJET DE CRÉATION D’ENTREPRISE

d LE DÉPARTEMENT PROPOSE LA BRIGADE DES MOINS JEUNES 
(COLLECTIF DES PARTENAIRES)

CE QUI EXISTE !
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