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Le lundi 14 octobre 2019 a2 9 H 40, les membres de la Commission Permanente se sont réunis a
NEVERS sous la présidence de M. LASSUS, Président du conseil départemental.

Etaient présents: Mmes Myrianne BERTRAND, Stéphanie BEZE, Carole BOIRIN, Anne-
Marie CHENE, Michéle DARDANT, Pascale DE MAURAIGE, Blandine DELAPORTE,
Delphine FLEURY, Nathalie FOREST, Jocelyne GUERIN, Joélle JULIEN, Vanessa LOUIS
SIDNEY, Catherine MER

MM. Jean-Louis BALLERET, Daniel BARBIER, Fabien BAZIN, Daniel BOURGEOIS, Jean-
Frangois DUBOIS, Marc GAUTHIER, Guy HOURCABIE, Patrice JOLY, Jacques LEGRAIN,
Philippe MOREL, Michel MULOT, Philippe NOLOT, Michel VENEAU

Etaient excusés : Mmes Maryse AUGENDRE , Corinne BOUCHARD, Fabienne GANDCLER,
Anne VERIN
MM. Pierre BISSCHOP, Thierry FLANDIN, Alain HERTELOUP

Pouvoirs :

Maryse AUGENDRE donne pouvoir 2 Jean-Louis BALLERET
Pierre BISSCHOP donne pouvoir a Carole BOIRIN

Corinne BOUCHARD donne pouvoir 2 Marc GAUTHIER
Thierry FLANDIN donne pouvoir a Pascale DE MAURAIGE
Fabienne GRANDCLER donne pouvoir a Joélle JULIEN

Alain HERTELOUP donne pouvoit 2 Daniel BOURGEOQIS
Anne VERIN donne pouvoit a Fabien BAZIN

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

La séance est close a 12 H 00.
NEVERS, le 14 octobre 2019

Pour copie conforme,
Pour le Président du consgil départemental,
La Directrice du Secgdfariat Général,

£
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I l IEVR DELIBERATION N° 1
le ¢ m

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : Mme Jocelyne GUERIN

RAPPORT : AIDE AUX ACTIONS DE COMMUNICATION ET MANIFESTATIONS
AGRICOLES

(Axe 1 Construire I'avenir économique de la Niévre, créateur d'emploi - Fonction 9-Développement
économique - Politique agriculture)

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l’article 94 de la Loi NOTRe,

VU la demande de subvention de la Société d’ Agriculture de la Niévre en date du 27 aofit 2019,
VU la demande de subvention de 1’ Association des Eleveurs de Trot du Centre Est en date du
12 aoiit 2019,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :
— D’APPROUVER le principe des subventions suivantes :
— 2 000 € a la Société d’Agriculture de la Nievre, pour I’organisation du
166 concours général agricole charolais, du salon Papilles O’Nez et du

démonstrateur Tech’Agri Nievre, au Marault, les 24, 25 et 26 octobre 2019,

— 1000 € 4 I’Association des Eleveurs de Trot du Centre Est (AETCE), pour
I’organisation de la 51°™° vente de Yearlings, au Marault, le 29 aott 2019,

— D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental & signer toutes piéces
nécessaires au versement desdites subventions,

— DE PRELEVER les crédits sur le chapitre 65 du budget principal.

ADOPTE 3 'unanimité

Délibération publiée le i'l 4 O CT 20 1 g Le Président du conseil départemental,
| Alain LASSUS
PREFECTURE DE L.A NIEVRE ol

Regu =1 - conndle de l&aalité le

1 d
05 NV, 2019 J
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : Mme Jocelyne GUERIN

RAPPORT : AIDE A LA SOUSCRIPTION DE PARTS SOCIALES DE CUMA

(Axe 1 Construire I'avenir économique de la Niévre, créateur d’emploi - Fonction 9-Développement
économique - Politique agriculture)

-----------------
oooooooo

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU l'article 94 de la Loi NOTRe,
VU la demande de subvention en date du 07 aoiit 2019,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :
— D’APPROUVER le principe de la subvention suivante :
— 1 840 €, soit 50 % d’une dépense éligible de 3 680 €, a Monsieur Corentin
LAGUIGNER, domicilié 18 Grande rue, 58190 AMAZY, pour son adhésion
ala CUMA de TALON,

— D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental & signer toute piéce
nécessaire au versement de ladite subvention,

— DE PRELEVER les crédits sur le chapitre 204 du budget principal.
ADOPTE 2 Punanimité

Délibération publiée le 1 4 OCT. 20 1 g Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS

PREFEC IUiRE DE LA NIEVRE
Recu an ; conudle de [Eegalité le




I l I E V DELIBERATION N° 3
le département

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Philippe MOREL

RAPPORT : INSERTION DES JEUNES : PARTENARIAT AVEC L'ECOLE DE LA
2EME CHANCE NIEVRE-BOURGOGNE

(Axe 1 Construire I'avenir économique de la Niévre, créateur d'emploi - Fonction 5-Action sociale
- Politique économie sociale et solidaire)

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
oooooooo

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°2008-1249 du 1" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion,

VU le décret n°2010- 961 du 25 aofit 2010 relatif 4 I’extension du revenu de solidarité active
aux jeunes de moins de vingt-cing ans,

VU le Programme Départemental d’Insertion 2012-2015, prorogé jusqu’en 2017, traitant de
I’ensemble des aspects de I’insertion en faveur des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active
et du public en grande difficulté,

VU le Pacte Territorial d’Insertion 2015-2017 définissant les modalités de coordination des
actions des partenaires de I’insertion en faveur des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active
et du public en grande difficulté, évalué en 2018 et actuellement en cours d’élaboration,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D'ACCORDER 4 titre exceptionnel, une subvention de 40 000 € a ’Ecole de la
2°M° Chance Niévre - Bourgogne pour la conduite de ses actions en 2019 ;

D'APPROUVER les termes de la convention financiére 2019 établie pour I’Ecole de
la 2°™° Chance Niévre — Bourgogne ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental 4 signer la convention
2019 entre le Conseil départemental de la Niévre et ’Ecole de la 2™ Chance Niévre —
Bourgogne et toute piece nécessaire au versement de ladite subvention.

ADOPTE i Punanimité
Délibération publiée le | 1 4 OCT. 2[] ‘l 9 Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS

PREFEC TURE OF LA NIEVRE
Recuﬂan ceontrdle de léqgalité le

[ 05 NOV. 2019

L PP




IEVRE

le département

CONVENTION ENTRE LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE ET
L’ECOLE DE LA 2° CHANCE NIEVRE -BOURGOGNE

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hétel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental,
Monsieur Alain LASSUS,

et diment habilité a signer la présente convention par délibération du 14 octobre 2019
ci-apres dénommeé " le Département de la Niévre "

ET:
L’Ecole de la 2° chance (E2C) Niévre Bourgogne

2, rue André Marie Ampére

58640 VARENNES-VAUZELLES

représenté par Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL, son Président, diiment habilité aux fins des
présentes,

N° SIRET : 51898972800028

Il est convenu qui suit :

PREAMBULE :

VU lordonnance n°82-273 du 26 mars 1982 relative aux mesures destinées a assurer aux jeunes de
16 a 18 ans une qualification professionnelle et a faciliter leur insertion sociale,
VU la loi n°98-657 du 29 juillet 1998 relative a la lutte contre les exclusions,

VU la loi n°2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion,

VU le décret n°2010- 961 du 25 ao(it 2010 relatif & I'extension du revenu de solidarité active aux
jeunes de moins de vingt-cing ans,

VU le Programme Départemental d’Insertion 2012-2015, prorogé jusqu’en 2017, traitant de
I'ensemble des aspects de I'insertion en faveur des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active et
du public en grande difficulté,



VU le Pacte Territorial d’insertion 2015-2017 définissant les modalités de coordination des actions
des partenaires de l'insertion en faveur des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active et du
public en grande difficulté,

VU la délibération de la Commission Permanente du 14 octobre 2019

Considérant le projet initié et congu par I'Ecole de la 2° Chance conforme a son objet statutaire ;
Considérant le Plan d’actions du Département de la Niévre 2016-2021 : Axe 1 Construire l'avenir
économique de la Niévre, créateur d’'emploi — Fonction 5 — Action sociale — Politique revenu de

solidarité active ;

Considérant que le projet ci-apres présenté par le bénéficiaire participe a cette politique.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiére apportée par le Département de la Niévre aux actions réalisées par I'Ecole de la 2¢
Chance, ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s'engage & son initiative et sous sa
responsabilité, a mettre en ceuvre le projet® d’intérét économique général défini en annexe | 3 la
présente convention.

Le Département de la Niévre contribue financiérement a ce projet d’intérét économique général,

conformément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commissiqpﬁguropéennez. I

n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention. /,g;.‘.ﬂ 0?‘(\\
&

P
(€

- E \ (= 0
ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION ‘_\fé}ﬁ;@;@ijj

S
o T -

La convention est conclue au titre de I'exercice 2019 du 1° janvier au 31 décembre.

ARTICLE 3 — CONDITIONS DE DETERMINATION DU COUT DU PROJET

3.1 Le colt total éligible du projet sur la durée de la convention est évalué a 1 091 540 euros
conformément au(x) budget(s) prévisionnel(s) en annexe Il et aux régles définies & I'article 3.3 ci-
dessous.

3.2 Les colts annuels éligibles du projet sont fixés en annexe Il a la présente convention ; ils

1 Le " projet " tel que décrit en annexe peut concerner 'ensemble des activités de l'association.
2 Relatif 4 I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de |'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d’intérét économique général.



prennent en compte tous les produits et recettes affectés au projet.

3.3 Les colits a prendre en considération comprennent tous les co(ts occasionnés par la mise en
ceuvre du projet notamment :
- tous les colts directement liés a la mise en ceuvre du projet, qui :
- sont liés a l'objet et sont évalués en annexe Il ; ‘ ’“} :” >
- sont nécessaires a la réalisation du projet ; ( \ \‘ "
- sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ; f5_7
- sont engendrés pendant le temps de la réalisation du projet ; \r\% /
- sont dépensés par " le bénéficiaire" ; -\\__tﬂ
- sont identifiables et contrélables ;
- et le cas échéant, les colts indirects (ou " frais de structure ") éligibles sur la base d'un forfait de
5 % du montant total des co(ts directs éligibles.

3.4 Lors de la mise en ceuvre du projet, le bénéficiaire peut procéder a une adaptation a la hausse
ou a la baisse de son (ses) budget(s) prévisionnel(s) a la condition que cette adaptation n’affecte
pas la réalisation du projet et qu’elle ne soit pas substantielle (5%) au regard du co(t total estimé
visé a l'article 3.1.

Le bénéficiaire notifie ces modifications a I'administration par écrit dés qu’il peut les évaluer et en
tout état de cause avant le 31 décembre de I'année en cours.

Le versement du solde annuel ne pourra intervenir qu‘aprés acceptation expresse par le
Département de la Niévre de ces modifications.

3.5 Le financement public prend en compte, le cas échéant, un excédent raisonnable, constaté
dans le compte-rendu financier.

Cet excédent ne peut étre supérieur a 5% du total des colts éligibles du projet effectivement
supportés.

ARTICLE 4 — CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

4.1 Le Département de la Niévre contribue financiérement pour un montant prévisionnel maximal
de 40 000 euros, au regard du montant total estimé des coits éligibles sur 'ensemble de
I'exécution de la convention de 1 091 540 euros, établis a la signature des présentes, tels que
mentionnés a l'article 3.1.

4.2 Pour I'année 2019, le Département de la Niévre contribue financiérement pour un montant de
40 000 euros.

ARTICLE 5 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

5.1 Pour l'année 2019, le Département de la Niévre s’engage & verser une subvention
exceptionnelle de 40 000 euros. Le versement s’effectuera en deux fois :
Un premier versement d’'un montant de 20 000 € a |a notification de la convention.



Le solde d’'un montant de 20 000 € sera versé sur présentation du rapport d’activités 2019.

5.2 Lla contribution financiére est créditée au compte du bénéficiaire selon les procédures
comptables en vigueur.

Sur le compte suivant :

Titulaire du compte : ASS ECOLE 2EME CHANCE NIEVRE BOURGOGNE
Domiciliation : Crédit Agricole

Code établissement : 14806 Code guichet : 18000

N° de compte : 70071512631 CIéRIB : 14

ARTICLE 6 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s'engage a :
1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Poursuivre et renforcer le travail partenarial avec les acteurs du territoire en s'appuyant sur des
outils tels que le Pacte Territorial d’Insertion, le Programme Départemental d’Insertion ;

3° Participer a la mise en ceuvre d’actions spécifiques en faveur des publics jeunes aux cotés du
Département de la Niévre (Nievre 2021, Garantie Jeunes, les clés de I'emploi...) ;

4° Maintenir l'antenne de Chateau Chinon malgré les difficultés a trouver des jeunes qui
correspondent au dispositif ;

5° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme & l'arrété du 11
octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n® 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

6° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes prévus par l'article L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication
au Journal officiel ;

7° Fournir, a I'issue de la convention, un bilan quantitatif et qualitatif des actions ;
Ce bilan devra faire apparaitre au minimum :
- le nombre de jeunes accueillis

- I'dge des jeunes accueillis
- Les types de sorties a I'emploi ou les entrées en formation

- Le statut des jeunes a I'entrée a I’'E2C, notamment le nombre de jeunes en contrat jeune majeur
et/ou orientés par l'aide sociale a l'enfance

Dans le cadre de la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté 2019/2021, une des
actions socles contractualisée entre I'Etat et le Département de la Niévre concerne
I'accompagnement des sorties de |'aide sociale a I'enfance a 18 ans, c'est-a-dire les contrats jeunes



majeurs. Le Département de la Nievre doit développer la prévention des sorties séches de I'aide
sociale a l'enfance et l'accés aux dispositifs de droits communs pour éviter une rupture dans
I'accompagnement.

Une attention toute particuliere doit donc étre apportée a l'accueil de ces jeunes. Un lien avec le
travailleur social doit étre mis en place dans le cadre de 'accompagnement socio-éducatif pour
permettre une meilleure sécurisation des parcours d’insertion.

8° Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes piéces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a8 compter de la demande.

9° Faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous les supports et documents
produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype ).
Les logotypes du département a utiliser sont & demander & l'adresse suivante :

imprimerie@nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Niévre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la
présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 7 — SANCTIONS

Le Département de la Niévre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-aprés :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
issues des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de 'ensemble de son activité ou de Vactivité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de I'activité hors du Département ;
5° En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble des documents
prévus a l'article 6 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.




ARTICLE 8 ~ CONTROLE DU DEPARTEMENT

8.1. Pendant et au terme de la présente convention, un contrdle sur place et sur piéces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s’engage a faciliter 'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et autres
documents dont |a production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a I'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

8.2 Le Département de la Niévre contréle annuellement et a I'issue de la convention que la
contribution financiére n'excéde pas le colt de la mise en ceuvre du projet. Conformément 3
Iarticle 43-1V de la loi n® 96-314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique
et financier, le Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la
subvention supérieure aux colts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu
par l'article 3.5 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 9 — RENOUVELLEMENT

La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention est subordonnée a la production des
justificatifs mentionnés dans I'article 6 et aux contréles prévus a l'article 8 des présentes.

ARTICLE 10 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiére devra faire
I'objet d’'un avenant soumis a la sighature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences gu’elle emporte.

Dans un délai d’un mois suivant I'envoi de cette demande, 'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 11 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.

ARTICLE 12 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d'impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles Ia



subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’un mois.

ARTICLE 13 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d'exécuter I'une ou l'autre obligations de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d'exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce délai.

En tant que de besoin, 'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,

le Département de la Niévre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
pergues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 14 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de réglement amiable.

Pour ce faire, les parties s'obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en deux exemplaires.
Fait a Nevers, le
Pour le Département de la Niévre, Pour I'Ecole de la 2° Chance,

Le Président du conseil départemental, Le Président,
Monsieur Alain LASSUS. Monsieur Jean-Pierre ROSSIGNOL




ANNEXE | : LE PROJET

Le bénéficiaire s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente convention :

Projet : UEcole de la 2¢ Chance

Charges du projet Subvention du Département de la Niévre Somme des
{en euros) (en euros) financements publics
Montant demandé Montant accordé affectés au projet
. (en euros)
1 091 540 euros 40 000 euros 1 082 040
A) Objectif(s) :

L'association a une démarche pédagogique flexible et individualisée prenant en compte les besoins
du jeune en s’appuyant sur I'alternance avec les employeurs afin de favoriser un projet d’insertion
professionnelle tout en considérant les besoins des entreprises des différents bassins du territoire
départemental.

B) Public(s) visé(s) :

Accompagnement des jeunes de 18 a 30 ans sans qualification et sans emploi ou avec une
qualification nécessitant une réorientation professionnelle. Chaque année, le dispositif
accompagne prés de 300 jeunes sur les trois sites (Nevers Sud Nivernais, Bourgogne Nivernaise, et
Movan).

C) Localisation :

Département de la Niévre, avec un site par bassin d’emploi (Nevers, Cosne-Cours-Sur-Loire, et
Chéateau-Chinon).

L'association a une vocation départementale et intervient par bassin de vie et d’'emploi avec une
implantation suivant un schéma géographique cohérent. Le siége de I'association et le site pilote
du dispositif sont installés sur I'agglomération de Nevers, une navette E2C est assurée pour les
publics du Sud-Nivernais.

D) Movens mis en ceuvre :
* Un Pdle pédagogique composé de Formateurs Référents, Formateurs Accompagnateurs et
d’Animateurs Pédagogiques
* Un Pole Entreprise composé de chargés de mission évaluation en entreprises en relation
permanente avec les acteurs économiques
* Un Pdle administratif avec une secrétaire, un aide-comptable et un référent intégration
* Une cellule de gestion CCI 58
* Un Pdle d’encadrement composé d’un responsable pédagogique, et du Directeur
* Des espaces dédiés avec du matériel informatique
Chaque jeune bénéficie d'un accompagnement en trinéme {(un formateur, un animateur, et un
chargé de mission évaluation en entreprises).




ANNEXE Il : BUDGET DU PROJET- Année ou exercice 2019

CONTRIBUTION

S VOLONTAIRES

86- Emplois des contributions volontaires en nature

860- Secours en nature

861- Mise a disposition gratuite de biens et services

87- Contributions volontaires en nature

CHARGES Montant PRODUITS Montant
CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES ]
60- Achats 45 500 | 70- Ventes de produits finis, prestations de service R (;
Prestatior;de services Vente de produits finis |
_Ac_hat matiéres et fournitures 45 500 | Vente de marchandises R |
Autres fournitures Prestati(:n.s de service o - ]
_61-S_ervi_ces extérieurs 141 480 .7_4- S_ubventions d'exploitation 1082 040 .
Locations 102 200 | Etat : Préciser le(s) ministére(s) sollicité(s) R -
Entretien et réparation 31500 | - DIRECCTE 347 600
Assurance 7280 |- CGET R o 40000
[;cu_mentation 50_6 Région(s) B 200 000
~PRIC o 39440
Département(s)_ 40000 .
62- Autres se:vic;exté?ri;ur? R 273400 | - .
Rémunérations intermédiaires et honoraires 232 000 | Intercommunalité(s) : EPCI o -
Publicité, publication - _2 8:)0 — R
Déplacements, missions 14 000 | Commune(s) R
Services bancaire:autres 24 600 | - Nevers 10 000
63- Impots et taxes _26 Za)“ “Organismes sociaux (détailler) :
Impdts et taxes sur rémunération 56 260 | - a -
Autres impdts et taxes Fonds européens - 385000.
64- Charges de personnel 585900 | -
Rémunération des personnels 464 600 | Agence de services et de paiement { emplois aidés) o
Charges so;i;Ies a - 121 300 A_utres établissements publics |
.Autres charges de personnel a
- 75- Autres produits de gestion courante 22500
i 65- Autres charges d;g;on courante _ Dont cotisations, dons manuels ou legs 2 5(5
.Aides privées - _ ZOE
"66- Charges ﬁn;nciéres | 2 500” 76- Produits financiers
.67- Charges exceptionnelles 77- Produits exceptionnels —
68- Dotation aux amortissements et provisions 16 500 | 78- Re;rises sur amortissements et provisions 7 000
A CHARGES INDIRECTES REPARTIE-S;FF;ECTEES e RESSOURCES PROPRES AFFECTEI_ES_ g
Charges fixes de fonctionnement - . - —l
Frais financiers o |
Autres R
TOTAL DES CHARGES 1091 540 | TOTAL DES PRODUITS

1091 540

870- Bénévolat

871- Prestations en nature

862- Prestations

864- Personnel bénévole

TOTAL

875- Dons en nature

TOTAL

La subvention de 40 000€ représente 3,7 % du total des produits




I | I E V DELIBERATION N° 4
le département

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Fabien BAZIN

RAPPORT : SUBVENTIONS DEPARTEMENTALES AU TITRE DE L'INSERTION
SOCIALE 2019 - ASSOCIATIONS PAGODE, LA FEDERATION DE
LA NIEVRE DU SECOURS POPULAIRE FRANCAIS ET L'EPICERIE
SOLIDAIRE

(Axe 1 Construire I'avenir économique de la Niévre, créateur d'emploi - Fonction 5-Action sociale
- Politique économie sociale et solidaire)

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°2008-1249 du 1°" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion ;

VU la délibération de I’assemblée départementale du 25 mars 2019 relative au vote du Budget
Primitif 2019 ;

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :
- D'ACCORDER une subvention de fonctionnement au titre de I’exercice 2019 de :

- 31 878,00 € a I’association PAGODE pour I’accueil de jour « Le Prado »,
dont le siége social est situé¢ 4 IMPHY, 8 rue Jean Sounié ;

- 35000,00 € 3 la Fédération de la Niévre du Secours Populaire, dont le siége
social est situé a NEVERS, 35 route de Chaluzy ;

- 41 400,00 € 2 'ASEM pour I’Epicerie Solidaire, dont le si¢ge social est
situé a Nevers, 13 rue Louis Francis.

- D'APPROUVER les termes des conventions et de l’avenant établis pour les
associations PAGODE, la Fédération Départementale du Secours Populaire Frangais
et de I’ASEM pour I’Epicerie Solidaire ;

- D'AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer :
- l'avenant financier n°2 conclu entre le Département de La Niévre et

l'association PAGODE pour le financement accordé a 1’établissement Le
PRADO ;



- la convention 2019 conclue entre le Département de la Niévre et la
Fédération Départementale du Secours Populaire Frangais ;

- laconvention cadre 2019-2021 conclue entre le Département de La Nig¢vre
et I'association ASEM pour I'Epicerie Solidaire ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer
toutes les piéces nécessaires au versement desdites subventions ainsi que toutes
piéces se rapportant a cette décision et nécessaires a son exécution.

ADOPTE i 'unanimité

Délibération publiée le 1 4 OCT 2 0 1 g Le Président du conseil départemental,

Alain LAS

PREFECTURE DE LA NIEVRE!
Recu au - controle de légalité le

05 NOV. 2019
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e département CX 13 PourAcoucitlir, G, Orienter, bAgpper Ensembie
AVENANT N°2

A LA CONVENTION DE PARTENARIAT RELATIVE
AU FINANCEMENT DU FONCTIONNEMENT DU CENTRE D’ACCUEIL DE JOUR DE
L’ETABLISSEMENT « LE PRADO » 2017-2019

ENTRE

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58039 NEVERS Cedex

Représenté par le Président en exercice, Monsieur Alain LASSUS, diment habilité a signer le
présent avenant par délibération du conseil départemental réuni en commission permanente le
14 octobre 20189, ci-aprés dénommé « Le Département »

ET

L’Association PAGODE (Pour Accueillir, Gérer, Orienter, Développer, Ensemble), sis 8 rue Jean
Sounié a IMPHY,

Représentée par sa Présidente, Madame Marie-Christine DEHORS, ci-aprés dénommée
« I’Association»

VU la loi n°2008-1249 du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la convention de partenariat 2017-2019 liant le Département de la Niévre, le Centre
Communal d’Action Sociale de Nevers et I’Association PAGODE, Etablissement « Le Prado »,

VU la demande d’aide financiére formulée par I'’Association pour I'année 2019,




IL EST CONVENU CE QUISUIT :

ARTICLE 1 — OBJET

Le présent avenant a pour objet de définir le cadre et les modalités d’attribution de la
participation financiére apportée par le Département de la Nievre au fonctionnement de
I’Association pour I'accueil de jour.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT

Le Département s’engage a apporter son concours financier a I'accueil de jour de I’Association
sous réserve des dispositions visées a |'article 3.

Au titre de |'exercice 2019, le montant de la contribution financiére sera de 31 878.00 €. Le
versement de cette participation se fera par un réglement unique a la signature du présent
avenant.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENT DU BENEFICIAIRE

L'Association s’engage a transmettre, au Service Inclusion du Conseil départemental, un bilan
d’activité et financier de I'accueil de jour a 12 mois de fonctionnement. Ce bilan devra faire
apparaitre au minimum :

e le nombre de bénéficiaires, leurs types de revenus (en distinguant le Revenu de
Solidarité Active avec ou sans activité), leurs tranches d'age, la composition familiale,
leur ancienneté dans le dispositif.

e le type d’actions dont ils ont bénéficié au regard des missions de I'accueil de jour de
I'Etablissement « Le Prado » et retenues pour le financement.

Le présent avenant est conclu au titre de I'exercice 2019.

ARTICLE 5 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution du présent avenant, quelle
qu’en soit la cause ou l|'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s'obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.




ARTICLE 6 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a I'article 5, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connafitre du contentieux.

Fait en 3 exemplaires originaux a NEVERS, le

Le Président du conseil départemental de la La Présidente de PAGODE
Nievre

Alain LASSUS Marie-Christine DEHORS




IEVRE

le département

CONVENTION CADRE 2019-2021
Acteurs Solidaires En Marche — EPICERIE SOLIDAIRE

Le département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX - représenté par le
Président en exercice, Monsieur Alain LASSUS, diment habilité a signer la présente convention par
délibération du conseil départemental réuni en commission permanente le 14 octobre 2019,

ET:

Monsieur Patrick BOISSIER, Président de I'association Les Acteurs Solidaires En Marche, dont le siege
social est situé 13, RUE Louis Francis, 58000 NEVERS.

VU la loi n°2008-1249 du 1*" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et réformant
les politiques d’insertion,

VU la demande d’aide financiére formulée par 'association Les Acteurs Solidaires En Marche,

VU la délibération de la Commission Permanente du conseil départemental en date du 14 octobre

2019

ILEST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 - OBJET

La présente convention a pour objet de définir le cadre ainsi que les modalités de I'engagement
réciproque du Département de la Nievre et de I'association Les Acteurs Solidaires En Marche, dans le
fonctionnement du volet « épicerie solidaire ».

ARTICLE 2 — ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT

Le Département s’engage a apporter son concours financier au fonctionnement de I'épicerie
solidaire.

La contribution financiére du Département de la Niévre fera I'objet d’avenants financiers annuels
négociés au vu du budget prévisionnel présenté par I'association Les Acteurs Solidaires En Marche
dans son dossier de demande de participation financiére.



Au titre de l'exercice 2019, le montant de la contribution financiére du Département sera de
41 400.00 €. Le versement de cette participation se fera par un réglement unique 3 la signature de la
présente convention.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

3-1 Réalisation du projet ;

L'association Les Acteurs Solidaires En Marche s’engage a :

faire fonctionner I'épicerie solidaire dans les conditions décrites dans le dossier de
demande de participation financiére déposé auprés du conseil départemental.

informer par écrit le Département de tout événement ayant une incidence sur le
déroulement de I'action (changement de personnel, calendrier, modalités de mise en
ceuvre...).

organiser un comité de pilotage réunissant les principaux partenaires, au minimum une
fois par an, afin d’une part, de faire le bilan sur les actions réalisées "lannée précédente
et d’autre part, de prendre connaissance des actions prévues pour I’année en cours.

3-2 Information et contréle

L’association Les Acteurs Solidaires En Marche s’engage a:

ARTICLE 4 — SANCTIONS PECUNIAIRES

transmettre au Service inclusion Sociale du Département un hilan d’activités a 12 mois de
fonctionnement, bilan qui devra faire apparaitre au minimum :
- le nombre de familles fréquentant I'épicerie solidaire, leurs types de revenus (en
distinguant si possible le Revenu de Solidarité Active avec ou sans activité), leurs
tranches d’age, la composition familiale, leur ancienneté dans le dispositif, leur
commune d’habitation ;
- la moyenne des passages journaliers et mensuels ;
- les activités connexes mises en place.
transmettre son bilan comptable et son compte de résultat approuvés par le conseil
d’administration et ce au plus tard le 15 juillet de I’'année n+1.
permettre au Département d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des opérations de
contréle sur place et/ou sur piéces qu'il jugera utiles, de quelque nature qu’elles soient,
afin qu’il soit en mesure de vérifier que I'association Les Acteurs Solidaires En Marche
satisfait pleinement aux obligations et engagements issus de la présente convention.
A cet égard, I'association Les Acteurs Solidaires En Marche s’engage & transmettre au
Département tous documents et renseignements qu’il pourra lui demander, dans un
délai d’'un mois a compter de la demande.
faire connaitre au Département les autres financements publics dor]t é]IQ heneflae par
la transmission du plan de financement actualisé, 1

Le Département se réserve le droit de ne pas verser la subvention au benef|C|a|re ou d’en ordonner
le reversement partiel ou total dans les hypothéses suivantes :

en cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire 3 I'un de ses engagements,



® en cas dinexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par le
bénéficiaire,

= en cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet
défini a I'article 1 précité a été réalisé,

® en cas de transfert de I'activité hors du département,

®= en cas de non présentation au Département de I'ensemble des documents énumérés a
I'article 3 de la présente convention.

ARTICLE 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, soit du 1* janvier 2019 au 31
décembre 2021.

ARTICLE 6 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention devra faire I'objet d’'un
avenant soumis a la signature des parties.

ARTICLE 7 — RESILIATION DE LA CONVENTION

Le Président du conseil départemental se réserve le droit de résilier de facon unilatérale la présente
convention s'il estime que I'association Les Acteurs Solidaires En Marche ne remplit pas sa mission
avec toute la compétence et/ou la diligence souhaitable.

ARTICLE 8 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de Ia présente convention, quelle
qu’en soit la cause ou I'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux, que
les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer,
sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de résoudre tout différend.

ARTICLE 9 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, le tribunal administratif de Dijon sera seul
compétent pour connaitre du contentieux.

Fait a NEVERS, le
Le Président du conseil départemental Le Président de I'association Les Acteurs Solidaires

En Marche

Alain LASSUS Patrick BOISSIER




IEVRE

le département

CONVENTION DE PARTICIPATION AUX ACTIONS DE SOLIDARITE
DEPARTEMENTALE DU SECOURS POPULAIRE FRANCAIS
FEDERATION DE LA NIEVRE 2019

Le Département de la Niévre

Sis Hotel du Département — 58039 NEVERS Cedex

Représenté par Monsieur Alain LASSUS, Président du conseil départemental, habilité par
délibération de I'assemblée départementale du 14 octobre 2019, dénommé ci-aprés « Le
Département »,

ci-apres dénommé « Le Département »

d’une part,

ET:

Le Secours Populaire Frangais — Fédération de la Niévre

35 route de Chaluzy - 58000 NEVERS ST-ELOI,

Représentée par sa Secrétaire Générale, Madame BAUCHET Bernadette, §
Ci-apres dénommé «l’'Association » N L
d’autre part,

PREAMBULE

VU la loi n® 2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion ;

VU la demande d’aide financiére formulée par le Secours Populaire Francais - Fédération de
la Niévre ;

VU la délibération de la Commission Permanente du conseil départemental en date du 14
octobre 2019 ;



IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 — OBJET

La présente convention a pour objet de définir le cadre et les modalités d’attribution de la
participation financiére apportée par le Département de la Niévre aux actions de solidarité
départementale réalisées par le Secours Populaire Frangais - Fédération de la Niévre.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS DU DEPARTEMENT

Le Département s'engage a apporter son concours financier aux actions de solidarité
départementale engagées par I'Association sous réserve du respect des dispositions visées a
I'article 3.

ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

3-1 Réalisation du projet :

L’Association s’engage a :

e Mettre en ceuvre les actions de solidarité départementale dans les conditions
décrites dans le dossier de demande de participation financiére déposée au
conseil départemental.

e Informer par écrit le Département de tout événement ayant une incidence sur le
déroulement de l'action (changement de personnel, calendrier, modalités de
mise en ceuvre...).

e Organiser un comité de pilotage réunissant les principaux partenaires, au
minimum une fois par an, afin d’une part, de faire le bilan sur les actions réalisées
I'année précédente et d’autre part, de prendre connaissance des actions prévues
pour l'année en cours.

3-2 Information et contrble

L'Association s’engage a :

e Transmettre au Service Inclusion Sociale du conseil départemental un bilan
d’activité et financier a3 12 mois de fonctionnement. Ces bilans devront faire
apparaitre au minimum :

- le nombre de familles bénéficiaires, leurs types de revenus (en distinguant si
possible le Revenu de Solidarité Active avec ou sans activité), leurs tranches
d’age, la composition familiale, leur ancienneté dans le dispositif.

- le type d’actions dont les familles ont bénéficié au regard des actions
retenues pour le financement.



- un bilan quantitatif et qualitatif des actions comprenant le nombre de
familles ayant participé a ces actions, leurs typologies, un compte rendu des
sorties ou des séjours réalisés.

¢ Fournir son bilan comptable et son compte de résultat approuvés par le conseil
d’administration et ce au plus tard le 15 juillet de 'année n+1.

e Permettre au Département d’effectuer, a tout moment, I'ensemble des
opérations de controle sur place et/ou sur piéces qu’il jugera utiles, de quelque
nature gu’elles soient, afin qu’il soit en mesure de vérifier que I’Association
satisfait pleinement aux obligations et engagements issus de la présente
convention.

A cet égard, L'Association s'engage a transmettre au Département tous
documents et renseignements qu’il pourra lui demander, dans un délai d’'un mois
a compter de la demande.

e Faire connaitre au Département les autres financements publics dont il bénéficie,

par la transmission du plan de financement actualisé.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Au vu du budget prévisionnel de L’Association, la participation du Département s’effectuera
sur la base d’'un montant maximum de 35 000.00 € au titre de |"exercice 2019.

Le versement de cette participation se fera par un réglement unique 3 la signature de la
présente convention et a I'issue du comité de pilotage permettant de faire le point sur les
activités 2018, les prévisions 2019 et sur la situation de I'association.

Ce versement sera effectué sur le compte suivant :

Caisse d’Epargne de Bourgogne Franche-Comté : 12135 00300 08801696740 47

ARTICLE 5 —~ SANCTIONS PECUNIAIRES

Le Département se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou d’en
ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses suivantes :

en cas de manguement total ou partiel du bénéficiaire a I'un de ses engagements,

en cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par le
bénéficiaire,

en cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le
projet défini a I'article 1 précité a été réalisé,

en cas de transfert de I'activité hors du département,

en cas de non présentation au Département de I'ensemble des documents énumérés
a I'article 3 de la présente convention.



ARTICLE 6 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue au titre de I'exercice 2019.

ARTICLE 7 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention devra faire I'objet
d’un avenant soumis a la signature des parties.

Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a
I'ensemble des dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente
convention est réalisée en la forme d’'une lettre recommandée avec accusé de réception
précisant |'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle emporte.
Dans les 2 mois qui suivent I'envoi de cette demande, 'autre partie peut y faire droit par
lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, sans
préjudice de tous autres droits qu'elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 9 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou I'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les
parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de
résoudre tout différend.

ARTICLE 10 — ATTRIBUTION DE LA JURIDICTION

A défaut de réglement amiable, visé a l'article 9, tout litige résultant de I'exécution de la
présente convention est du ressort du Tribunal Administratif de Dijon.

Fait en 3 exemplaires originaux a NEVERS, le

Le Président du conseil départemental La Secrétaire Générale du Secours Populaire
Frangais — Fédération de la Nievre

Alain LASSUS Bernadette BAUCHET




I I IEVRE DELIBERATION N° 5
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
- du CONSEIL DEPARTEMENTAL

) Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Fabien BAZIN

RAPPORT : LUTTE CONTRE L'ILLETTRISME
(Axe 1 Construire I'avenir économique de la Ni¢vre, créateur d'emploi - Fonction 5-Action sociale
- Politique revenu de solidarité active)

'''''''''''''''''
oooooooo

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°2008-1249 du 1" décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion ;

VU la loi n°2016-231 du 29 février 2016 d’expérimentation territoriale visant a résorber le
chdmage de longue durée ;

VU le Programme Départemental d’Insertion 2012-2015, prorogé jusqu’en 2017, traitant de
I’ensemble des aspects de I’insertion en faveur des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active
et du public en grande difficulté ;

VU le Pacte Territorial d’Insertion 2015-2017 définissant les modalités de coordination des
actions des partenaires de I’insertion en faveur des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active
et du public en grande difficulté ;

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

— D’ACCORDER une subvention de 40 680 € dédiée a la lutte contre ’illettrisme et
répartie comme suit :

- 13 700 € pour la conduite des actions de la plate-forme départementale de lutte
contre I'illettrisme ASCALI, plate-forme animée par la Fédération des (Euvres
Laiques de la Niévre ;

- 26 100 € pour la conduite des actions de lutte contre I'illettrisme par AFPLI
Solidarité ;

- 880 € pour la conduite des actions de lutte contre l'illettrisme par Savoir Lire
Ecrire en Sud Nivernais (ex AFPLI Decize).

— D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental :



- A ACCEPTER et SIGNER la convention financiére établie entre le Conseil
départemental et la Fédération des (Euvres Laiques de la Niévre, au titre de
I’année 2019 ;

- A ACCEPTER et SIGNER la convention de partenariat pluriannuelle
2019-2021 établie entre le Conseil départemental et APPLI-Solidarité, au titre
de I’année 2019 ;

— D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental 2 signer toutes piéces

nécessaires au versement de ces subventions.

ADOPTE a Punanimité

Délibération publiée le 1 4 O CT 2 0 1 g Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS

PREFECTURE DE LA NIEVRE
Regu au : conirdie de l&galité le

“05 NOV. 2019




I'enseignement
0L de la Niavre

CONVENTION FINANCIERE 2019

mr————

RELATIVE A LA PLATEFORME DEPARTEMENTALE
DE LUTTE CONTRE L'ILLETTRISME ASCALI

Entre les soussignés:

LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

Hotel du Département— 58039 NEVERS CEDEX

Représenté par Monsieur Alain LASSUS, Président du conseil départemental, habilité par

délibération de la Commission Permanente du 9 juillet 2018 a signer la présente convention,
dénommé ci-aprés « LE DEPARTEMENT »,

D’une part,

Et

La Fédération des CEuvres Laiques de la Niévre
7, rue du Commandant Riviére, 58000 NEVERS
Représenté par Madame Michéle ZWANG-GRAILLOT, Présidente, diiment habilité a signer la
présente convention, dénommé ci-aprés « LE BENEFICIAIRE »

D’autre part,
PREAMBULE

VU la loi n°2008-1249 du 1% décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion,

VU la loi n°2016-231 du 29 février 2016 d’expérimentation territoriale visant a résorber le
chémage de longue durée

Vu le décret n° 2016-1027 du 27 juillet 2016 relatif & I'expérimentation territoriale visant 3
résorber le chdmage de longue durée,

VU la délibération n°10 du Conseil départemental du 24 octobre 2016 affirmant 'engagement du
Département dans |'expérimentation visant a résorber le chémage de longue durée,

VU le Programme Départemental d’Insertion 2012-2015, prorogé jusqu’en 2017, traitant de
I'ensemble des aspects de I'insertion en faveur des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active et
du public en grande difficulté,

VU le Pacte Territorial d’Insertion 2015-2017 définissant les modalités de coordination des actions
des partenaires de I'insertion en faveur des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active et du
public en grande difficulté,

VU le rapport de Monsieur le Président du conseil départemental,

Il est convenu ce qui suit :



ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION
La présente convention a pour objet de définir le cadre de I'engagement réciproque entre le

Département et le Bénéficiaire et fixer les modalités du soutien financier apporté par le
Département.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT

Le Département s’engage a apporter son concours financier aux actions du Bénéficiaire sous
réserve du respect des dispositions visées a larticle 3 ci-dessous.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire s'engage a :

ES mettre en ceuvre les actions de lutte contre lillettrisme dans les conditions décrites dans le
dossier de demande de subvention, transmis le 18 janvier 2019

A cet égard, il s'engage a transmettre au Département tous documents et travaux réalisés lors de
ses instances, dans un délai d’'un mois a compter de la demande émise par le Département,
permettant ainsi au Département d’anticiper les prises de décision.

ARTICLE 4 — CONDITIONS RELATIVES AU VERSEMENT DE LA SUBVENTION

La participation 2019 du Département est fixée 3 13 700 €, avec versement unique a la signature
de la présente convention, suivant les régles de la comptabilité publigue, sur le compte suivant :

Titulaire du compte : FOL DE LA NIEVRE "SIEGE"

Domiciliation : CREDITCOOP DIJON

Code Etb : 42559 Code Guichet : 00015 N° Cpte : 21021950604 Clé RIB: 93
ARTICLE 5 — SANTIONS PECUNIAIRES :

Le Département se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou d’en
ordonner un reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-aprés :

> En cas de manguement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et
obligations issues des présentes,

> En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par le
bénéficiaire,

> En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet
défini a I'article 1 précité a été réalisé,

> En cas de transfert de I'activité hors du département.

ARTICLE 6 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention financiére est conclue au titre de I'exercice 2019,



ARTICLE 7 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d'étre apportée a la présente convention financiére devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la sighature des parties.

Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des
dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est réalisée
en la forme d'une lettre recommandée avec accusé de réception précisant |'objet de la
modification, sa cause et les toutes les conséquences qu’elle comporte.

Dans les 2 mois qui suivent l'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 8 — RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous
autres droits gu’elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant 'envoi
d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations contractuelles et restée infructueuse.

ARTICLE 9 — REGLEMENT AMIABLE

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou l'exécution de la présente convention,
quelle qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours
contentieux, que les parties procéderont par voie de réglement amiable. Pour ce faire, les parties
s'obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin de résoudre
tout différent.

ARTICLE 10~ RECOURS

A défaut de réglement amiable, visé a I'article 9, tout litige résultant de V'exécution de la présente
convention est du ressort du Tribunal Administratif de Dijon.

Fait a NEVERS, le

Etabli en deux exemplaires originaux

Pour le Département Pour la Fédération des (Euvres Laiques de la
Le Président du Conseil départemental Nigvre
de la Nievre La Présidente

Monsieur Alain LASSUS Madame ZWANG-GRAILLOT



IEVRE

le département

Convention financiére 2019 — 2021 avec I’Association
Familiale de Prévention et de Lutte contre I'lllettrisme
— AFPLI,

ENTRE :

Le Département de la Niévre

Hétel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Alain
LASSUS,

ddment habilité a signer la présente convention par délibération du 14 octobre 2019,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

L'Association Familiale de Prévention et de Lutte contre I'lllettrisme — AFPLI,

24 chemin des Bas Mont6ts, 58000 NEVERS

Représenté par Monsieur Jean-Luc BRUN, Président, diiment habilité & signer la présente
convention,

N° SIRET :388 313 512 00021

ci-aprés dénommée " le bénéficiaire "
PREAMBULE :

VU la loi n°2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et
réformant les politiques d’insertion ;

VU la loi n°2016-231 du 29 février 2016 d’expérimentation territoriale visant a résorber le chdmage
de longue durée ;

VU le Programme Départemental d’Insertion 2012-2015, prorogé jusqu’en 2017, traitant de
I'ensemble des aspects de I'insertion en faveur des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active et
du public en grande difficulté ;

VU le Pacte Territorial d’Insertion 2015-2017 définissant les modalités de coordination des actions
des partenaires de l'insertion en faveur des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active et du
public en grande difficulté ;

VU le rapport de Monsieur le Président du conseil départemental,

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir le cadre de I'engagement réciproque entre le
Département et le Bénéficiaire et fixer les modalités du soutien financier apporté par le
Département pour les années 2019, 2020 et 2021.



ARTICLE 2 — ENGAGEMENT DU DEPARTEMENT

Le Département s’engage a apporter son concours financier aux actions du Bénéficiaire sous
réserve du respect des dispositions visées a l'article 3 ci-dessous.

ARTICLE 3 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s'engage a :

1° Mettre en ceuvre les actions de lutte contre l'illettrisme dans les conditions décrites dans le

dossier de demande de subvention, transmis le 22 octobre 2018 ;

2° Fournir au Département de la Niévre le compte-rendu financier conforme & l'arrété du 11
octobre 2006 pris en application de l'article 10 de la loi n® 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes prévus par I'article L. 612-4 du code de commerce ou la référence de leur publication
au Journal officiel ;

4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes piéces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contréle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’'un mois & compter de la demande.

6° Faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous les supports et documents
produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype ).
Les logotypes du département a utiliser sont a demander a ['adresse suivante :

imprimerie@nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Niévre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la
présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 4 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour une durée de trois exercices a compter de l'année 2019 jusqu’a
I'année 2021 inclue.

ARTICLE 5 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

5.1 Pour l'année 2019, le Département de la Niévre verse 26 100 euros & la notification de la
convention.



5.2 Pour les deuxieme et troisieme années d’exécution de la présente convention, la contribution
financiere annuelle du Département de la Niévre, sous réserve de l'inscription des crédits de
paiement au budget annuel, est versée selon les modalités suivantes :

- Une avance avant le 31 mars de chaque année, sans préjudice du contrdle du
Département de la Niévre conformément a l'article 8, dans la limite de 50 % du montant
prévisionnel annuel de la contribution mentionnée a larticle 4.3 pour cette méme
année ;

- Le solde annuel sous réserve du respect des conditions susmentionnées a 'article 4.4 et,
le cas échéant, 'acceptation de la notification prévue a larticle 3.4.

Le montant de la contribution financiere du Département étant prévisionnel et conditionné
chaque année aux crédits budgétaires disponibles, un avenant financier pourra, le cas échéant,
préciser le montant effectif de sa participation financiére annuelle,

5.3 la contribution financiére est créditée au compte du bénéficiaire selon les procédures
comptables en vigueur.

Sur le compte suivant :
Titulaire du compte : ASS FAMIL POUR LUTTE CONTRE ILLETTRISME

24 CHEMIN DES BAS MONTOTS - 58000 NEVERS
Domiciliation : . CE BOURGOGNE FRANCHE COMTE

Code établissement : 12 135 Code guichet :00300 N° de compte : 08777621239 Clé RIB :59

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-aprés :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a 'un des engagements et obligations
issues des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et les déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de lactivité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département par le bénéficiaire de 'ensemble des documents
prévus a l'article 6 précité.

Le Département de la Niévre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT




7.1. Pendant et au terme de la présente convention, un contréle sur place et sur piéces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s'engage a faciliter I'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrdle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a I'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

7.2. Le Département de la Niévre contrle annuellement et a I'issue de la convention que la
contribution financiére n'excede pas le colt de la mise en ceuvre du projet. Conformément 3
I'article 43-1V de la loi n® 96-314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique
et financier, le Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de Ia

ARTICLE 8 — RENOUVELLEMENT

La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention est subordonnée & la production.
justificatifs mentionnés dans l'article 6 et aux contréles prévus a 'article 8 des présentes.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiére devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d'une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I'envoi de cette demande, l'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 10 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIARE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 11 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter 'une ou l'autre obligations de la présente convention, et un mois apres une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I’'expiration de ce délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.



Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,
le Département de la Niévre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 12 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de réglement amiable.

Pour ce faire, les parties s‘obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de reglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en deux exemplaires.
Fait a Nevers, le
Pour le Département de la Niévre, Pour le Bénéficiaire ,

Le Président du conseil départemental, L'association Familiale de Prévention et
de Lutte contre I'lllettrisme — AFPLI,

Monsieur Alain LASSUS. Monseur Jean-Luc BRUN




I I lIEV DELIBERATION N° ¢
le département

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Michel MULOT

RAPPORT : CONVENTIONS DE PARTICIPATION FINANCIERE 2019 DES
DEPARTEMENTS DE RESIDENCE DES COLLEGIENS SCOLARISES
DANS LA NIEVRE

(Axe 2 Construire I'avenir et le bien-vivre des Nivernais - Fonction 2-Enseignement - Politique éducative)

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU les articles L 213-8 et R 442-46 du Code de I’Education prévoyant que lorsque 10 % au moins
des éléves d'un collége résident dans un autre département que celui dont reléve I'établissement,
une participation aux charges de fonctionnement peut étre demandée au département de résidence.
Le montant de cette participation est fixé par convention entre les départements intéressés.

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’APPROUVER les contributions détaillées dans les tableaux annexés a la présente
délibération ;

- D’APPROUYVER les conventions a venir avec les départements du Cher et de Sadne-
et-Loire ainsi que les modéles de convention type correspondantes annexées en fond
de dossiers ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental 4 signer lesdites
conventions et toute piéce nécessaire a leur exécution ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental & émettre les titres
de recettes correspondants a la présente délibération.

ADOPTE a Punanimité
Délibération publiée le 1 4 OCT 20 1 g Le Président du conseil départemental,

\ Alain LASSUS

PREFECTURT DE LA NIEVRE
Recu 3 1 contrdle de lcgalité le

; :
05 NOV. 2019 |




Participation financiére des départements limitrophes
aux charges de fonctionnement des colléges
pour I'année scolaire 20182019

Etat des effectifs et montant de la participation

Colleges Nombre |Nombre éléves| Partdes | Dotation Globale | Montantdela Départements
total du éleves |de Fonctionnement| participation
éléves | département
limitrophe
René Cassin 392 57 14,5 % 80 000 € 11632,65€ Cher
COSNE/LOIRE
Claude Tillier 377 181 48 % 75 320€ 36 161,60 € Cher
COSNE/LOIRE
Notre Dame 161 42 26 % 53325¢€ 13 910,87 € Cher
COSNE/LOIRE
Sous total / Département du Cher 61705,12 €
Antony Duvivier 165 22 13 % 48 500 € 6467 € Sadne-et-Loire
Luzy
Sous total / Département Sadne et Loire 6467 €
TOTAL des recettes 68 172,12 €

Mode de calcul :

Dotation globale de fonctionnement (DGF) notifiée X

Soit, pour chacun des colléges concernés :

- Colléges de COSNE COURS SUR LOIRE :

College René Cassin

Collége Claude Tillier

Collége Notre Dame

- Collége Antony Duvivier de LUZY :

Effectif total

80000€ X57

392

75320 € X181

= 11632,65€

= 36161,60€
377
53325€ X42
= 13910, 87 €
161
48 500 € X 22
= 6467 €

165

Effectif résidant dans le département limitrophe




IEVRE

le département

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL

Séance du 14 octobre 2019

DELIBERATION N° 7

RAPPORTEUR : M. Michel MULOT

RAPPORT : PROJET EDUCATIF - CHAMPIONNAT DE FRANCE BASKET-BALL

(Axe 2 Construire I'avenir et le bien-vivre des Nivernais - Fonction 3-Culture, Vie sociale, Jeunesse, Sport

et loisirs - Politique jeunesse)

_________________
oooooooo

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU les articles L 213-2 et L491-11 du Code de ’Education,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

DECIDE :

APRES EN AVOIR DELIBERE,

- D’APPROUVER e principe de la subvention au collége suivant :

COLLEGE PROJET MONTANT
.. PROPOSE EN CP
College Henri Wallon — | Championnat de France de Basket 951 €
Varennes-Vauzelles Ball de I’équipe Minimes Filles
TOTAL 951 €

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toute piéce
nécessaire au versement de la subvention susvisée.

Soit un montant total de crédits de 951 € qui sera prélevé sur le chapitre 65 du budget

départemental.

Délibération publiée le 1 .4 OCT' 20 1 g

PREFEC TURE DE LA NIEVRE
Regu au : conlrble de légalité le

05 NOV. 2019

ADOPTE 2 IPunanimité

- Alain

Le Président du conseil départemental,

ASSUS




IEVRE DELIBERATION Ne 8
REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Jean-Louis BALLERET

RAPPORT : POLITIQUE SPORTIVE 2019 - AIDES A 3 COMITES
DEPARTEMENTAUX ET 2 ASSOCIATIONS

(Axe 2 Construire I'avenir et le bien-vivre des Nivernais - Fonction 3-Culture, Vie sociale, Jeunesse, Sport
et loisirs - Politique sportive)

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’APPROUVER le principe de la subvention aux comités départementaux suivants
selon leurs annexes ci-jointes :

Comité départemental de natation 2500 €
Comité départemental de canoé-kayak 17 000 €
Comité départemental de voile 2500 €
USON Tennis B 6 000 €
ASPTT Nevers Tennis 4500 €

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental  signer toutes piéces
nécessaires au versement desdites subventions ;

- D’AUTORISER le prélévement des crédits sur le chapitre 65.
ADOPTE i Iunanimité

Délibération publiée le j_ 4 O CT. 20 1 g Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS

PREFECTURE DE LA NIEVRE
Recu au : contréle de légalite le

05 NOV. 2019




ANNEXE
Objectifs fixés au comité départemental de natation pour année 2019

Aide financiére attribuée par le Département pour I’année 2019 : 2 500 €

1) Objectif 1: FONTIONNEMENT DU COMITE DEPARTEMENTAL
Actions :

- Achat et ou renouvellement de matériel destinés au fonctionnement du comité
(imprimante, ordinateur, clé USB, chronos...).

- Prais administratifs d’organisation de manifestations insctites dans le programme
départemental.

- Gestion et suivi des tests ENF («€cole de natation) — Sauv’nage, Pass’sport de I’eau
et Pass’compétition.

- Récompenses attribuées aux sportifs sur les échéances du calendrier départemental
et les des AG.

Objectifs a atteindre : réalisation des actions

Budget retenu : 1 000 €

Evaluation : réalisation des objectifs

2) Objectif 2: ELITE JEUNES ET JUNIIORS

Actions :

- Organisation d’un rassemblement lié a un meeting afin d’assurer un suivi et une
détection des jeunes (9-13 ans). Week-end de deux jours sur le premier trimestre pour 10 avenirs
et 14 benjamins sélectionnés selon les petformances antérieures ou en cours. ‘

- Organisation d’un meeting regroupant les nageurs qualifiés aux Championnats de
France de Nationale 2 et + (environ une dizaine de nageurs minimes et +). Week-end de 2 a 3
jours sur le deuxiéme trimestre en lien avec la planification des entralneurs et des objectifs inscrits
au calendrier fédéral.

Objcctifs a atteindre :

- réalisation des actions.

- Hausse des qualifiés sur les différents échelons (tégional — interrégional et national)
- Evolution des petformances des nageurs sur les objectifs de fin de saison (France N
- jeunes...)

- Représentation du département dans les regroupements ou sélections régionales.

Budget retenu : 500 €

Evaluation : téalisation des objectifs



3) Objectif 3 : COMMUNICATION

Actions :

- Amélioration de la communication de notte pratique sportive, en 1’occurence la
natation, mais €galement de l'importance du Savoir Nager sur notre département et des
différentes structures le permettant. Aide dans la promotion des activités des clubs

départementaux.

Moyens mis en oeuvie :

- Réalisation d’une plaquette ou d’un calendrier départemental permettant
d’apporter un maximum d’informations aux adhérents, futurs adhérents, partenaires et
institutions départementales.

Objectifs a atteindre :  réalisation des actions.

Budget retenu : 250 €

Evaluation : réalisation des objectifs

4) Objectif 4 : FORMATION DES EDUCATEURS, DES OFFICIELS ET DES
JEUNES

Actions ;

- Mise en place d’un programme de formation ou d’aide a la formation pour les
différents acteurs qui gravitent autour du monde de la natation et qui permettent son
développement et le maintien d’une activité riche et diversifiée.

Objectifs a atteindre :

- Réalisation des actions

- Hausse du nombre d’officiels dans chaque catégorie (C, B et A).

- Hausse du nombre de jeunes participants aux formations BF1 / BF2 et BF3

- Hausse du nombre de nivernais préparant le BNSSA (aide aux structures dans leurs
fonctionnements sut la période estivale).

- Amélioration des savoits et savoit-faite de nos entraineurs en facilitant ’accés a des
formations complémentaires.

Budget retenu : 750 €

Evaluation : réalisation des objectifs




ANNEXE a la convention d’objectifs
Objectifs fixés au comité départemental de canoé kayak pour "année 2019

Aide financiére attribuée par le Département pour "année 2019 : 17 000 €

1) Objectif 1: FONCTIONNEMENT DU COMITE DEPARTEMENTAL

Actions :
- Pérenniser ’emploi qui intervient dans le domaine de la formation et sut les
PEL.
- Otganisation de manifestations départementales, nous faisons évoluer notre
coupe des jeunes départementale en proposant au moins une animation
supplémentaire et en structurant cette derniére
- Soutien matériel et logistique aux manifestations sportives et compétitives
- Mise en place d’une formation « aspirant moniteur pagaies couleurs » sur quatre
week-ends a linitiative du cadre départemental et ouverte & I’ensemble des clubs
Francais
- Pérennisation de deux commissions sportives mises en place au sein du comité
(secdon eaux vives et section eau calme, qui organisent de plus en plus
rassemblements chaque année).

Budget retenu : 10 000 €

Evaluation : réalisation des actions

2) Objectif 2 : AIDE AU SPORT DE HAUT NIVEAU

Actions :

v=  Participation de I’équipe minime & une régate internationale en France

- Achat de matériel spécifique (bateaux, pagaies, matériel de sécurité...)

- Pérennisation du stage de reprise et des tegroupements (trois par an au minimum)
de petfectionnement organisés par le comité afin de souder les jeunes, créer des
équipages de qualité et de créer une cohésion de groupe essentielle pour faire des
tésultats

- Mise en place de sessions de formation « pagaies couleuts » obligatoires pour
P'inscription et la participation aux compétitions et stages

- Aide financiére apportée & chaque kayakiste Nivernais inscrit en équipe minime
afin qu’il puisse participer & I’ensemble des regroupements ou stages.

Budget retenu : 4 000 €

Evaluation : réalisation des actions

3) Objectif 3 : SPORT POUR TOUS ET SPORT SANTE



Actions :

- Développement de notre nouvelle activité appelée « sport pour tous » a destination

des enfants des centres sociaux, nous prenons en charge a moindre colit (sans aucun
bénéfice et sans valotiser le travail du cadre ) les enfants des centres sociaux qui se
trouvent dans les villes ou proche des villes ot il existe un club de canoé kayak. Prise
en charge par le cade départemental sur des sessions d’initiations avec en cloture une
journée de bateau (type descente de Loite, Yonne...)

- Développement de notre nouvelle activité sport/santé, nous prenons en charge,
toujouts & prix colltant des petsonnes malades ou en situation de handicap.

Nous sommes persuadés que le sport est facilitateur d’insetrtion sociale,
véhicule des valeurs de vivte ensemble et de respect essentielles et améliore
Pestime de soi. C’est pourquoi nous travaillons avec le cadre au
développement de cet objectif.

Budget retenu : 2 000 €

Evaluation : réalisation des actions

4) Objectif 4 : COMMUNICATION

Actions :

- Annonce dans les médias des événements

- Edition de plaquettes, calicots et affiches

- Mise en place d’une stratégie de communication : pattenatiat avec le journal du
centre et les radios locales

- Insertion dulogo du conseil départemental sur I’ensemble de nos documents et
supports

Budget retenu : 1 000 €

Evaluation - réalisation des actions q?' “3



ANNEXE

Objectifs fixés au comité départemental de voile pour I’année 2019

Aide financiére attribuée par le Département pour Pannée 2019 : 2 500 €

1) Objectif 1: FONCTIONNEMENT DU COMITE

Action :

Gestion  administrative du comité (frais d’ordinateur, d’abonnement
téléphonique et internet)

Aide aux déplacements

Budget retenu : 500 €

Evaluation :  bilan financier annuel avec justificatifs

2) Objectif 2: DEVELOPPEMENT DE LA FLOTTE DE VOILIERS
COLLECTTIFS POUR UNE PRATIQUE DE LOISIR ET DE COMPETITION

Actions :

Maintenir la flotte en bon état de fonctionnement et remise en état d’un ou deux
voiliers par an (pongage et protection des coques par antifouling)

Renouveler partiellement les voiles de la flotte, la totalité de la flotte n’ayant pas
bénéficié d’un jeu de voiles neuves durant ces 10 dernifres années

Budget retenu : 2 000 €

Evaluation : nombre de licences voile délivrées par le CNV
Classement des adhétents régatiets et du CNV au niveau national
Travaux réalisés




ANNEXE — convention d’objectifs USON TENNIS

Objectifs fixés a I’association pour année 2019

Aide financiére attribuée par le Département pour "année 2019 : 6 000 €

1) Développement de I’école de tennis

Actions :

- développement du mini tennis: réduction tarifaire pour les familles, encadrement
diplomé, mise en place d’une campagne de publicité et pour les nouveaux participants :
prestation de 8 séances découvertes

- développement de 1’école de tennis : mise en place du pack jeune : 8 séances d’initiation
a cofit modique pour les familles, démonstration de tennis par les meilleurs joueurs et joueuses du
club.

- augmentation du nombre de jeunes licenciés :
Budget retenu : 1300 €

Evaluation : réalisation des objectifs.

2) Développement de la pratique féminine

Actions :
- promotion des équipes féminines : mise & disposition d’un moniteur diplémé 1h30 par
semaine.

3 - accompagnement des joueuses débutantes vegs la compétition : participation a la
compétition « Raquettes FFT » tésetvée au joueuses de niveau modeste, intégration de ces
joueuses dans 1’équipe 3 du club

- mise en place de la journée « Donne des elles a ton clubs », en septembre. Cette journée
d’initiation au tennis propose des ateliets de découverte présentés par des joueuses
expérimentées du club.

- développement du toutnoi seniors féminin

Evaluation : réalisation des objectifs
Budget retenu : 700 €

3) développement du tennis de haut niveau

Actions :
- poursuite de ’activité des équipes du club (masculines et féminines)



- accompagnement des meilleurs jeunes dans leur formation : participation aux détections
et aux entrainements mis en place par le comité départemental, aides financiéres aux espoits,
entralnements supplémentaires.

- mise en place d’un encadrement dipl6mé pour les entrainements des jeunes
- mise en place d’un suivi médical

- maintien de I’équipe 1 masculine au niveau national

Evaluation : réalisation des objectifs

Budget retenu : 4 000 €




ANNEXE — convention d’objectifs ASPTT Nevers Tennis

Objectifs fixés a I’association pour I’année 2019

Aide financiére attribuée par le Département pour 'année 2019 : 4 500 €

1) Objectif 1: DEVELOPPEMENT DU TENNIS DE HAUT NIVEAU

Actions :

- Frais de participation aux championnats de niveau national,
- Former un jeune dont les capacités sont probantes

- Aide aux jeunes boursiers

- participation aux entrainements des équipes séniors

Budget retenu : 2400 €

Evaluation : réalisation des objectifs

2) Objectif 2: DEVELOPPEMENT DE L’ECOLE DE TENNIS

Actions :

- Encadrement technique de 4 équipes : stages et compétions

- Otganisation de journées récréatives et d’initiation dés 1’dge de 5 ans : 2 jours par
an encadtés par 2 BE.

- Otganisation de stages a thémes et tournée de toutnois (hiver — été -jeunes) :
encadrement par des moniteurs B.E. et location de matériel

Budget retenu : 900 €

Evaluation : réalisation des objectifs

3) Objectif 3: DEVELOPPEMENT DU TENNIS FEMININ

Actions :
- Otrganisation d’un tournois interne 100 % féminin: présence d’un BE. et
location de matétriels
- Organisation d’une journée détente ouvette a un public féminin interne et
externe au club
-Organisation de stages de perfectionnement pou 10 a 12 licencies féminines
encadtées par des BE.
- Organisation d’un tournoi spécifique féminin (raquettes FFT)
- Elaboration d’u PAACT (Plan d’Accompagnement des Adultes en Tennis) non
classés et licenciés depuis moins de 3 ans

Budget retenu : 1200 €

Evaluation : réalisation des objectifs



I l I E V R E DELIBERATION N° 9
le di

partement

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Jean-Louis BALLERET

RAPPORT : POLITIQUE CULTURELLE 2019 -
SUBVENTIONS A 3 ASSOCIATIONS ET A 1 COMMUNE

(Axe 2 Construire I'avenir et le bien-vivre des Nivernais - Fonction 3-Culture, Vie sociale, Jeunesse, Sport
et loisirs - Politique culturelle : activités artistiques et action culturelle)

-----------------
oooooooo

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

-  D’ATTRIBUER un montant total de subventions de 63 500 € réparti comme suit :

|I Structure ‘ ) Objet ‘ Montant |
Commune de Clamecy 5°M¢ &dition du Festival Résistance 3000 €]
Compagnie Déviation « Parole d’enfants détenus » 6 000 el
Association Subvention Acompte 2019 versé Solde
proposée en février 2019 subvention 2019
en 2019
Sceni Qua Non 84 000 € 42 000 € 42 000 €
Association « Alarue » 25000 € 12 500 € 12 500 €

- D’APPROUVER les termes des conventions financiéres ci-annexées,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer lesdites
conventions et toute piéce nécessaire a leur exécution,

- DE PRELEVER les dépenses correspondantes sur le chapitre 65 du budget
départemental.

ADOPTE 2 Punanimité

Délibération publiée le 1 4 O[_,‘ '_ ?U ] q
PREFEC TURE DE LA NIEVRE|
Regu au : confréle de legalité le

05 NOV. 2019

: Président du conseil départemental,




Convention financiére

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président en exercice du Conseil Départemental, Monsieur Alain LASSUS,
diment habilité a signer la présente convention par délibération du 9septembre 2019,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

L’Association Sceni Qua Non

6, Place Mossé — 58000 NEVERS

représentée par son Président, Monsieur Christian MAGNIEN, diiment habilité 3 signer la présente
convention,

N° SIRET : 38759366800040

ci-aprés dénommée " le bénéficiaire "
Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :
Considérant le projet d’activités 2019 initié et congu par le bénéficiaire, conforme a son objet statutaire ;
Considérant la politique d’aide aux projets culturels du Département de la Niévre ;

Considérant que le projet ci-apreés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiére a pour objet de définir les modalités de la participation financiére
apportée par le Département de la Niévre aux actions réalisées par le bénéficiaire dans le cadre de son
projet d’activités 2019, ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiere, le bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa responsabilité 3
mettre en ceuvre le projet’ défini en annexe | 3 la présente convention.

Le Département de la Nievre contribue financierement & ce projet d’intérét économique général,
conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne?. Il n‘attend
aucune contrepartie directe de cette subvention.

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner I'ensemble des activités de |'association.
2 Relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général.



ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue au titre de I'exercice 2019.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Niévre contribue financiérement pour un montant de 84 000 euros.

Compte tenu du versement en février 2019, d’'un acompte de 42 000 € sur la subvention 2019, le solde, soit
42 000 €, sera versé sur le compte de la structure dés la signature de la présente convention.

Cette subvention est acquise sous réserve de I'inscription des crédits au budget prévisionnel, du respect par
I'association des obligations mentionnées aux articles 1° et 5 de la convention et des décisions de
I'administration prises en application des articles 6 et 7 sans préjudice de I'application de Iarticle 9.

Le financement public n’excéde pas les co(lts liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en annexe |I.

Ces colts peuvent étre majorés, le cas échéant, d’'un excédent raisonnable constaté dans le compte-rendu

financier prévu a l'article 5. Cet excédent ne peut é&tre supérieur & 5% du total des colts du projet
effectivement supportés.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de cette participation s’effectuera dés la signature de la présente convention.

Le versement est effectué sur le compte suivant :

Titulaire du compte : Sceni Qua Non

Domiciliation : Caisse d’Epargnhe Bourgogne Franche-Comté
Code étahlissement : 12135 Code guichet : 00300

N° de compte : 08801336325 Clé RIB: 33

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s’engage a :

1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Niévre le compte-rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006
pris en application de I'article 10 de la loi n® 200-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans

leurs relations avec les administrations (Cerfa n° 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire aux
comptes ;

4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes piéces supplémentaires jugées nécessaires par
ce dernier pour exercer le contrdle sur piéces et sur place ;



A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département de la Nievre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois & compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s'engage a faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous les
supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).
Les logotypes du département a utiliser sont a demander a I'adresse suivante : imprimerie@nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Niévre de toute nouvelle déclaration enregistrée au
registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

En cas d'inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la présente

convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre recommandée avec
accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Niévre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou den
ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-aprés :

1° En cas de mangquement total ou partiel du bénéficiaire a 'un des engagements et obligations |ssue§ db!)

VA é‘-‘
présentes ; % 2\
5 il
<|

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ; ol 5-“} T
fjﬂf—’*%ﬂ

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a I a\h\ei/
précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de 'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de I'ensemble des documents
prévus a larticle 5 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un contréle sur place et sur piéces peut étre diligenté a
tout moment par le Département de la Niévre.

Le benéficiaire s'engage a faciliter I'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrdle conformément au décret du 25
juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article 14 du
décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Niévre controle a I'issue de la convention que la contribution financiére n‘excéde pas
le colit de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-1V de la loi n° 96- 314 du 12 avril 1996
portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le Département de la Niévre peut exiger le
remboursement de la partie de la subvention supérieure aux colts éligibles du projet augmentés d’un
excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de larticle 3 ou la déduire du montant de la nouvelle
subvention en cas de renouvellement.



ARTICLE 8 — RENOUVELLEMENT

La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention est subordonnée 3 la production des justificatifs
mentionnés dans l'article 5 et aux contréles prévus a I'article 7 des présentes.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d'étre apportée a la présente convention financiére devra faire l'objet d’un
avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en |a forme d’une lettre recommandée
avec accusé de réception précisant l'objet de la modification, sa cause et toutes les conséquences qu’elle
emporte.

Dans un délai d'un mois suivant I'envoi de cette demande, 'autre partie peut y faire droit par lettre

recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 10 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.

ARTICLE 11 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIARE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et légitime,
notamment en cas d'impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la subvention a été obtenue ou
de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception ou remise
en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 12 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou I'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une sommation
d’'exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit par le Département
de la Niévre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce délai.

En tant que de besoin, l'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent pour
constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d'une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire, le

Département de la Niévre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions pergues, sans
préjudice d'autres dommages et intéréts.

ARTICLE 13 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle qu’en
soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux, gue les parties
procéderont par voie de réglement amiable.



Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des négociations afin
de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour connaitre du
contentieux.
La présente convention est établie en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Niévre, Pour le Bénéficiaire,
Le Président du Conseil départemental Le Président de l'association
« Sceni Qua Non »

Monsieur Alain LASSUS Monsieur Christian MAGNIEN




ANNEXE | : LE PROJET

L'association « Sceni Qua Non » s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente
convention :

Projet : Activités 2019

Charges du projet Subvention du Département de la Niévre Somme des
(en euros) HT (en euros) financements publics
Montant demandé Montant accordé affectés au projet
(en euros)
500448 € 93500 € 84 000 € 5 324328 €
A) Le Projet :

La mise en ceuvre du projet de I'association repose sur différentes catégories d’action en interactions
permanentes :

- Organisation et mise en ceuvre des Miniplexes regroupant les salles fixes de Chateau-Chinon, Luzy , Saint
Honoré les Bains et Ouroux en Morvan ainsi que le circuit itinérant.

- Le festival de films courts « Parties de Campagne »

- La féte du court métrage « De Nevers a I'aube »-

- Les actions d’éducation a I'image et plus spécialement « Ecoles et Colléges au cinéma »

-Le soutien aux politiques culturelles locales

B) Public(s) visé(s) :
Tout public.

C) Localisation :

Département de la Nievre

D) Moyens mis en cauvre : O e




ANNEXE Il : BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET (activités 2019)
Année 2019
Dépenses 500 448 € Recettes =~ |500448 €
Achats - 32 645 € |entes - prestations de services | 170920 €
Services extérieurs 116 810 € DRAC Bourgogne 40000 €
Autres services extérieurs 72 350 € |Région BFC 41 000 €
Impots et taxes 16 626 € |Aides a 'emploi 33679€
Charges de personnel 223912 € [Centre National du cinéma 27039 €
Autres charges courante 3612 € [Département Nievre 93500 €
Dotations et engagements 34 493€|intercommunalités 24200 €
Communes 59 910€
Etat préfecture 5000 €
Autres recettes 5200¢€ |

La subvention de 93 500 € représente 18,68 % du total des produits,




Convention financiere simplifiée

IEVRE

le département

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du Conseil Départemental, Monsieur Alain
LASSUS,

dlment habilité a signer la présente convention par délibération du 14 octobre 2019,
ci-aprés dénommeé " le Département de la Niévre "

ET:

L’association Compagnie Déviation
6, rue de I'’Abbaye — 58800 CORBIGNY
représenté par sa Présidente, Madame Julia MOUNIER, diment habilitée a signer la présente
convention,
N° SIRET : 39252229800034
ci-aprés dénommée " le bénéficiaire "

I est convenu ce qui suit :
PREAMBULE :

Considérant le projet d’activités 2019 initié et concu par le bénéficiaire, conforme a son objet
statutaire ;

Considérant la politique d’aide aux projets culturels ; : \f”;ﬂ?\f,
AV - RN
af W

Considérant que le projet ci-apres présenté par le bénéficiaire participe a cette politique(f; \g" &

9\"( e I

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiére apportée par le Département de la Nievre aux actions réalisées par le bénéficiaire dans
le cadre de son projet d’activités 2019, ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa
responsabilité & mettre en ceuvre le projet® défini en annexe | a la présente convention.

Le Département de la Niévre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,
conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne?. ||
n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner I'ensemble des activités de I'association.
2 Relatif a I'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général.



ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue au titre de I'exercice 2019.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Nievre contribue financierement pour un montant de 6 000 euros, sur les
10 000 € demandés mentionnés au budget prévisionnel en annexe Il a la présente convention.

Cette subvention est acquise sous réserve de I'inscription des crédits au budget prévisionnel, du
respect par I'association des obligations mentionnées aux articles 1* et 5 de la convention et des
décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7 sans préjudice de Vapplication
de l'article 9.

Le financement public n'excede pas les colts liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en
annexe Il

Ces colts peuvent é&tre majorés, le cas échéant, d’'un excédent raisonnable constaté dans le

compte-rendu financier prévu a l'article 5. Cet excédent ne peut étre supérieur a 5 % du total des
colits du projet effectivement supportés.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de cette participation s'effectuera dés la signature de la présente convention.
Le versement est effectué sur le compte suivant :

Titulaire du compte : Association Déviation
Domiciliation : Créditcoop Dijon

Code établissement : 42559 Code guichet : 00015
N° de compte : 21025671708 CléRIB : 26

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s'engage a :

1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n® 200-321 du 12 avril 2000 relative aux

droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n® 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes;



4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Nievre, toutes pieces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contrdle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s’engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu'il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s'engage a faire figurer de maniere lisible le Département de la Niévre sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).

N

Les logotypes du département a utiliser sont a demander a l'adresse suivante :
imprimerie@nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Niévre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la

présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apres :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a 'un des engagements et obligations
issues des présentes ;

2° En cas d'inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de I'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de I'ensemble des
documents prévus a I'article 5 précité.

Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recorr;raapd,ée avec accusé de
7 - A\ UE |
reception, -

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un contrdéle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Nievre.



Le bénéficiaire s'engage a faciliter 'accés a toutes piéces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a l'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Niévre contréle a lissue de la convention que la contribution financiére
n‘excede pas le colt de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-1V de la loi
n°96- 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d'ordre économique et financier, le
Département de la Nievre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux co(ts éligibles du projet augmentés d’'un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — RENOUVELLEMENT

a co i éve o} i de & i es
La conclusion éventuelle d’'une nouvelle convention est subordonnée a la production d
justificatifs mentionnés dans 'article 5 et aux controles prévus a l'article 7 des présentes.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiére devra faire
'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I'envoi de cette demande, 'autre partie peut y faire droit par lettre

recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 10 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.

ARTICLE 11 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIARE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.



ARTICLE 12 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Nievre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,
le Département de la Nievre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
pergues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 13 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
qu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de réglement amiable.

Pour ce faire, les parties s‘obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.
La présente convention est établie en deux exemplaires,

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Niévre, Pour le Bénéficiaire,
Le Président du Conseil départemental La Compagnie Déviation

Monsieur Alain LASSUS Madame Julia MOUNIER




ANNEXE | : LE PROJET

La Compagnie Déviation s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente

convention :

Projet : saison culturelle 2019

Charges du projet Subvention du Département de la Niévre Somme des
(en euros) (en euros) financements publics
Montant demandé Montant accordé affectés au projet
(en euros)
55000 € 10000 € 6 000 € 39000 €
A) Objectif(s) :

Remonter un des anciens spectacles « paroles d’enfants détenus ». Cette création, issue d’un collectage de
paroles d’enfant détenu a la prison de San Luis Potosi au Mexique par la Cie en 2005, est imaginée entre
oratorio et comédie musicale. Elle sera le fruit d'une collaboration entre 'orchestre d’harmonie de Nevers,
le professeur de percussion du conservatoire de Nevers, le lycée Alain Colas, le compositeur Horia Suriano
et la Cie Déviation. Elle rassemblera musique, choeur, théatre.

B) Public(s) visé(s) :

- Tout public

C) Localisation :

- Département de la Niévre

D) Movens mis en ceuvre :




ANNEXE Il : BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET (Activités 2019 — Cie Déviation)

~ Année 2019

CHARGES Montant PRODUITS ‘ Montant
- CHARGES DIRECTES - L RE.SSOUII-R(IZES DIRE_CTI; N -
60- Achats R S Eemm- Ventes de produ_its finis, prestatior;d; ser;ice 4_506
Prestations de services R Vente de produits finis .
Achat matiéres et fournitures 5000 € | Vente de marchandises R a
Autres fournitures 400 € | Prestations de service
61- Servic_es extérieurs B 74- Subventions d'exploitation - -
Locations Etat : Préciser le(s) ministere(s) sollicité(s)
Entretien et réparation - DRAC Bourgogne Franche-Comté
Assurance - DRAC Appel a projet culture
_bocumentation | _A;S R
B R R Conseils Régio_naux_
62- Autres services extérieurs - Région Bourgogne Franch:I(Eé o R 10000 €
Rémunérations intermédiaires et honoraires Département(s)
Publicité, publication - NIEVRE 10 000 €.
Eéplacements, missions Intercommunalité(s) : EPCI
-Services bancaires, autres .__ o -
63- Impots et taxes Commune(s) .
Impdts et taxes sur rémunération -Organismes sociaux (détailler) : o 5000 €
;utres impots et taxes Fonds européens R
64- Charges de personnel 16 988 € | - aides privées (fondation) 10000 €
.Rémunérationd_es ;;en;nnels o Agence de services et de paiement { emplois aidés)
."Cha_rges sociales R Autres établissements publics
Autres charges de personnel - | ]
- o _ _75- Autres_p;d;its de gestion courante R
65- Autres charges de gestion courante 500 € | Dont cotisations, don_s n_wa;uels- -ou legs - R
Aides privées a
66- Charges financiéres 76- Produits financiers
67- Charges excepn:nnelles 77- Produits exceptionnels
EDotation aux amor;issements et provisions 78- Reprises sur amortissements et provisions
CH;RGES INDIIiECTES REPARTII:ZS AFFECTF'EE-S I _ BNy RESSOURCES PROPRES AFFECTEES il
Charges fixes dé %;anctionr:ement
Frais financiers [
Autres - R
TOTAL DES CHARGES 55 000 € | TOTAL DES PRODUITS 55 000 €
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES '
86- Emplois des contributions volontaires en nature 87- Contributions volontaires en nature
.860- Secours en nature 870- Bénévolat .
861- Mise a disposition gratuite de biens et services 871- Prestations en nature ) P R
862- Prestations {g
ESA- Personnel bénévole 875- Dons en nature \{\: ),
TOTAL TOTAL

La subvention de 10 000 € représente 19 % % du total des produits :
{montant demandé/total des produits) x 100




< Convention financiere simplifiée
IEVRE

département

ENTRE :

Le Département de la Nievre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du Conseil Départemental, Monsieur Alain
LASSUS,

diment habilité a signer la présente convention par délibération du 14 octobre 2019,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

LUAssociation Alarue

12, quai de Médine — 58000 NEVERS

représentée par sa Présidente, Madame Martine DERU, diment habilitée a signer la présente
convention,

N° SIRET : 43197213200028

ci-apres dénommeée " le bénéficiaire "

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Considérant le projet d'activités 2019 initié et concu par le bénéficiaire, conforme a son objet
statutaire ;

Considérant la politique d’aide aux projets culturels ;

Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiere a pour objet de définir les modalités de la participation
financiére apportée par le Département de la Nievre aux actions réalisées par le bénéficiaire dans
le cadre de son projet d’activités 2019, ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiére, le bénéficiaire s'engage a son initiative et sous sa
responsabilité & mettre en ceuvre le projet® défini en annexe | a la présente convention.

Le Département de la Niévre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,
conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne?. ||
n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

1 Le" projet " tel que décrit en annexe peut concerner I'ensemble des activités de I'association,



ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue au titre de l'exercice 2019.

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Niévre contribue financierement pour un montant de 25 000 euros, sur les
42 000 € demandés mentionnés au budget prévisionnel en annexe il a la présente convention.
Compte tenu du versement en février 2019, d’un acompte de 12 500 € sur la subvention 2019, le
solde, soit 12 500 € sera versé sur le compte de l'association dés la signature de la présente
convention.

Cette subvention est acquise sous réserve de Vinscription des crédits au budget prévisionnel, du
respect par l'association des obligations mentionnées aux articles 1*" et 5 de la convention et des
décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7 sans préjudice de I'application
de l'article 9.

Le financement public n'excéde pas les colits liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en
annexe 1.

Ces colits peuvent &tre majorés, le cas échéant, d'un excédent raisonnable constaté dans le

compte-rendu financier prévu a l'article 5. Cet excédent ne peut étre supérieur a 5 % du total des
co(its du projet effectivement supportés.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le versement de cette participation s’effectuera dés la signature de la présente convention.,
Le versement est effectué sur le compte suivant :

Titulaire du compte : A LA RUE

Domiciliation : crédit mutuel

Code établissement : 10278 Code guichet : 02524
N° de compte : 00022392545 CléRIB: 41

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s’engage a :

1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée ;

2 Relatif a l'application des articles 107 et 108 du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne aux aides de
minimis accordées a des entreprises fournissant des services d'intérét économique général.



2° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n® 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations {Cerfa n® 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes ;

4° Fournir le rapport d’activité ;

5° Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes piéces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le contrdle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniere lisible le Département de la Niévre sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention {(apposition du logotype).
Les logotypes du département a utiliser sont a demander a I'adresse suivante :

imprimerie@nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Nievre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la

présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par. Iettre
recommandée avec accusé de réception ou remise au département contre décharge. '

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Niévre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypotheses indiquées ci-aprés :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a I'un des engagements et obligations
issues des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de {'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de Vactivité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Niévre par le bénéficiaire de I'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.

Le Département de la Niévre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.



ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un contréle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s'engage a faciliter 'accés a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a I'article
14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Niévre controle a I'issue de la convention que la contribution financiére
n‘excéde pas le co(it de la mise en ceuvre du projet. Conformément a I'article 43-1V de la loi
n°96- 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Département de la Nievre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux couts éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — RENOUVELLEMENT

La conclusion éventuelle d’une nouvelle convention est subordonnée a la production des
justificatifs mentionnés dans l'article 5 et aux contréles prévus a l'article 7 des présentes.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiére devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant l'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’'un mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre partie peut y faire droit par lettre

recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 10 — ANNEXES

Les annexes | et Il font parties intégrantes de la présente convention.

ARTICLE 11 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIARE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’'impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la



subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’un mois.

ARTICLE 12 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou lautre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Niévre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manguement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,

le Département de la Niévre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions
percgues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 13 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de reglement amiable.

Pour ce faire, les parties s’obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.
La présente convention est établie en deux exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour le Département de la Niévre, Pour le Bénéficiaire,
Le Président du Conseil départemental La Présidente de I'Association Alarue

Monsieur Alain LASSUS Madame Martine DERU



ANNEXE | : LE PROJET

L'association ALARUE s’engage a mettre en ceuvre le projet visé a l'article ler de la présente
convention :

Projet : SAISON 2019

Charges du projet Subvention du Département de la Nievre Somme des
(en euros) {en euros) financements publics
Montant demandé Montant accordé affectés au projet
{(en euros)
457 800 € _ 42 000 € 25000 € 401 600 €
A) Objectif(s) :

20éme édition du festival des Zaccros

mise en ceuvre de 4 projets de démocratisation culturelle : spectacle participatif « ceux qui ... »,
spectacle participatif « color of time », projet « Cucine Lab » et mise en place d'une espace
convivial et culturel pour les familles pendant le temps du festival.

B) Public(s) visé(s) :

- Tout public

C) Localisation :

- Nevers et son agglomération

D) Movens mis en ceuvre :




ANNEXE Il : BUDGET PREVISIONNEL DU PROIJET (Activités 2019 — Cie Déviation)
Année 2019

La subvention de 42 000 € représente 9,18 % % du total des produits ;
{montant demandé/total des produits) x 100

CHARGES Montant PRODUITS Montant

L CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES

60- Achats_ 60 700 € | 70- Ventes de produits finis, prestations de service 29 500 €.
Prestations de services Vente de produits finis .
Achat matiéres et fournitu_res - V;nte de_rr_la:cha;mdises R 1
Autres fournitures R - Prestations de service R

61- Services extérieurs 247 460 € | 74- Subventions d'exploitation

Locations Etat : Préciser le(s) ministre(s) sollicité(s) 30 OOOE-
Entretien et réparation - DRAC Bourgogne Franche-Comté 40 (m
Assurance o - DRAC Appel a projet culture |
Documentation - ARS -
B - R Conseils Régionaux

62- Autres services extérieurs - Région Bourgogne Franche-Comté R 50 OOOE.
Rémunérations intermédiaires_et honoraires _ . .Dé_pa;ter;e:(s) _ 42000 €-
Publicité, public-z;ti; R R - NIEVRE R 42000 €
Déplacements, missions Intercommunalité(s) : EPCI 145000 €
Services bancaires, autres - R il - o [
63- Impots et taxes 1000 € | Commune(s) 93 000;
Impéts et taxes sur rémunération -Organismes sociaux (détailler) : R B
Autres impots et taxes Fonds européens R R ]
6;Charges de personnel o - B 1_35 840 € | - aides privées (fondation)

Rémunération des personnels R - Agence de services et de paiement { emplois aidés) o 1600 €
Charges sociales Autres établissements publics B i
Autres charges de personnel

75- Autres produits de gestion courante 26700 €
65- Autres charges de gestion courante 11 800 € | Dont cotisations, dons manuels ou legs l
Aides privées N -
66- Charges financiéres 1000 € | 76- Produits financiers o
67- Charges exceptionnelles 77- Produits exceptionnels I
68- Dotation aux amortissements et provisions 78- Reprises sur amortissements et provisions
CHARGES {NDIRECTES REPARTIES AFFECTEES RESSOURCES PROPRES AFFECTEES

Charges fixes de fonctionnem_en; I B ] -

Frais financiers

Autres o o R
TOTAL DES CHARGES 457 800 € | TOTAL DES PRODUITS 457 800€

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

86- Emplois des contributions volontaires en nature 87- Contributions volontaires en nature

860-Secours e:r;ature R ) i - :370- Bénévolat

861- Mise a disposition gratuite de biens et services . 871- Prestations en nature o

862- Presta_tions 1]

864- Personnel bénévole -875- Dons en_nature

TOTAL 457 800 € | TOTAL 457 800 €




I l lIEV DELIBERATION Ne 10
le département

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Jean-Louis BALLERET

RAPPORT : CONVENTION CADRE - COSNE COURS SUR LOIRE (MUSEE)

(Axe 2 Construire I'avenir et le bien-vivre des Nivernais - Fonction 3-Culture, Vie sociale, Jeunesse, Sport
et loisirs - Politique culturelle : musées)

_________________
oooooooo

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi1 2002-5 du 4 janvier 2002 relative aux musées de France,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

-  D’APPROUVER le principe d’un partenariat avec la commune de Cosne-Cours-sur-
Loire ;

- D’APPROUVER les termes de la convention régissant les interventions temporaires
du service des Musées et du Patrimoine culturel au musée de la Loire ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer ladite
convention et toute piéce nécessaire a son exécution.

ADOPTE 2 IPunanimité

Délibération publiée le 1 4 O C T. 20 1 g Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS

PRCFECTURE DE LA NIEVRE]
Recu aur : contrale de legalité le

!‘05 NOV. 2019 ’




IEVRE

le département

CONVENTION CADRE

Régissant les interventions du service des Musées et du Patrimoine culturel du Conseil
départemental de la Niévre au musée de la Loire de Cosne-Cours sur Loire.

ENTRE : le Département de la Niévre, représenté par le président du Conseil départemental agissant en
exécution de la délibération de la commission permanente en date du :

ET : la Commune de Cosne-Cours sur Loire, représentée par le Maire autorisé par la délibération du
Conseil municipal en date du :

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1:

La Commune de Cosne-Cours sur Loire, propriétaire des collections du musée de la Loire, labellisé "Musée
de France", en confie temporairement la gestion au Conservateur départemental des Musées de la Niévre
ou a son adjoint.

A ce titre, le Conservateur départemental est responsable de I'application de la loi n° 2002-5 du 4 janvier
2002 relative aux musées de France, et s’assure de la bonne mise en ceuvre des missions permanentes
décrites dans Iarticle 2 de cette méme loi :

- Conserver, restaurer, étudier et enrichir les collections ;

- Rendre les collections accessibles au public le plus large ;

- Concevoir et mettre en ceuvre des actions d'éducation et de diffusion visant a assurer I'égal accés de tous
ala culture ;

- Contribuer aux progres de la connaissance et de la recherche ainsi qu'a leur diffusion.

Article 2 :

Pendant sa mission, le Conservateur départemental encadrera I'équipe en charge du musée, dont il sera le
référent pour la prise de décisions. Il conseillera les élus et services de la ville pour toute affaire liée au
musée. |l sera également chargé d’accompagner la ville de Cosne-Cours sur Loire dans la procédure de
recrutement d’'un responsable scientifique (conservateur ou attaché de conservation) chargé de la
direction du musée. Dans ce but, un mois avant le terme de sa mission, le Conservateur départemental
fournira a3 M. le maire de Cosnhe-Cours sur Loire un rapport sur le fonctionnement du musée et ses
perspectives de développement.

Article 3 :

La présente convention ne donne lieu a aucune contrepartie financiére. Elle est effective pour une durée
de six mois, du 1° novembre 2019 au 30 avril 2020. Sauf en cas de besoin impérieux ou d’urgence, la
présence au musée du Conservateur départemental est fixée a une journée par quinzaine.

Fait a Nevers, le

Le Président du conseil départemental Le maire de Cosne-Cours-sur-Loire
de la Nievre




I | lEV DELIBERATION N° 11
le département

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Daniel BOURGEOIS

RAPPORT : FONDS DEPARTEMENTAL D'ANIMATION CANTONALE - 3¢me
répartition 2019

(Axe 2 Construire I'avenir et le bien-vivre des Nivernais - Fonction 3-Culture, Vie sociale, Jeunesse, Sport
et loisirs - Divers)

_________________
--------

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération de I’Assemblée Départementale en date du 22 mars 2002 décidant d’engager
une politique de soutien aux associations en créant le Fonds Départemental d’Animation
Cantonale,

VU la délibération du Conseil départemental lors de la session budgétaire des 25 et 26 mars 2019
décidant d’inscrire, dans le cadre du Budget Primitif 2098, un montant de crédits de 76 500 €
au titre de la politique de soutien aux associations,

VU larticle 104 de la loi Notre 2015-991 du 7 aoiit 2015,

VU les propositions formulées,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- DE VALIDER la troisieéme proposition de répartition par canton pour I’année
2019.

- D’ATTRIBUER aux différents bénéficiaires les subventions proposées par les
conseillers départementaux pour un montant total de 12 525 €.

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toutes
pieces nécessaires au versement du FDAC — troisiéme répartition 2019.

Les crédits seront prélevés sur le chapitre 65.
ADOPTE i Punanimité
Délibération publiée le 1 4 OCT 2 U 1 9 Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS

PROFECTURE DE LA NIEVRE
Regu au : contrél. de 1agalité le

05 NOV. 2019
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I | I E V DELIBERATION N° 12
le ¢ 3

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : Mme Blandine DELAPORTE

RAPPORT : ADHESION A L'ASSOCIATION DES TERRITOIRES POUR DES
SOLUTIONS SOLIDAIRES

(Axe 2 Construire I'avenir et le bien-vivre des Nivernais - Fonction 0-Services généraux - Politique
communication cabinet)

_________________
--------

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :
- D’ADHERER 2 I'Association des territoires pour des solutions solidaires,
-  D’ALLOUER la somme de 2 500 € pour l'adhésion a cette association,

- D'AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer tous les
documents se rapportant au bon déroulement de cette action.

ADOPTE i Punanimité

Délibération publiée le 1 4 O C T. 20 1 g Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS

PREFEC_TURE DE LA NIEVRE
(Controle de 1Egalité Je




Statuts

« Association des territoires pour des solutions solidaires »

Préambule

La démarche solutions solidaires lancée en 2018 par le conseil départemental de la Gironde
et plusieurs partenaires nationaux souhaite, en s’appuyant sur I'action des tertitoires et de
leurs acteurs, en mettant en valeur et en accompagnant leurs innovations et
expérimentations solidaires, en rassemblant dans une fabrique et un forum permanents les
trois écosystémes du social, du territorial et des idées, participer a I'écriture du récit social
de la transition que vivent nos sociétés,

Elle s’appuie pour cela sur deux outils, les Journées solutions solidaires organisées par les
territoires partenaires et la plate-forme solutions solidaires, outil commun de valorisation
des bonnes pratiques et mutualisation des idées, ainsi que sur un réseau solide de
partenaires nationaux.

Les territoires, et en premier lieu les départements, sont au cceur de l'innovation salidaire.
La structuration de ce réseau de territoires autour de solutions solidaires permet de
renforcer leur capacité d’'innovation, auservice de tous les citoyens.

C’est l'objet de I'association des territoires pour des solutions solidaires. Celle-ci, outre
I'animation du partenariat global, est un lieu d'échanges sur les expérimentations et les
innovations solidaires dans les territoires, et apporte un soutien aux initiatives des
territoires, notamment dans |'organisation de journées solutions solidaires dans leur
territoire.

ARTICLE PREMIER ~NOM

fl est fondé entre les adhérents aux présents statuts et ceux qui y adhéreront ultérieurement
une association, régie par la loi du 1¢" juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901, dénommée
« association des territoires pour des solutions solidaires ». P

ARTICLE 2—- OBJET

L’association a pour objet I'organisation de Jlournées solutions solidaires et |"aninati
territoriale de la démarche solutions solidaires.

Pour cela, elle anime le partenariat et les échanges de bonnes pratiques entre les différents
territoires dans le cadre de la démarche solutions solidaires et des compétences des
territoires.



Elle apporte également un appui opérationnel aux différents outils de la démarche solutions
solidaires, et notamment les Journées solutions solidaires organisées par les membres dans
le cadre de la démarche.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé a I'Hotel du département de la Gironde.

Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d'administration.

Article 4 - DUREE

La durée de |'association est illimitée,

ARTICLE 5 - MEMBRES

Sont membres adhérents de l'association les personnes physiques ou morales qui ont
adhéré aux présents statuts et a I'objet de I’association et ont acquitté leur cotisation.

Sont membres actifs de I'association les collectivités locales qui ont adhéré aux présents
statuts et a I'objet de I'association et qui sont & jour de la cotisation fixée annuellement par
le conseil d’administration.

Les membres actifs sont représentés par leur exécutif, ou par un représentant désigné par
lui.

ARTICLE 6 - ADMISSION

La qualité de membre s’acquiert par la participation 3 I’Assemblée générale constitutive de
la présente association. Elle s’acquiert également par toute demande d’adhésion agréée par
le conseil d'administration.

ARTICLE 7 - COTISATIONS

Les cotisations sont fixées annuellement par I'Assemblée générale, sur proposition du
conseil d’administration.

Pour le premier exercice septembre 2019 / septembre 2020, elles sont fixées selon le
baréme suivant :



20 euros pour les personnes physiques
2 000 euros pour les personnes morales autres que collectivités locales
1 000 € pour les communes et intercommunalités de moins de 50 000 habitants,
2 000 € pour les communes et intercommunalités de plus de 50 000 habitants
2 500 € pour les départements et métropoles de moins de 500 000 habitants
- 4000 € pour les départements et métropoles de 500 000 a 1 000 000 d’habitants
- 5000 € pour les départements et métropoles de plus de 1 000 000 d’habitants

6 000 € pour les régions.

ARTICLE 8 - RADIATIONS

La qualité de membre se perd par:

a) La démission, manifestée par lettre recommandée adressée au Président de
I'association, en vertu d’une délibération de soninstance pour un membre actif;

b) La radiation prononcée a la majorité simple par le conseil d'administration pour non-
paiement de la cotisation ou pour motif grave, le membre ayant été invité a fournir
des explications devant le bureau et/ou par écrit.

ARTICLE 9 - RESSOURCES

Les ressources de I'association sont notamment constituées :

1° des cotisations et souscriptions versées par les membres ;

2° des subventions publiques ;

3° des dons manuels et aides privées que I'association peut recevoir ;

4° de toutes autres ressources autorisées par les lois et reglements en vigueur,

ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de I'association a jour de leur
cotisation.

Elle se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président ou de la moitié au
moins des membres. Elle se réunit également chaque fois que le Président ou la moitié au
moins des membres le jugent utile.

Les membres de I'association sont convoqués au moins un mois avant la date fixée pour
I'Assemblée générale. L'ordre du jour et le lieu de I'Assemblée générale figurent sur les



convocations. Ils sont arrétés par le Président ou par les membres de I'association qui ont
demandé la réunion.

Le Président préside I'Assemblée générale et expose la situation morale ou l'activité de
I'association. En cas d’empéchement, le Président est remplacé par I'un des Vice-Présidents.

Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de
résultat et annexe) a I'approbation de |'assemblée.

L’Assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles a verser par les membres.
Ne peuvent &tre abordés que les points inscrits a 'ordre du jour.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres, présents ou représentés.
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Un membre peut donner procuration a un autre membre. Un membre peut bénéficier au
plus d'une procuration de représentation.

Toutes les délibérations sont prises a main levée, sauf si I'ordre du jour a mentionné sur tel
ou tel point de I'ordre du jour un vote par bulletin secret.

Les décisions des Assemblées générales s’imposent & tous les membres, y compris absents
ou représentés,

Le réglement intérieur fixe la participation aux assemblées générales des membres actifs et
non actifs.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Sur proposition du conseil d’administration ou sur la demande de la moitié plus un des
membres, le Président peut convoquer une Assemblée générale extraordinaire, suivant les
modalités prévues aux présents statuts, et uniguement pour la modification des statuts ou la
dissolution ou pour des actes portant sur des immeubles.
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Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'Assemblée générale ordinair/e.-_:f.“--l- R~
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Les délibérations sont prises a la majorité des deux tiers des membres présents. A

ARTICLE 12 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est administrée par un conseil d’administration comprenant I'ensemble des
collectivités locales membres.

Le conseil d'administration se réunit au moins une fois tous les six mois, sur convocation du
Président, ou a la demande du quart de ses membres.

Les convocations et les lieux de réunion sont adressés par le Président au moins 15 jours
avant la date de la réunion par courrier postal ou électronique. Elles mentionnent I’ardre du
jour de la réunion arréte par le Président ou par les membres du conseil qui ont demandé la
réunion.
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Un membre du conseil d’administration peut donner procuration a un autre membre du
conseil. Un membre du conseil peut bénéficier au plus d'une procuration de représentation.

La réunion est présidée par le Président ou par un Vice-Président si le Président est
empéché.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés ; en
cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

Le conseil d’administration arréte les décisions les plus importantes de I'association, et
notamment les dépenses au-dela d’'un montant fixé par le réglement intérieur.

ARTICLE 13- LE BUREAU

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un bureau composé de 7 membres dont :
1) Le(la) Président(e) de I'association ;
2) Quatre vice-président(e)s ;

3) Un(e) secrétaire ;

4) Un(e) trésorier(e).

Les membres du bureau sont élus pour une durée d’une année et sont rééligibles. Toutefois,
leurs fonctions prennent fin dés qu'ils cessent de faire partie du conseil d’administration, par
la démission, la perte de la qualité de membre de 'association.

Le bureau assure la gestion courante de 'association ; il ordonnance les dépenses jusqu’au
montant fixé par le réglement intérieur et anime les activités de I'association.

ARTICLE 14 - INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau,
sont gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par I'accomplissement de leur
mandat sont remboursés sur justificatifs. Le rapport financier présenté a I'assemblée
générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de
déplacement ou de représentation.

ARTICLE 15— EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1° septembre et se termine le 31 ao(t de chaque année.

Exceptionnellement |e premier exercice commence le jour de I'insertion au Journal officiel
d’un extrait de la déclaration de I'association.



ARTICLE - 16 - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur est établi par le conseil d'administration, qui le fait approuver par
I'Assemblée générale.

Ce réglement fixe divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont
trait a 'administration interne de |'association.

ARTICLE - 17 — MODIFICATIONS DES STATUTS - DISSOLUTION

Les statuts ne peuvent étre modifiés par I'Assemblée générale extraordinaire que sur
proposition du conseil d’administration ou de la moitié des membres.

L'Assemblée générale extraordinaire, sur proposition du conseil ou de la moitié de ses
membres, est seule compétente pour prononcer la dissolution de I'assemblée.

En cas de dissolution, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés, et I'actif net, s'il y a lieu,
est dévolu a un organisme ayant un but non lucratif, conformément aux décisions de
I’Assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution. L'actif net ne peut étre
devolu a un me membre de I’association, méme partiellement, sauf reprise d’un apport.

Corinne Martinez Sophie Piguemal
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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Fabien BAZIN

RAPPORT : AVENANT A LA CONVENTION PLURIANNUELLE RELATIVE AUX
RELATIONS ENTRE LA CAISSE NATIONALE DE SOLIDARITE
POUR L'AUTONOMIE ET LE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA
NIEVRE

(Axe 3 Innover et expérimenter pour plus de solidarité - Fonction 5-Action sociale - Politique personnes
dépendantes)

-----------------
oooooooo

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU l’article L. 14-10-1 du code de I’action sociale et des familles relatif aux compétences de
la CNSA ;

VU T’article L.14-10-7-2 du Code de l'action sociale et des familles, qui prévoit la signature
d'une convention pluriannuelle entre chaque président de Conseil départemental et la Caisse
nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA) afin de définir leurs engagements réciproques
dans le champ de ’autonomie des personnes dgées et handicapées ;

VU les articles L.14-10-5-I1 (Il et V), L.14-10-6 et L. 14-10-10 du Code de I’action sociale et
des familles, relatifs au concours versé par la CNSA aux départements, au titre de I’allocation
personnalisée d’autonomie et de la conférence des financeurs de la prévention de la perte
d’autonomie, et les articles L.14-10-5-III et L.14-10-7 du méme Code, relatifs aux concours
versés au titre de la prestation de compensation du handicap et du fonctionnement des maisons
départementales des personnes handicapées ;

VU les articles L. 146-3-1, 1..232-21, L. 232-21-4 et L.233-4 du Code de ’action sociale et des
familles relatifs aux informations que le Département doit communiquer 4 la CNSA au titre de
ses responsabilités relatives a la PCH, a I’APA et 4 la conférence des financeurs ;

VU I’article L113-1-2 du Code de I’action sociale et des familles relatif a I’information des
personnes dgées ;

VU le rapport de Monsieur le Président du conseil départemental.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D’APPROUVER I’avenant 4 la convention pluriannuelle relative aux
relations entre la Caisse Nationale de Solidarité pour 1’Autonomie et
le Conseil départemental de la Niévre, permettant de prolonger ladite
convention d’un an soit jusqu’au 31/12/2020 ;



- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental & signer
ledit avenant a la convention pluriannuelle relative aux relations entre la
Caisse Nationale de Solidarité pour 1’ Autonomie et le Conseil départemental
de la Niévre 2016-2019.

ADOPTE 2 Punanimité

Délibération publiée le 1 4 O CT 20 Le Président du conseil départemental,
. 2019

Alsin LASSUS

RE DE LA NIEVRE]
. contrble da I&galilé le

Recu ay

05 NOV. 2019
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Caissc nationale de département
solidarité pour 'autonomie

AVENANT
A LA CONVENTION PLURIANNUELLE RELATIVE AUX RELATIONS ENTRE LA
CAISSE NATIONALE DE SOLIDARITE POUR L'AUTONOMIE ET LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE
2016-2019

Entre d'une part,

la Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie représentée par sa Directrice, Madame Virginie
Magnant, (ci-dessous dénommée "la CNSA"),

Et d'autre part,

le Département de la Niévre représenté par le Président du Conseil départemental, Monsieur Alain
LASSUS (dénommé "le Département"),

» Vules articles L. 14-10-1 du code de l'action sociale et des familles relatif aux compétences de la
CNSA ;

> Vu l'article L.14-10-7-2 et L14.10.7.3 du Code de I'action sociale et des familles, qui prévoit la
signature d'une convention pluriannuelle enfre chaque président de Conseil départemental et la
Caisse nationale de solidatité pour l'autonomie (CNSA) afin de définir leurs engagements
réciproques dans le champ de I'autonomie des personnes agées et handicapées ;

> Vu la délibération du 4 juillet 2019 du Conseil de la CNSA, approuvant I'avenant aux €éléments

communs des conventions signées entre la CNSA et chaque Département pour la période

2016-2019;

Vu l'avis de la commission exécutive du GIP-MDPH en date du 27 novembre 2019 ;

Vu la délibération du Conseil départemental de la Niévre, en date du 14 octobre 2019 ;

Vu la convention pluriannuelle relative aux relations entre la CNSA et le département de la

Niévre du 30 décembre 2016

VVYv

Dans le contexte des travaux faisant suite a la concertation Grand age et autonomie et de la future loi sur
l'autonomie qui sera discutée au Parlement en 2020 et des prochaines orientations de la conférence
nationale du handicap, il apparait nécessaire, afin que les conventions pluriannuelles entre la CNSA et les
départements prennent en compte ces évolutions, de prévoir une prorogation des conventions existantes
qui prennent fin le 31 décembre 2019.

Il est convenu ce qui suit :

Le présent avenant a pour objet de proroger d'une année la convention pluriannuelle 2017-2019 liant la
CNSA au département de la Niévre. A cet effet, il modifie son article 6.4.
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déaissenlalmwlnda le département
sofidarité pour I'autonomie

Article 1 — Durée de la convention

L’article 6.4 de la convention est ainsi rédigé :

« La convention est établie jusqu’au 31 décembre 2020 ».

Fait en trois exemplaires originaux a Paris, le

La Directrice de la CNSA Le Président/La Présidente du Conseil
Virginie MAGNANT départemental
de la Niévre




CONVENTION PLURIANNUELLE RELATIVE AUX RELATIONS ENTRE LA
CAISSE NATIONALE DE SOLIDARITE POUR L'AUTONOMIE ET LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE

Vu l'article L. 14-10-1 du code de 'action sociale et des familles relatif aux compétences de
ta CNSA ; '

Vu larticle L.14-10-7-2 du Code de l'action saciale et des familles, qui prévoit la signature
d'une convention pluriannuelle entre chaque président de Conseil départemental et la
Caisse nationale de solidarité pour t'autonomie (CNSA) afin de définir leurs engagements
réciproques dans le champ de ['autonomie des personnes agées et handicapées ;

Vu les articles L.14-10-5-11 (Il et V), L.14-10-6 et L. 14-10-10 du Code de I'action saciale et
des familles, relatifs au concours versé par la CNSA aux départements, au fitre de
I'allocation personnalisée d'aufonomie et de la conférence des financeurs de la prévention
de la perte d'autonomie, et les articles L.14-10-5-11 et L.14-10-7 du méme Code, relatifs aux
concours versés au tire de la prestation de compensation du handicap et du
fonctionnement des maisons départementales des personnes handicapées ;

Vu les articles L. 146-3-1, L.232-21, L. 232-21-4 et L.2334 du Code de ['action sociale et des
familles relatifs aux informations que le Département doit communiquer & la CNSA au titre de
ses responsabilités relatives a la PCH, 4 'APA et & la conférence des financeurs ;

Vu larticle L113-1-2 du Code de l'action sociale et des familles relatif & l'information des
personnes agées ;

Considérant que le département, chef de file de laction sociale verse [allocation
personnalisée & 'autonomie et la prestation de compensation du handicap, qu'il exerce la
tutelle administrative et financiére du groupement d’intérét public « maison départementale
des personnes handicapées » que le président du Conseil dépariemental préside Ia
conférence des financeurs de la prévention de la perte d'autonomie ;

Vu les schémas d'organisation sociale et médico-sociale du Départernent de la Niéwre
relatifs aux personnes agées et aux personnes handicapées , '

Considérant que la CNSA, qui verse aux départements les concours visés ci-dessus, doit
apporter & chaque département, dans le respect de la libre administration des collectivités
territoriales, l'information et Ilappui technique qui contribue 4 une meilleure qualité de
service aux personnes handicapées et aux personnes agées et 4 [‘égalité de traitement sur
l'ensemble du territoire national-;

Considérant que la CNSA doit présenter, chaque année, au Parlement et au Gouvernement,
un rapport général sur les conditions de la prise en charge de la perte d'aulonomie sur le
terrifoire national, et, qu'a ce titfre, elle établit notamment une synthese des &léments
d'activité des maisons départementales des personnes handicapées et des conférences
des financeurs ;




Vu la convention signée entre 'Assemblée des départements de France (ADF) et la CNSA
sur l'appui aux politiques départementales d'accompagnement de la perte dautonomie,
signée le 30 septembre 2008 ;

Vu la délibération du Conseil de [a CNSA du 17 novembre 2015 approuvant les éléments
communs des conventions a signer entre la CNSA et chaque Département ;

Vu l'avis de la commission exécutive du GIP-MDPH en date du 1

Vu la délibération du Conseil départemental de la Nievre, en date du :

Entre
d'une part,

la Caisse nationale de solidarité pour Fautonomie représentée par sa Directrice, Madame
Geneviéve GUEYDAN, (ci-dessous dénommée "la CNSA"),

Et, d'autre part, le Département de la Niévre représenté par le Président du Conseil
départemental, Monsieur Patrice JOLY (dénommé "le Département”),

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

La présente convention entre la Caisse nationale de Solidarité pour I'Autonomie et le
Dépariement vise & promouvair, dans le respect de Ia libre administration des collectivités
territoriales, la qualité de service et I'équité de traitement au bénéfice des personnes agées
et des personnes handicapées, & travers des engagements réciproques et la mobilisation de
différents leviers : concours financiers, objectifs qualitatifs partagés, appui technique et
développement de bonnes pratiques, échanges de données, conventionnemerts pour
soutenir la modernisation du secteur de I'aide & domicile et les projets innovants.

Elle prend en compte l'extension du champ de coopération entre la CNSA et les
départements ouverte par (a loi relative & Vadaplation de la société au vieillissement, dans
une approche plus large des politiques de ['Age : mise en place des conférences 'des
financeurs dans le champ de la prévention, réforme de F'APA et extension des compéiences
de @ CNSA a lappui aux services des départements en charge de cette derniére,
renforcement de ['aide aux aidants, labellisation des maisons départementales de
['autonomie, mise en place d'un portail dinformation des personnes agées et de leurs
proches.

Dans le champ du handicap, la convention prévoit de poursuivre les efforls engagés en
application de 1a loi du 11 février 2005, pour renforcer la qualité et l'efficacité des services
fournis aux usagers par les Maisons départementales des personnes handicapées et
favoriser ['équité de traitement sur f'ensemble du termritoire.




Dans le prolongement de la Conférence nationale du handicap du 11 décembre 2014,
plusieurs chantiers de modemisation des MDPH doivent concourir sur la péricde de la
présente convention A répondre 4 la croissance de I'activité, & I'objectif de personnalisation
des réponses et a l'impératif d’accompagner les parcours des usagers les plus en difficulté :

- les simplifications administratives pour faciliter les démarches des usagers et alléger
la charge de travail des MDPH

- la mise en ceuvre du projet de « Réponse accompagnée pour tous »

- la mise en place d'un systéme d'information commun des MDPH prévu par la
loi relative a l'adaptation de la société au vieillissement

La présente convention s'inscrit ainsi dans le cadre du partenariat fort établi depuis la
création de la CNSA avec les départements, chefs de file de l'action sociale, afin de
développer des politiques de l'autonomie au plus prés des besoins des personnes dgées et
des personnes handicapées, et soutenir I'évolution continue des réponses qui leur sont

apportées.

Elle s'appuie sur le travail concerté mené entre les départements et leurs partenaires
institutionnels, et plus particuliérement tes Agences régionales de santé.

Cette convention s'ingcrit également dans le cadre des travaux conduits en lien avec le
Conseil Départemental de [a Citoyennelé et de 'Autonomie (CDCA).
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Le département, en tant que chef de file de I'action sociale, est garant de la cohérence et de
la qualité des actions déployées sur son terrifoire en direction des personnes handicapées
et des personnes dgées.

La CNSA intervient en appui aux politiques départementales en soutenant la qualité et
I'efficience des dispositifs et en veillant a I'équité du traitement des citoyens sur 'ensemble
du terntoire national, conformément aux missions précisées & l'article L. 14-10-1 du CASF.

1.1. Engagements pour 'amélioration de la qualité de service et ['équité de
traitement des personnes en situation de handicap relevant de la MDPH

Les MDPH sont les dispositifs pivots d'accueil, d'information et de traitement de la demande
de compensation des personnes en situation de handicap. Dix ans aprés leur création, les
MDPH doivent pouvoir répondre & des enjeux d'efficacité face & la croissance des
demandes, de qualité a travers notamment l'individualisation de la réponse et également
d’harmonisation de leurs pratiques.

a. Déclinaison départementale du référentiel de missions et de qualité de service
pour les MDPH

La CNSA, en lien avec la DGCS, a élaboré avec les représentants des MDPH et des
associations un référentiel de missions et de qualité de service pour les MDPH, figurant en
annexe 1.

Le département, s'engage, en lien avec les partenaires du GIP, & renforcer sur la durée de
la convention, la qualité de service de la MDPH conformément aux objectifs de qualité-socle
déclinés dans le référentiel,

Un autodiagnostic sera réalisé au plus tard le 31 mai 2017 & partic du référentiel et partagé
avec la COMEX. 1l doit permettre de définir 1a trajectoire d’amélioration progressive que se
fixe la MDPH au vu de ce dernier. Les éléments de l'autodiagnostic, la trajectoire et les
objectifs associés sont intégrés & la convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens
prévue a l'article L. 146-4-2 du CASF.

Afin d'assurer la cohérence des outils contractuels visant les MDPH, ces éléments sont
fransmis & la CNSA et annexés a la présente convention, Les éléments de diagnostic puis
de suivi de la mise en ceuvre du référentiel, sont intégrés au rapport annuel d'activité de la
MDPH transmis & la CNSA, en cohérence avec les éléments de suivi du CPOM, pour
suivre sur la durée de la présente convention les améliorations réalisées.




b. Mesure de la satisfaction des usagers de la MDPH

Pour connaitre {'appréciation de la qualité de service par les personnes qui sollicitent la
MDPH, la CNSA s'engage a conduire périodiquement une enquéte de barométre national
sur un échantillon représentatif d'usagers des MDPH.

L.e Département s'engage & ce que la MDPH participe & cette enquéte nationale et accepte
que ses données fassent 'objet, sous forme anoriymisée, d'une consolidaticn nationale.

La CNSA restitue a chaque président de Conseil départemental et de GIP les résultats du
barometre national permettant de se situer par rapport aux autres départements.

La CNSA s'engage & apporter a ce disposifif les améliorations qui se révéleraient
nécessaires pendant la durée de la présente convention, en tenant compte des avis d'un
groupe de travail comprenant des représentants des MDPH et des associations
représentatives des personnes handicapées.

c. Mise en ceuvre d’une réponse accompagnée pour tous (article 89 de la loi
relative a la modemisation de nofre sysiéme de santé)

Dans le cadre du projet « Réponse accompagnée pour tous », visant & accompagner les
personnes en situation de handicap dans I'accéds & une solution adaptée a leurs besoins, le
Département s'engage & ce que la MDPH adapte progressivement son mode de
fonctionnement, en vue de mettre en place, au plus tard au 31 décembre 2017, le dispositif
d'orientation permanent conforme aux orientations nationales ef aux dispositions des articles
{.114-1+1, 1..146-8, L..146-9 et |.241-6 du code de l'action soclale et des families.

Le Département facilite la construction de partenariats nécessaires a I'élaboration des plans
d’accompagnement global, au fonctionnement du Groupe opérationnel de synthése et au
suivi de la mise en ceuvre des décisions de la CDAPH, dans le cadre de la contractualisation
prévue notamment avec FARS et le rectorat.

Ii facliite également les liens entre la MDPH et ses services en charge de 'offre médico-
sociale, dans le cadre de travaux sur 'évolution de ll'offre départementale.

La CNSA s'engage a soutenir le démarmrage du projet selon les modalités définies & la suite
des conclusions de la conférence nationale du handicap du 18 mai 2016 et a8 accompagner
le Département dans la mise en ceuvre du dispositif d'orientation permanent.

- pour les départements pionniers engagés dans la démarche dés 2015, en
poursuivant la mission d'appui, accompagnée par un prestataire national ;

- pour le département, qui s'engage a mettre en place la démarche d'ici le 31
décembre 2017.en s'appuyant sur les méthodes et outils capitalisés dans le
cadre du déploiement sur les sites pionniers.

Jusqu'a la généralisation du processus dorientation permanent, le dispositif de
gestion des situations critiques reste en vigueur. La CNSA apporte un soutien a la
gestion et a fa résolution des situations critiques que les ARS, les services
départementaux et les MDPH n'auront pas réussi & résoudre a leur niveau, conformément &
la circulaire n°DGCS/SD3B/CNSA/2013/381 du 22 novembre 2013.




a. Convergence des systémes de d'information et de traitement des dossiers des
MDPH au service de I'équité de traitement

Le systéme d'information des MDPH constitue un levier & la fois d'efficience, de qualité de
service et d'harmmonisation des pratiques dans un souci d'équité de traitement.

A ce fitre, la loi relative a 'adaptation de la société au vieilissement charge la CNSA de
concevoir et mettre en osuvre un systéme d'information commun aux MDPH. La CNSA peut
définir @ cet effet des normes permettant de garantir l'interopérabilité entre ses systémes
d'information et ceux des départements el des MDPH, et en lien avec FASIP, labelliser les
systémes d'information conformes a ces normes.

Dans ce cadre, le Département s'engage & mettre en oceuvre les moyens permettant
d'assurer la de mise en conformité avec les normes et outils nationaux, lorsque ceux-ci
auront &l¢ élaborés et a respecter les normes permettant de garantir l'interopérabiiité entre
les systémes d'information de la MDPH, celui de la CNSA, et ceux du département, de la
CAF et des ESMS, dont l'utilisation du numeéro d'inscription au répertoire (NIR).

La CNSA s'engage a faciliter I'accés pour les MDPH au systéme de certification des NIR
(SNGI), dans le cadre d'un partenariat avec la CNAF et la CNAVTS.

b. Mise en place d'un suivi des orlentations en établissements médico-
sociaux

En cohérence avec les travaux sur le systéme d'information des MDPH, et en lien étroit avec
les objectifs du projet « Réponse accompagnée pour tous », l[a CNSA doit pouvoir mieux
&clairer 'analyse des besoins des personnes agées et handicapées, a travers le suivi des
orientations prononcées par les MDPH.

Le Département s'engage a ce que l'outil de suivi des orientations de la MDPH utilisé sur le
territoire soit en cohérence avec les référentiels définis nationalement

c. Mise en place d'un pilotage renforcé de I'AAH
Afin d'améliorer les modalités d'attribution de I'AAH, le Département, en lien avec les autres
membres du GIP, apporte son soutien & I'évaluation du processus interne et contribue au
pilotage renfarcé de IAAH dans un objectif d'harmonisation des pratiques et des procédures.
A cet effet, la COMEX de la MDPH :

- fixera, dans le cadre d’'un dispositif de contrble infeme, des indicateurs
de qualité et en assurera le suivi ;

- veillera & la qualité des partenariats concourant a I'évaluation des besoins
des personnes ;




5 veillera & Jutilisation d'outils contribuant & harmoniser les processus
d'instruction et d’évaluation.

La CNSA apportera un appui a la MDPH et & I'équipe pluridisciplinaire afin d’harmoniser les
pratiques :

- par {organisation de rencontres régulitres de MDPH portant sur des
échanges de pratiques ;

- par le renforcement de son parienarial avec le CNFPT en apportant des
contenus de formation et en assurant la formation de formateurs ;

- par le développement d’un outil de synthése de I'évaluation qui sera intégré
dans le systéme d'information mentionné au point d) ; cet outil, sans attendre le
déploiement de ce systéme d'information, sera mis & disposition de la MDPH.

1.2. Engagements pour I'amélioration de la qualité de service et de I'équité
de traitement en direction des personnes dgées ¢t des demandeurs de FAPA

a. Mise a disposition d'une Information de qualité & destination des
personnes agées

En application de la loi ASV, la CNSA met A disposition des personnes agées et de leurs
proches aidants un portail national d'information et d'orientation. Ce demier prévoait des liens
avec les sites intemnet des départements,

Afin d'assurer larticulation entre le Portail et les sites des conseils départementaux et
garantir une bonne orientation des internautes vers les réponses et les acteurs locaux ;

- le Département communique, met & jour et vérifie les donndes mises en ligne sur le
Portail qui le concernent ;

- la CNSA apporte dans les meilleurs délais les modifications signalées par le
département, relatives aux informations le concemant.

A ce titre, chaque Département désigne :

- un « référent métier » au sein de Ia direction chargée des politiques de autonomie.
Celui-ci sera ['interlocuteur privilégié de 'équipe Portail de la CNSA sur les dispositifs
départementaux mentionnés sur le Periail.

- un référent « communication », pour les articulations entre le Portail et le site web du
Conseil départemental.

Chaque Conseil départemental transmet les coordonnées a jour des deux référents & la
Direction de la communication de la CNSA.

a. Elaboration et déploiement d'un référentiel d'évaluation multidimensionnelle
pour I'APA




La loi relative & l‘adaptation de la soclété au vieilissement (article 41) prévoit que I'équipe
médico-sociale évalue la situation et les besoins du demandeur d'APA et de ses proches sur
la base de référentiels d'évaluation multidimensionnels définis par arrété. Afin d’harmoniser
les pratiques des équipes médico-sociales, la CNSA est chargée d'élaborer ces référentiels,
mis & disposition des équipes médico-sociales (EMS) du département.

Le Département s’engage & utiliser ce référentiel et & accompagner son appropriation et son
utilisation par les équipes médico-sociales en charge de FAPA, en lien avec les démarches
nationales d'accompagnement conduites par la CNSA.

b. Travaux sur la qualité de service en matlére d'attribution et de gestion de I’APA

A partir d'études conduites au niveau national qui ont permis d'identifier des leviers
d'amélioration de la qualité de service, de I'équité de traitement et de I'efficience de gestion
dans le champ de I'APA, la CNSA conduit, en collaboration avec les départements et leurs
équipes, un travail de définition d’'un socle commun d'objectifs et de bonnes pratiques. La
CNSA assure également une animation nationale des EMS APA, pour contribuer a ces
objectifs.

Le Département répond aux sollicitations de la CNSA dans le cadre de cette démarche.

1.3. Appui de la CNSA aux professionnels des MDPH et des services
départementaux en direction des personnes agées

Dans le cadre de la présente convention, fa CNSA met 3 la disposition du Département une
offre de service destinée a venir en appui aux professionnels de la MDPH et des services du
département, dans le cadre de la mission d'échange d’expériences et d'information qui fui
est dévolue par I'article L. 14-10-1 du Code de I'action sociale et des famitles.

A ce titre, elle :

- propose des réunions d'échanges thématiques entre professionnels, diffuse les
documents produits lors de ces réunions et les bonnes pratiques repérées (comptes
rendus, outits méthodologiques, etc.)

- diffuse des informations de maniére réguliére sous une forme élecironique ;
- publie des réponses aux questions des MDPH et des départements ;

- mobilise les nouvelles technologies de linformation et de la communication pour fa
mise a disposition dinformations et la mise en place d'échanges entre
professionnels ;

- propose en fonction des besoins et des difficultés rencontrées etfou repérées
un appui direct aux équipes du Département et aux professionnels des
MDPH, dans la limite de ses capacités d'intervention.

- pour les MDPH et les équipes médico-sociales du département, propose un appui au
CNFPT pour la mise a disposition d'équipes de formations de qualité sur des
thématiques prioritaires ;




Le travail de la CNSA se structure autour de plusieurs réseaux professionnels (ARS, MDPH,
départements, associations gestionnaires...) ou thématiques.

Pour tes MDPH, il s'agit de réseaux suivants :

- directeurs de MDPH

- coordonnateurs d'équipe pluridisciplinaire
- référents scolarisation

- référents insertion prafessionnelle

- référents en matiére d'aides techniques

- accueil

Pour les services départementaux, les réseaux suivants seront consolidés tout au long de la
durée de la convention :

- directeurs généraux adjoints chargés de [‘action sociale et directeurs en charge des
personnes agées et handicapées

- référents des équipes médico-sociales du Département

- référents des conférences des financeurs

- chargés de modernisation des services a domicile

D'autres réunions thématiques relatives aux politiques de I'autonomie (compensation et offre
médico-sociale) pourront étre proposées sur les sujets relevant de la compétence de la
MDPH ou du Conseil départemental, a 'échelle nationale ou inter-régionale. Elles pourront
étre organisées de maniére conjointe avec d’'autres acteurs du termitoire, et notamment les
ARS, avec 'appui de la Direction des élablissements et services médico-sociaux de la
CNSA,

Le Département s'engage & ce que les professionnels des MDPH et des services du
Département participent, en fonction de ses priorités, aux groupes de tfravail ou rencontres
proposées par la CNSA et fui communiquent tous les documents qu'ils jugent pertinents de
partager avec les autres déparfements, @ charge pour la CNSA de les meitre a leur
disposition,

14. Labelfisation des projets de Maison départementale de I’ Autonomie

Si aprés avis conforme de la commission exeécutive de 1la MDPH et avis du consell
départemental de la citoyenneté et de l'autonomie, le Département constitue une Maison
départementale de 'autonomie, celte organisation est mise en ceuvre, conformément aux
dispositions de l'article L.149-4 du code de l'action sociale et des familles. Le président du
conseil départemental transmet chaque année a la CNSA les données relatives a I'activité et
aux moyens de cette crganigation, en vue de son évaluation. |l transmet également ces
données au conseil départemental de la citoyenneté et de ('autonomie,

La CNSA, sur saisine du département, procéde a l'examen de conformité du projet aux
prescriptions du cahier des charges défini par décret en vue de la délivrance du label de
Maison départemental de I'autonomie.




Chapltrez { N i i . AR
Développer la préventlon et I aide aux andants e( améhorer Ia quallté des services de
soutlen a domicile i 3l i _

Le Conseil départemental dispose de nombreux leviers pour conduire une politique
départementale au service des personnes égées et handicapées souhaitant vivre & leur
domicite.

La CNSA apporte son appui aux actions départementaies convergentes avec les priorités
d’action définies nationalement, a travers le soutien a la conférence des financeurs (section
V de son budget) et les conventionnements relevant de la section IV de son budget.

2.1. Mise en place de fa conférence des financeurs de la prévention de la perte
d'autonomie

En application des articles L. 233-1 A L. 233-4 du code de l'action sociale et des familles,
est mise en place, sous la présidence du président du conseil départemental, une
conférence des financeurs de la prévention de la perte d'autonomie des personnes agées
réunissant notamment les caisses de retraite, I'assurance maladie et les mutuelles ; le
directeur général de 'ARS en assure la vice-présidence. A partir d'un diagnostic partagé
des besoins et des initiatives locales, la conférence des financeurs définit un programme
coordonné d'actions individuelles et collectives de prévention sur le territoire. Le programme
inclut des actions de soutien aux aidants et prévoit les conditions d'un meilleur accés aux
aides techniques par les personnes agées.

1l s'agit d'une nouvelle compétence pour ke département, comme pour la CNSA qui doit
jouer le role d’appui et d’animation nationale.

La CNSA qui verse au Département un concours dédié, capitalise fes expériences locales et
assure l'animation des conférences des financeurs, par le biais notamment d'échanges de
praliques.

Le Département désigne un référent chargé de la mise en place et de I'animation de la
conférence des financeurs, et s'engage a contribuer aux échanges proposés par la CNSA.
Ce référent s'assure de la remontée des informations nécessaires & l'analyse de I'activité
des conférences des financeurs de la prévention de la perte d'autonomie.

2.2. Mise en place d'une politique d’atde aux aidants

Le département, en tant que chef de file de I'action sociale et président de la conférence des
financeurs, contribue & la définition d'une stralégie lerritoriale d'aide aux aidants, veillant & la
complémentarité des actions conduites par les différents acteurs territoriaux engagés sur ¢e
champ.

L.a CNSA peut apporter un appui aux actions du Déparfement en faveur des aidants,
convergentes avec les priorités d'action nationales, dans le cadre d'un conventionnement
conclu au titre de la section IV de son budget et de la conférence des financeurs. Elle
s'engage a informer le Département des conventions nationales qu'elle conclut en ce
domaine, susceptibles d'avoir une application sur son territoire.
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2.3. Mise en place d’une politique de modernisation des services a domicile

Les services d’aide 3 domicile ainsi que les services polyvalents d'aide et de soins 4 domicile
jouent un réle central dans I'accompagnement des personnes agées en pette d'autonomie et
des perscnnes en situation de handicap, avec des enjeux forts de qualité et d'efficience des
répanses apportées.

Le Département peut salliciter I'appui de la CNSA pour cofinancer son programme d'action
en matiére de modernisation et de professionnalisation des services & domicile dans le
cadre de conventions signées au titre de la section |V de son budget, conformément aux
orientations définies au niveau national pour [l'utilisation de ces crédits. Ce programme doit
é&tre fondé sur un diagnostic de ['offre territoriale et des besoins.

La CNSA apparte un appui & l'élaboration des projets de convention par les départements
et s’engage:

- a mettre a disposition des documents type permettant la formalisation des accords-
cadres, leur évaluation ef la capitalisation des résultats ;

- & favoriser les échanges entre départiements autour des problématiques relevant de
la section IV ;

- & informer le Département de conventions conclues au niveau national avec les
fédérations ef réseaux nationaux, susceptibles d'aveoir une application sur son
territoire.

La CNSA veills, dans ta négociation de ces conventions, a (articulation et & la
complémertarité de lensemble des actions de modernisation et de prafessionnalisation
qu'elle soutient.

Le département, en tant que chef de file de I'action sociale, veille & ce que le programme de
modernisation et de professionnalisation des services & domicile soutenu par la CNSA
s'insorive en cohérence avec la politique globale de maintien & domicile et les actions de
coordination des interventions soclales et sanitaires auprés des personnes agées et
handicapées soutenues par I'ARS sur le territoire.

2.4, Appui A la formation des accuelltants familiaux

La loi relative & (adaptation de la société au vieillissement et son décret d'application
précisent les modalités de la formation initiale et continue des accueillants familiaux. Dans
le cadre de la section IV de son budget, la CNSA s'engage a poursuivre le déploiement du
programme d’appui a la formation initiale et continue des accueillants familiaux prévue &
I'article L. 441-1 du CASF. Le Département peut demander dans ce cadre un soutien a sa
politique de formation, conforme aux dispositions du décret prévu a l'aricle 56 de la loi
d'adaptation de (@ sociétlé au vieillissement.
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Chapitre 3 - - e R i : il
Concours fnanciers de 1a CNSA au Département et au GIP de la MDPH

La loi du 11 février 2005 prévoit que Fensemble des crédits nationaux destinés & compenser
la perte d'autonomie, qu'elle soit due a I'dge ou au handicap, soit centralisé au sein de la
CNSA. Cette disposition améliore la lisibilité de I'effort financier de la collectivité nationale en
faveur des personnes privées d'autonomie et contribue a Iégalité de ftraitement sur
'ensemble du territoire.

Une part de ces financements correspond aux concours aux MDPH et aux départemenis
(APA, PCH). La loi relative a l'adaptation de la société au viefllissement crée de nouveaux
concaurs pour accompagner la mise en place des nouveaux dispositifs.

3.1 - Cancaurs au titre du fonctionnement de la MDPH

La CNSA verse chaque année au Département un concours destiné au fonctionnement de la
MDPH en application des articles L.14-10-7 et R.14-10-34 et suivants du Code de ['action
soclale et des familles.

Le montant provisoire de ce concours est déterminé et notifié au début de chaque année.
Le versement est effectué sous forme d'acomptes, de la maniére suivanie :

- un versement au plus tard le 5 février, le 5 mai et fe S aoit sous forme d'acompte
correspondant chacun a 25 % du montant du concours notifié ;

- un versement le 5 novembre au plus tard dont e montant est déterminé de telle
maniére que le total des acomptes représente le minimum de 90 % du montant
inscrit au budget de la CNSA et voté par le Conseil de la CNSA.

Les versements sont effectués sous la forme de virement sur le compte couranti du
département.

Le calcul du concours définitif est effectué l'année suivante sur la base des critéres de
répartition relatifs a rannée concemée. Le solde du concours attribué est obtenu par
déduction des acomptes versés du montant du concours définitit, 1l est versé au plus tard 3
la fin du premier trimestre de I'année suivante,

3.2 - Cancours au titre de 'APA et de ta PCH

La CNSA, dans la limile de ses ressources, verse chaque année au Département un
concours destiné a couvrir :

- une partie du colt de [a PCH dans les conditions prévues a l'article 1..14.10.7 du
CASF ;

- une partie du coiit de FAPA dans les conditions prévues a l'article L..14.10.6 du CASF
tel que modifié par la loi d'adaptation de la société au vieillissement, qui distingue
désormais deux parts dans le concours APA, la seconde étant répartie entre
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les départements en fonction de I'estimation des charges nouvelles résultant de la
réforme de I'APA prévue par la loi.

Le montant provisoire des concours PCH et APA est déterminé et notifié au début de chaque
année.

Les versements correspondanis sont effectués, sous forme d'acomptes mensuels par
virement sur le compte courant du département, le montant total des acomptes versés dans
l'année devant étre au minimum égal 4 90 % des produits disponibles.

Le calcul des concours définitifs est effectué lorsque I'ensemble des documents requis (4.2
a) pour 'ensemble des départements est transmis & la CNSA, sur la base :

- des critéres de répartition relatifs & I'année concemee ;

- du niveau total des produits de f'exercice constaté lors de la cldture des comptes de
la CNSA.

Le solde du concours attribué au Département est obtenu par déduction des acomptes
versés du montant du concours définitif.

Si le solde du Département est négatif, son montant est déduit des versements relatifs aux
concours versés au titre des deux années suivantes.

{.a CNSA transmet au moins une fois par an au Département un état financier synthétique
personnalisé et comparé relatif au paiement des principales prestations APA, PCH et ACTP,
et aux critéres de répartition des dotations.

3.3 : Concours au titre de (a conférence des financeurs
a- Versement du forfait autonomie

La CNSA, dans la limite de ses ressources, verse au Département un concours destiné a
financer le forfait-autonomie conformément a larticle L. 14-10-10 du code de 'action sociale
et des famitles. Ce concours est attribué dans le cadre de la conférence des financeurs de la
prévention de la perte d'autonomie.

Ce concours est réparti chaque année entre les départements en fonction du nombre de
places autarisées dans les résidences-autonomie €ligibles au forfait-autonomie (art. R.14-
10-42-2 du CASF).

b -Versement du concours relatif 3 d’autres actions de prévention

La CNSA, dans la limite de ses ressources, verse au Département un concours destiné &
financer des actions de prévention prévues dans le cadre de la conférence des financeurs,
conformérnent A I'article L. 14-10-10 du code de l'action sociale et des familles.

Ce concours est réparti chaque année entre les départements en fonction du nombre de

personnes agées de 60 ans et plus.
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3.4 - Dispositions communes

La CNSA se réserve le droit de suspendre le versement des concours relatifs au
fonctionnement des MDPH et a la conférence des financeurs en cas de non transmission
des rapports annuels visés aux articles 4.1.a et 4.2.b de ia présente convention, et de la
maquette mentionnée a l'article 4.1.b ou encore des états récapitulatifs cités au 4.2.a et des
données citées au 4.1.a.

Chapltre4 Effr 14 S R s
Echanges’ de données entre la CNSA. la MDPH et le département

Le recuseil et l'analyse nationale des données relatives aux besains et aux réponses en
matiére de compensation de la perte d'autonomie, sont essentiels pour éclairer les politiques
nationales el départementales, en renforcer la pertinence el objectiver les enfeux d'équité sur
le territoire.

La CNSA doit présenter chaque année au Parlement ef au gouvemement, un rapport sur les
conditions de prise en charge de la perte d'autonomie sur le teritoire national, qui intégre
des données transmises par les départements, les MDPH et les ARS.

En appfication de larticle L14-10-1 du CASF, {a CNSA assure le recueil de données sur
lactivité ef les moyens des MDPH ainsi que sur les dépenses d'APA et de PCH des
départements. La mise en place d’un systéme dinformation commun aux MDPH doit faciliter
a ferme Iz consolidation au niveau national des données. La lof d’Adaptation de fa sociélé au
viefllissernent (article L. 233-4 du CASF) prévoit que la CNSA consolide les informations sur
les conférences das financeurs transmises par fes départements.

A partir de ces données, la CNSA contribue & praduire des données publiques relat/ves ala

départements de se situer,

4.1. Les échanges d'information avec les MDPH
a — Actlvité de la MDPH

Le Président du Coanseil départemental, en tant gue président du GIP de fa MDPH s'engage :

2 transmetire le rapport d'activité annuel de la MDPH conformément & la trame
fournie par la CNSA

- & transmettre 'ensemble des données relatives a l'activité de la MDPH et aux
décisions de la CDAPH en utilisant les nomenclatures idoines.

- & répondre aux enquétes spécifiques relatives 4 la PCH et a 'AAH, su fonds
départemental de compensation et aux autres demandes de données et informations
complémentaires formulées par la CNSA

- & produire des informations qualifiant le public sur [a base des nomenclatures GEVA -
compatibles définies dans le cadre du chantier S| MDPH

- arépondre 3 I'enquéte annuelle sur les situations critiques
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- & respecter les régles nationales de gestion et les définitions communes des
données
Et accepte que les données du Déparfement soient mises en commun avec celles des
autres départements.

Le calendrier de transmission du rapport annuel et des enquétes est précisé en annexe 2.

La CNSA, met en place un recueil et partage d'information selon les modalités qu'elle
définit :

- sous la forme d'échanges et/ou recueils organisés & partir d'enquétes, d'études et de
maquettes mises & disposition par la CNSA

- et/ou en mobilisant le transfert aufomatisé sécurisé dans un cadre ad hoc qu'elle
définit.

La CNSA s'engage par ailleurs a :
- fournir un appui technigue aux MDPH au moment du recueil des données ;

- & produire une analyse annuelle des données recueilles et une restitution
personnalisée des données du département.

b - Eléments relatifs aux moyens humains et financiers
A lissue de l'exercice, le Département communique & la CNSA :

- au plus tard le 30 juin de l'année suivante, en version électronique, les données
définitives du compte administratif de la MDPH ¢f de ses effectifs de lannée
précédente, selon une maquette &laborée par ta CNSA.

Lorsque le concours de l[a CNSA n’apparatt pas dans le compte administratif du GIP
MDPH, le Département justifie dans un état récapitulatif les apports qu'il alloue a la
MDPH au titre de son fonctionnement pour un montant au moins égal au montant du
concours. |l précise alors la nature et le montant de ses apports. Cet état est signé
par le président du Conseil départemental ou par son délégataire,

- au plus tard le 31 décembre, la version validée par la commission exécutive du
compte administratif et la synthése du compte adminisiratif de la MDPH signée par le
payeur départemental

La CNSA s'engage par ailleurs a:

- faciliter pour les MDPH le recueil des informations nécessaires & I'établissement de
ce compte administratif consolidé ;

- proposer Pappui méthodologique nécessaire au remplissage de la maquette ef, le
cas échéant, des schémas d'écriture

- procéder chaque année & une étude nationale des comptes administratifs consolidés
et des données d'effectifs des MDPH et & restituer & chaque président de Conseil
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départemental les résultats lui permettant de se situer par rapport aux autres
départements.

4.2. Les échanges d'informations avec le département

a - Echanges d'informations sur les dépenses APA et PCH

A lissue de l'exercice, le Département communique & la CNSA, selon les modaliiés
réglementaires,

- pour le concours au titre de FAPA : un état récapitulatif visé par le comptable du
Département du chapitre individualisé relatif & la dépense dallocation personnalisée
d'autonomie, faisant apparaitre, pour chaque part du concours, par article budgétaire, pour
l'exercice clos, les montants des mandats et des fitres émis, diminués des mandats et titres
d'annulation, ainsi que le nombre de bénéficiaires de l'allocation personnalisée d'autonomie
au 31 décembre de l'annéa écoulée. L'article L. 232-21 rétabli par la loi ASV, prévoit la
transmission & la CNSA, par chaque département, des données précisées par décret
relatives aux dépenses nettes d'APA ;

- pour le concours au titre de la PCH : un état récapitulatif visé par le payeur
départemental des comptes relatifs aux dépenses de la prestation de compensation
du handicap, d’une part, et de ["aliocation compensatrice de tlerce personne, d'autre
part ; cet état fait apparaitre, par article budgétaire, pour l'exercice clos, les montants
des mandats et des titres émis, diminués des mandats et titres d'annulation, ainsi
que le nombre de bénéficiaires de la prestation de compensation et le nombre de
bénéficlaires de lallocation compensatrice arrétés au 31 décembre de l'année au
titre de laquelle la répartition est effectuée.

Le Département communique également 3 la CNSA, 3 sa demande, toute information
complémentaire relative a I'APA et & la PCH néocessaire & l'exercice de sa mission de
versements des concours.

b - Echanges d’Informations sur la conférence des financeurs

Conformément a I'article L. 233-4 du code de F'action sociale et des familles, le président du
Conseil départemental transmet 3 la CNSA au plus tard le 30 juin de chaque année, un
rapport d'activité et les données nécessaires au suivi de ('activité de la conférence et & son
financement, Ces données sont relatives :

- au nombre et aux types de demandes ;

- au nombre et aux types d'actions financées par les membres de la conférence ainsi
qu'a fa répartition des dépenses par type d'actions ;

- au nombre et aux caractéristiques des bénéficiaires des actions.

Le réglement intérieur de la conférence et le programme d'action élaboré a partir de
'analyse des besoins et transmis a la CNSA.
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La CNSA s’engage a produire une analyse nationale annuelle des données recueillies et &
restituer a8 chaque président de Conseil départemental les résultats lui permettant de se
situer par rapport aux aufres départements

¢ - Echanges d’informations sur les actions relevant de la saction IV du budget de la
CNSA

Les départements signataires d’une convention s'engagent & :
- fournir des bilans nomalisés pour permettre a la CNSA de suivre précisément et
réguliérement le conlenu el la réalisation des conventions ;

- faire des retours d'expériences pour contribuer a la diffuslon des actions de
modernisation et de professionnalisation intéressantes et contribuer a I'évolution des
politiques ;

- participer aux évaluations des actions financées dans le cadre des conventions

La CNSA s'angage & capitaliser ces informations dans le cadre des travaux sur la doctrine
nationale en matiére de modemisation de l'aide & domicile et d'aide aux aidants.

d — Echanges d’informations sur la connaissance des besoins et l'offre médico-
sociale

La CNSA regroupe, analyse et restitue un nombre imporiant de données des établissements
et services médico-sociaux, principalement en provenance des ARS. Elle contribue ainsi 4 la
production de données sur foffre médico-sociale qu'elle souhaite pouvoir enrichir de
données émanant des départements afin d'offrir une vision globale de 'offre.

A ce titre elle s’engage a mettre & disposition des départements un espace de capitalisation
des études relatives § analyse des besoins des personnes agées et des personnes en
situation de handicap.

Le Département acoepte de transmetire & la CNSA ;

- des éléments relatifs a 'élat de l'offre médico-sociale en direction des personnes
agée et des persannes en situation de handicap relevant de sa compétence, ainsi
que sur son évolution ;

- tout document d'analyse des besoins des personnes agées et des personnes en
situation de handicap, produit locatement.
e- Partage annuel d'un tableau de bhord d'indicateurs
La CNSA communique annuellement au Département une liste d'indicateurs relatifs a

lactivité de la MDPH, a I'APA et & la PCH (ul permettent de se situer par rapport aux
données nationales.
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Chapitre 5 -

Promotion de I'innovation et de Uéxpérimentation . |

La CNSA conduit une politique de soutien financier & la recherche, aux études et aux
actions Innovantes, en application de farticle 14-10-5 du CASF. Cette action peut permefire
de susciter des expérimentations ou de soutenir des projets locaux, pouvant déboucher sur
la pérennisation locale ou la généralisation, en vue d'améliorer et de développer les
réponses en maliére d'accompagnement de l'autonomie des personnes.

5.1 ~ Appui de 1a CNSA aux projets départementaux innovants

Le programme d'action annuel! relatif 4 la section V du budget de la CNSA est élaboré
conjointement par I'Etat et la CNSA aprés avis de son Conseil scientifique.

Le département, et d'autres acteurs du territaire, peuvent étre porteurs d'actions susceptibles
de bénéficier du soutien de la CNSA. Ce soutien peut faire 'objet de subventions directes
dans le cadre d'appels & projet organisés plusieurs fois par an.

Un comité dattribution des subventions interne & la CNSA et associant son Conseil
scientifique examine les projets au regard des critéres de sélection suivants:

- la pertinence du projet par rapport aux priorités de la CNSA et au programme
d’action de |a section V pour I'année en cours ;

- le caractére innovant du projet et la possibilité d’extension & d’autres territoires ou de
modélisation ;

- la qualit¢ méthodologique et scientifique du projet (Jorsque c'est pertinent, un
protocole détaillé du projet devra étre joint au dossier) ;

- fa qualité des équipes impliquées et leur légitimité dans le domaine du projet et pour
sa mise en ceuvre |

- l'adéquation entre la demande financiére et les travaux a réaliser ;

- la prise en compte dans le budget de toutes les étapes du projet ;

- le caractére non pérenne du financement de ('opération.

La CNSA s’engage a

- répondre & toute question sur I'éligibilité des dossiers relatifs aux projets du
Département ;

- étudier, dans le cadre de la procédure mise en place les projets présentés par le
département.

5.2 - Valorisation des projets

La CNSA communique via son site internet et son rapport annuel la fiste des projets
financés.
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Chapitre 6 : -
Suivi et mise en ccuvre de la convention

6.1 - Protocole d’application de la présente convention

Chacun des axes de la présente canvention pourra faire 'objet de protocoles d’application.

6.2 - Bilan de la convention

La CNSA s'engage a réaliser conjaintement avec le Département un bilan au terme de la
présente convention selon les documents fournis par fa CNSA six mois avant 'échéance de
la présente convention,

6.3 - Réglement des litiges

Les litiges survenant du fait de I'exécution de la présente convention seront portés devant le
tribunal administratif compétent,

6.4 - Durde de la conventian
La présente convention est établie jusqu'au 30 juin 20189.

Elle sera prorogée tacitement de 6 mois jusqu'au 31 décembre 2019, si une nouvelle
convention n'a pas été signée avant le 1* juillet 2019.

Fait en trois exemplaires, le a9 Bed, i3
pour le Département de la Niévre, pour la Calsse Nationale de Solidatité pour
fAutonomie,
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IEVRE DELIBERATION N° 14
REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de Ia COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Fabien BAZIN

RAPPORT : SIGNATURE DU CONTRAT PLURIANNUEL
D'OBJECTIFS ET DE MOYENS (C.P.O.M.) DE 2019 A 2023
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE, L'AGENCE
REGIONALE DE SANTE ET L'EHPAD LES PETITES PROMENADES
A VARZY

(Axe 3 Innover et expérimenter pour plus de solidarité - Fonction 5-Action sociale - Politique personnes
agées)

-----------------
oooooooo

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de la Santé Publique ;

VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU le Code de I’ Action Sociale et des Familles, notamment ses articles L.313-11, L.313-12 et
L.313-12-2;

VU la Loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I’ Action Sociale ;

VU la Loin®2005-102 du 11 février 2005 pour 1’égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées ;

VU La Loi n°2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a l'adaptation de la société au
vieillissement et ses décrets d'application ;

VU I'Arrété conjoint N°2004-DDASS-825 et N°D-2004-686 du 30 mars 2004 autorisant la
transformation de la maison de retraite de Varzy en un établissement pour personnes dgées
dépendantes (EHPAD) de 130 lits ;

VU I'Arrété conjoint n°ARSB/DOSA/O/13.0009 et n°D13-115 du 8 Février 2013 modifiant
I'Arrété conjoint du 30 mars 2004 et autorisant la Maison de Retraite de Varzy a ouvrir un Pole
d'Activité et de Soins Adaptés de 12 places au sein de 'EHPAD ;

VU ['Arrété conjoint n°2016-DA-R-236 et n°D17-137 du 30 novembre 2016 portant
renouvellement de "autorisation déliviée a I’EHPAD LES PETITES PROMENADES sis a
VARZY (58210) ;

VU le plan d'action 2016-2021 du Département de la Nievre ;

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental ;

APRES EN AVOIR DELIBERE,



DECIDE :

- D’APPROUVER les termes du Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de
Moyens (CPOM) 2019 - 2023 de 'EHPAD Les Petites Promenades &
VARZY ci-annexé a compter du ler janvier 2019 jusqu'au 31 décembre 2023,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer

ce Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens, tous les documents s’y
afférents, y compris les avenants éventuels.

ADOPTE 2 I’unanimité

Délibération publiée le 1 4 OCT 2[] 1 g Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS

’PREFECTURG DE LA NIEVRE
Re¢u au : contréle de l&galite le

rﬂﬁ NOV. 201ELJ
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Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L311-11, 1313-12 et L.313-12-2;

Vu le Code de la Sécurité Sociale (CSS);
Vu le Code de la Santé Publique (CSP) ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Projet Régional de Santé 2018-2022 de I’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté
paru le 2 juillet 2018 ;

Vu le Schéma régional de santé validé en date du 2 juillet 2018 ;

Vu I'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles ;

Vu l'arrété du 12 mars 2019 de programmation des Contrats Pluriannuels d’objectifs et de Moyens de
I’ARS Bourgogne Franche-Comté et du Conseil Départemental de la NIEVRE ;

Vu l'instruction N° DGCS/SD5C/CNSA/2017/207 du 19 juin 2017 relative a la mise en ceuvre des dispositions
du décret n°2016-1815 du 21 décembre 2016 modifiant les dispositions financiéres applicables aux
établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de l'article L. 312-1 du code de

I'action sociale et des familles (CASF) ;

Vu le décret du 8 décembre 2016 portant nomination du directeur général de 'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté - M. PRIBILE Pierre ;

Vu la décision n°2018-019 du ler octobre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de
I’Agence Régionale de Santé de Bourgogne — Franche-Comté ;

VU I'Arrété n° 2016-DA-R-236 portant renouvellement de I'autorisation délivrée a 'EHPAD Les Petites
Promenades pour le fonctionnement de 'EHPAD Les Petites Promenades sis a VARZY (58210) ;

[ Shiveiliance de iforgant

Considérant que la convention tripartite pluriannuelle en date du 21/12/2008 couvrant la période 2009-
2013 est arrivée a échéance ; /o

Entre les parties suivantes :

A /’/

- L'Agence Régionale de Santé de Bourgogne - Franche-Comté, représentée par Monsieur
Directeur Général,

e

- Le département de la NIEVRE, représenté par Monsieur le Président du Conseil Départemental,

- L'EHPAD Les Petites Promenades & VARZY, représenté par Madame Elodie THOMIN, Directrice de
I'établissement, autorisée a signer au nom et pour les établissements et structures visées au

contrat (article 1),
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Il a été conclu ce qui suit :

1- Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Conseil Départemental de la NIEVRE et 'EHPAD Les Petites Promenades a VARZY
conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence
et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, |'attribution et la gestion des moyens
budgétaires que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des
moyens alloués en conséquence, établis dans le respect de I'équité territoriale. Elles entendent ainsi
développer, dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes
des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience

des pratiques.

2- {identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I’Agence Régionale de
Santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Conseil Départemental de la NIEVRE et I'EHPAD Les Petites
Promenades a VARZY, afin de définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de I'accompagnement
des personnes agées et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner sur 5 ans.

e 2.1 Présentation de |'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire EHPAD LES PETITES PROMENADES
Raison sociale

Adresse 17, Boulevard d’AUXERRE 58210 VARZY
= 03.86.29.45.23

B direction@ehpadvarzy.fr

Statut juridique X public autonome

N° FINESS juridique 580000164

Représentant juridique Mme Elodie THOMIN, Directrice
ESMS destiné a percevoir la EHPAD LES PETITES PROMENADES
dotation Globalisée Commune

PA

Annexe® Organigramme de 'entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP)
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e 2-3 Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM vaut convention d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La
capacité d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des

établissements concernés.
Annexe ® Convention d’habilitation aide sociale

e 2-4 Partenariat(s) existant(s) et formalisé(s) avec d'autres organismes gestionnaires

d’établissements ou services

Sont présentés ci-aprés les partenariats indispensables et effectifs

Slgnatalrs

de signature
(préciser les ESMS concernés)

Intitulé de la Convention Dat

Signataires
(préciser les ESMS concernés)

Date de signature
T A
Con X
Q

A

Intitulé de la Convention

ng

b~

<

Pouy

.

ifE
et
%

(1]

Date de signature

mnple #le It

Intitulé de IConventio

Signataires
(préciser les ESMS concernés)

3- Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

e 3-1- Objectifs régionaux
L’Agence Régionale de Santé, le département de la NIEVRE, et le(s) ESMS(s) couvert(s) par le présent

contrat réaffirment leurs volontés de promouvoir une prise en charge de qualité en direction des usagers
accueillis et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs fixés a
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I'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a l'organisme
gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des indicateurs dont
le nombre est restreint.

Le diagnostic partagé traite les thématiques prioritaires nationales suivantes :

- L'expression et la participation individuelle et collective des usagers : la capacité de I'ESMS a prendre
en compte dans son projet d'établissement /projet de service d'une part et dans chaque projet personnalisé
d'autre part, les besoins et attentes des résidents ainsi que leur environnement social et familial ;

- Déclinaison des plans et schémas d'organisation en santé sur les territoires et appréciation de
I'activité des structures du CPOM : transformation des établissements ; regroupement d'établissements ;
renforcement de l'efficience de la gestion ; opérations de mutualisation de certaines fonctions, démarche de
coopérations ; développement de la performance en matiére de gestion de I'immobilier ou des achats.
Lorsqu‘un ou plusieurs établissements couverts par le contrat présentent de graves difficultés financiéres, le
CPOM prévoit un plan de rééquilibrage des recettes et des charges permettant un retour a une situation
financiére satisfaisante dans un calendrier concerté, conformément aux dispositions de I'article L. 313-14-1
du code de l'action sociale et des familles ;

- Participation 3 des démarches relatives a la structuration des parcours de prise en charge des
personnes : développement de nouvelles prestations ; partenariats avec des établissements et centres de
santé, y compris ceux proposant des établissements et services sociaux et médico-sociaux, des professionnels
de santé et de I'accompagnement social, des prestations d'hospitalisation a domicile, afin de favoriser I'acces
aux droits et a la santé des personnes, et éviter les ruptures de prise en charge ;

- Développement de la qualité de la prise en charge des usagers : accompagnement de ['évolution des
compétences professionnelles des personnels et appropriation des recommandations de bonnes pratiques
professionnelles ; amélioration des conditions d'emploi et de travail ; démarches favorisant la bientraitance
et déploiement de dispositifs de signalements précoces en cas de situation de maltraitance ;
accompagnement de la fin de vie dans le respect de la dignité et des droits des personnes et acces aux soins
palliatifs des personnes.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux 4 ambitions du Projet Régional de Santé 2018-2022 :

- Soutien a domicile,

- Territorialisation,

- Efficience,

- Inclusion et logique de parcours.
Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs du Parcours « Personnes Agées » déclinés dans

le PRS 2018-2022 :

- PARCOURS « PERSONNES AGEES »

« Adapter l'offre de prise en charge en établissement médico-social a I'augmentation de I'age et
de la dépendance a I'entrée, consécutive au renforcement du soutien a domicile

 Reconnaitre la personne dgée comme actrice et partenaire de sa prise en charge

e Participer & la structuration de la filiere gériatrique sur le territoire régional pour réduire les
hospitalisations inadéquates et les passages évitables aux urgences

 Garantir une organisation efficiente au service des personnes agées accompagnées

o Initier ou développer la qualité de vie au travail, en lien avec une Gestion Prévisionnelle des
Emplois et Compétence, pour permettre un meilleur accompagnement des personnes agées

L’Agence Régionale de Santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs a l'ensemble des

directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT » : Tiré
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du rapport "zéro sans solution" de Denis PIVETEAU, la démarche " Réponse Accompagnée Pour Tous"

(RAPT) est un dispositif destiné & mettre en ceuvre des solutions d’accompagnement d’un enfant ou d’'un
adulte handicapé afin d’éviter toute rupture de parcours.
'article 89 de la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé, définit le
cadre de la mise en ceuvre du dispositif d’orientation permanent (DOP).
La loi pose le principe d’une double orientation au sein du Plan personnalisé de compensation avec:
- En premier ressort une réponse "sans contrainte de I'offre" et uniquement en fonction des besoins
et du projet de vie de la personne en situation de handicap, une réponse "idéale et cible";
- En second ressort, une réponse "aménagée" via le Plan d’accompagnement global (PAG) qui
devient un nouveau droit.

Tous les ESMS (secteurs personnes agées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicité par la MDPH
pour participer & un PAG le cas échéant. Ainsi 5 indicateurs seront a renseigner annuellement dans le cadre

du suivi de CPOM :
1) Nombre de GOS auquel I'établissement a participé / nombres de GOS auquel 'établissement a été
convoqué
2) Nombre de PAG pour lequel I'établissement est concerné
3) Nombre de situation pour lesquelles I'établissement est coordonnateur de parcours
4) Nombre de personnes admises issues de la liste prioritaire / nombre de personnes admises, 1 ;-

L

5) Nombre d’orientations "renseignées" dans VT / nombre d’orientations prononcées /c}
&

1

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire & mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM. Les objectifs sont formulés avec précision en fonction d’une
situation initiale décrite avec exactitude (annexe ©® Synthése du diagnostic partagé).

e 3-2- Objectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier la réalisation des objectifs. La méthode de calcul des indicateurs
retenue est expliquée dans les fiches-actions annexées au présent contrat ; la valeur de départ et la valeur-
cible y sont précisées. Il convient de limiter le nombre d’indicateurs a suivre et de s’appuyer prioritairement
sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des établissements et services médico-sociaux.

Les objectifs sont ici énoncés de fagon synthétique. Ils sont détaillés dans des fiches-actions annexées au

CPOM, en annexe @Fiche-actions

Fiche(s) Catégorie ESMS concerné
Obijectifs poursuivis : }
j p action(s) n® (EHPAD, SSIAD...)

Maintenir I'attractivité de I'établissement et des prises en charge de 1 EHPAD

qualité

Favoriser le bien étre au travail 2 EHPAD

Individualiser la prise en charge 3 EHPAD

Développer la complémentarité avec les structures de soins de 4 EHPAD

proximité
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Dans le cadre de la remise de 'ERRD, au 30 avril de 'année N+1 pour I'ensemble des établissements et
services sauf pour les établissements publics de santé ou elle est fixée au 31 juillet n+1, il est demandé que
soit jointe une revue des objectifs du CPOM correspondant aux fiches actions qui doivent comprendre pour
chaque objectif, son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé a la cible, ainsi que tout élément
permettant d’apprécier son atteinte. (cf. 5-2 Documents a produire en cours de contrat)

4- Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

L'ensemble des textes d’application de la réforme de la contractualisation et de la tarification des
établissements et services médico-sociaux prévue par les lois n 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a
I'adaptation de la société au vieillissement (article 58) et n°2015-1702 du 21 décembre 2015 de
financement de la sécurité sociale pour 2016 généralisent les contrats pluriannuels d’ objectifs et moyen
(CPOM) dans le secteur médico-social, mettent en place d’un nouveau cadre de présentation budgétaire,
I’état des prévisions de recettes et de dépenses (EPRD) et réforment les régles d’allocation de ressources
pour tous les établissements hébergeant des personnes dgées dépendantes (EHPAD).

Le nouveau modele de tarification des EHPAD et des PUV s’applique depuis le ler janvier 2017. Il est
toutefois prévu une période transitoire durant laquelle les établissements convergeront vers leur niveau de
ressource cible — correspondant aux résultats des équations tarifaires - entre 2017 et 2021 concernant les
financements relatifs aux soins et entre 2017 et 2023 concernant les financements relatifs a la dépendance.

Les ESMS non EHPAD qui intégrent ce CPOM seront soumis a I'EPRD I'exercice suivant la date d’effet du
présent contrat et présenteront en n+2 un ERRD de I'exercice concerné.

Dans le cadre de la remise de VEtat Réalisé des Recettes et des Dépenses (ERRD), au 30 avril de I'année
N+1 pour I'ensemble des établissements et services et au 8 juillet n+1 pour les structures rattachées a des
établissements publics de santé, il est demandé que soit jointe une revue des objectifs du CPOM. Ce
document doit comprendre pour chaque objectif, son niveau de réalisation retracé par l'indicateur
comparé a la cible (cf. fiches actions), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte.

L'organisme gestionnaire peut, dans le cadre des instances qu’il met en place a cet effet, procéder
librement & des virements de crédits au sein et entre groupes fonctionnels des établissements et services
du champ du contrat et relevant du méme secteur tarifaire, sous réserve que l'organisme gestionnaire
garantisse une prise en charge de qualité au sein de toutes ses structures.

L’organisme gestionnaire peut également, toujours dans le cadre de la réalisation des objectifs du contrat,
procéder a des modifications budgétaires concomitantes en dépenses et en recettes, entre toutes les
structures du champ du contrat relevant du méme secteur tarifaire, et conformes aux regles d’approbation
telles que prévues & larticle L.315-15 du CASF. Ces modifications doivent étre justifiées aupres des
autorités de tarification dans le cadre du compte administratif ou de I'Etat Réalisé des Recettes et des
Dépenses (ERRD).

L’organisme gestionnaire s’emploie a assurer I'équilibre financier des structures qu’il gére.

ESMS déja soumis a la procédure de 'EPRD depuis 2017 :
EHPAD Les Petites Promenades - VARZY — Cadre normalisé : EPRD et ERRD complet

Calendrier et documents réelementaires a transmettre dans le cadre de 'EPRD :

Une annexe comportant l'activité prévisionnelle doit étre transmise au plus tard le 31/10/n-1

Page 9 sur 19

CPOM 01/01/2019 - 31/12-2023 conclu entre ARS BFC — CD 58 — EHPAD Les Petites Promenades VARZY



Les autres documents constituant 'EPRD doivent étre transmis 30 jours apres la plus tardive des
notifications de ressources allouées par le directeur du Conseil départemental et par le directeur de I'ARS
et au plus tard le 30 juin de I'exercice (article R.314-210 DU CASF) et doivent comporter les éléments

suivants :

e L'annexe EPRD complet Comprenant notamment les comptes de résultat prévisionnels des budgets
principaux (CRP) et annexes (CRA)

¢ Une annexe financiére des charges et produits par sections tarifaires

e Une annexe comportant le Tableau Prévisionnel des Effectifs Rémunérés (TPER)

e Unrapport budgétaire et financier qui porte sur :
a) L'analyse globale des équilibres généraux, qui explicite les hypothéses retenues en matiére de
dépenses et de recettes et retrace les principales évolutions par rapport a I'année précédente ;
b) L'activité prévisionnelle et les moyens du ou des établissements et services, comparés aux derniers
exercices clos ;
c) Pour les dépenses de personnel, I'analyse de I'évolution de la masse salariale ;

Calendrier et documents réglementaires a transmettre dans le cadre de 'ERRD :

Les documents constituant I'ERRD sont a transmettre pour le 30 avril N+1, sauf dans le cas des activités
relevant d’un EPS pour lesquelles le délai est repoussé au 8 juillet N+1 et doivent comporter les éléments

suivants :

e L[’annexe ERRD complet comprenant notamment les comptes de résultat réalisés des budgets principaux
(CRP) et annexes (CRA)
e Une annexe financiére des charges et produits réalisés par sections tarifaires
e Une annexe comportant le Tableau des Effectifs Rémunérés (TER)
e Un rapport budgétaire et financier qui porte sur :
a) L'exécution budgétaire de |'exercice considéré ;
b) L'activité et le fonctionnement des établissements et services

c¢) L'affectation des résultats.

e 4-1- Constitution de la/des Dotation(s) Globale{s) Commune(s) (DGC) « Assurance Maladie »

La/Les Dotation(s) globalisée(s) Commune(s) versée(s) par I'Assurance Maladie dans le cadre du présent
CPOM se compose de la somme des forfaits relatifs aux soins des établissements et services du périmétre
du présent CPOM.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés.

1. Pour les EHPAD :

Le forfait global relatif aux soins :

Il est défini & 'article R. 314-159 du CASF, il correspond a la somme du résultat de I'équation tarifaire
destiné & financer les places d’hébergement permanent (§ 1.1) et, le cas échéant, de financements
complémentaires négociés dans le cadre du CPOM (§1.2).

Le taux d’évolution de la dotation globalisée commune « PA » découle des modalités de répartition de la
Dotation Régionale Limitative fixée par I’Agence Régionale de Santé dans son rapport annuel d’orientation

budgétaire.
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e Forfait lié 3 'hébergement permanent (hors dispositifs Alzheimer)

Option
GMmP PMP tarifaire Résultat d
Nb lits (TPavecpur/ | Valeurde Base I'équatior
Raison sociale FINESS ET installés au TP sans point* reconductible tarifaire =
01/01/2018 PUI/TG avec (2018) soins au cible 202;

Date de

Valeur validation Valeur D?;e e PUI/TG sans 31/12/2018 (valeur du
validation PUI) point 201¢
:gﬁADEhE:DPEEST'TES 80AE072% 150 673 | 15/01/2018 | 223 | 28/01/2018 | TPsansPUl | 10.17€ | 124439150€ | 408987,10

* La valeur du point est fixée par arrété conjoint des ministres chargés des affaires sociales et de la sécurité sociale. Elle dépend d’une
part de 'option tarifaire retenue par I'établissement en application de I'article R.314-163 et d’autre part, du recours ou non & une
pharmacie a usage intérieur.

La dotation soins de chaque EHPAD évoluera, afin d’atteindre la cible de financement en 2021. La cible de
financement sera calculée en année n sur la base des GMPS de chaque établissement validés au plus tard le
30 juin n-1 et en n+1 pour les établissements validés apres le 30 juin n-1.

O Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD

e Forfaits soins supplémentaires liés aux autres modalités d’accueil de ’'EHPAD

Modalités d’accueil
particuliéres (Hébergement
Temporaire/ Accueil de Jour/
Plateforme de répit/ Pole
d’Activités et de Soins Adaptés/
Unité d’Hébergement Renforcé*)

Nombre de places

Refsontucicls instaliées au 31/12/2018

FINESS ET

Base reconductible
au 31/12/2018

Pdle d’'Activités et de Soins 12
Adaptés

EHPAD LES PETITES

580780724 | poOMENADES

58 285,00 €

e Prise en compte de I'activité (article R 314-160 du CASF)

Lorsque le taux d’occupation au titre de I’hébergement permanent sera inférieur au seuil fixé par arrété des
ministres chargés des affaires sociales et de la sécurité sociale en date du 28/09/2017, le directeur de
I'agence régionale de santé pourra moduler le montant du forfait global de soins dans les conditions
précisées dans cet arrété.

L'activité réalisée est mesurée par le taux d'occupation au titre de I'hébergement permanent, calculé en
divisant le nombre de journées réalisées dans I'année par l'établissement par le nombre de journées
théoriques correspondant a la capacité autorisée et financée de places d'hébergement permanent,
multiplié par le nombre de journées d'ouverture de |'établissement. Les absences de moins de soixante-
douze heures pour cause d'hospitalisation ou pour convenance personnelle sont comptabilisées comme
des journées réalisées.

La modulation est opérée sur la tarification de l'exercice en cours et prend en compte le dernier taux
d'occupation connu.

L'autorité de tarification peut tenir compte de situations exceptionnelles pour ne pas appliquer tout ou
partie de la modulation.
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Concernant les financements complémentaires et conformément a l'article R314-161 du CASF, I'ARS pourra
moduler le montant du forfait en fonction des taux d’occupation connus.

e 4-2- Financements relevant de la compétence du Département

Pour les EHPAD :

- ™
Le CPOM vaut convention pour le versement du forfait global relatif a la dépendance. Il prend en compte :
- Le niveau de perte d’autonomie des personnes hébergées, calculé conformément au 1° de I'article R.
314-172 du code de I'action sociale et des familles ;
La part du forfait global relatif 4 la dépendance versée par le département d'implantation de
I’établissement est calculée annuellement, selon I’équation tarifaire suivante :

Nouvelle équation tarifaire :

« 1° Le niveau de perte d'autonomie moyen des personnes hébergées est calculé en divisant la somme des
“ points GIR ” obtenus par la valorisation prévue a la colonne E de I'annexe 3-6 par le nombre de personnes
hébergées, multiplié par la capacité autorisée et financée d'hébergement permanent de I'établissement ;

« 2° Ce produit est multiplié par la valeur du “ point GIR ” départemental, déterminée par le président du
Conseil départemental conformément aux dispositions de l'article R. 314-175 ;

« 3° Du produit obtenu au 2° sont soustraits, d'une part, le montant prévisionnel de la participation des
résidents mentionnée au | de l'article L. 232-8, notamment le tarif journalier afférent a la dépendance
applicable aux résidents classés dans les groupes 5 et 6 de la grille nationale mentionnée a l'article L. 232-2
et, d'autre part, le montant des tarifs journaliers afférents a la dépendance applicables aux autres
départements dans lesquels certains résidents ont conservé leur domicile de secours, ainsi que la
participation acquittée par les résidents de moins de soixante ans, et de celle des résidents non
bénéficiaires de I'allocation personnalisée d’autonomie.

GmP
Raison sociale FINESS €T Nb lits installés au 31/12/2018
Valeur Date de validation
EHPAD LES PETITES 580780724 130 673 15/01/2018
PROMENADES

La répartition par GIR des personnes hébergées au titre de I'hébergement permanent est fixée par le
Procés-Verbal de validation du GMP.

Pour 2019, la valeur de point GIR départemental est arrétée par le Président du Département a 7,30 € TTC.

La valeur de référence du point GMP départemental ne peut pas étre inférieure a la valeur de I’ année
précédente. Elle est déterminée annuellement par I'Assemblée départementale. Le forfait global
dépendance « cible » de I'établissement, hors déductions, est arrété a 764 389,84¢€.

Mise en place d'une convergence tarifaire :
Dés le ler janvier 2017, le calcul du forfait dépendance cible induit une convergence tarifaire sur 7 ans;

ceci porte le forfait de 'EHPAD a :

2018 2019 2020 2021 2022 2023

EHPAD LES PETITES 751422,50€ 754 015,97€ 756 609,44€ 759 202,91€ 761 796,38€ 764 389,84€
PROMENADES
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’évolution pluriannuelle indicative ci-dessus s’entend hors intégration de résultat antérieur, hors nouvelle
validation du GMP, hors variation de la valeur du point GIR voté par I'’Assemblée départementale, hors
prise en compte du taux d’occupation — qui ne sera applicable qu’a compter de 2018 —, hors déductions et
sous réserve du budget de la collectivité, voté annuellement par le département.

Le Conseil départemental versera un Forfait Global Dépendance Départemental (FGDD) calculé sur la base
du forfait transitoire, en tenant compte de la répartition des résidents dont le domicile de secours se situe
dans le Département de la Niévre.

Chaque année, |'établissement transmet I'annexe activité 4A reprenant la répartition prévisionnelle des
résidents Niévre/Hors Niévre sur le critére de leur domicile de secours. Cette répartition prévisionnelle
servira de base au calcul du FGDD.

A I'issue de la cloture des comptes, I'établissement devra communiquer le montant pergu par lui au titre de
I'exercice N :
e -de l'ensemble des participations financiéres des résidents a leur dépendance

e - du montant pergu par |'établissement dans le cadre de la facturation aux autres départements et
relatif aux résidents dont le domicile de secours est situé en dehors du département de la Niévre.

Le Conseil départemental pourra demander tout justificatif comptable a I'appui de ces éléments.

plus juste de l'activité réalisée par I'établissement.

e 4-3- 13 tarification de I'hébergement

Les tarifs journaliers afférents a I'hébergement couvrent les charges correspondant a minima aux
prestations mentionnées aux articles D. 312-159-2 et D.342-3, en application du 3° du | de I'article L. 314-2
du Code de I'Action Sociale et des Familles. Ces tarifs journaliers sont a la charge du résident.

Pour les établissements habilités A l'aide sociale, le prix hébergement est réévalué chaque année en
fonction d’un taux directeur faisant 'objet annuellement d’une délibération par le Conseil départemental,
auquel s’ajoutent, le cas échéant, des mesures nouvelles validées par le Département.

Le tarif arrété par le Département est opposable aux bénéficiaires de I'aide sociale. L'établissement a la
possibilité de moduler ce tarif (Article 314-182 du CASF). Dans ce cas, il transmet ses propositions et sa
méthode de calcul dans le cadre de ses propositions budgétaires.

Les modalités de versement de I'aide sociale sont précisées dans le réglement départemental d’aide sociale

du Département de la Niévre.

Pour les établissements partiellement habilités a I'aide sociale, le prix hébergement pour les places
habilitées a l'aide sociale est réévalué chaque année selon le mode de calcul suivant: tarif moyen
départemental + taux d’évolution (taux directeur faisant I'objet annuellement d’une délibération par le
Conseil départemental).

T_arist retenus sur la base du Budget Base Zéro (en annexe) : ' o
2019 2020 2021 2022 2023

48,76€ 50,11€ 50,58€ 51,10€ 51,67€

Tarif journalier +
60 ans
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e 4-4 SYNTHESE des Dotations Globalisées Communes (DGC) et autres financements éventuels

DGC
Base au « Assurance DGC « département » 2018
v Maladie » TOTAL
31/12/2018
Soins Dépendance Hébergement
EHPAD 1302 676,50 € 751422,50€| 2221360,97€| 4275459,97 €

Ces dotations globalisées pourront évoluer en cours de CPOM selon les modalités inscrites dans le présent
contrat.

e 4-5 Autres dispositions financiéres

e Plan Pluriannuel d’investissement (PPI)

L’établissement prévoit des investissements sur la période du contrat, relatifs a des travaux d’agencement,
d’installation, I'acquisition de mobilier, matériel informatique, 'aménagement de terrain, I'achat de
véhicule et de matériel (cuisine lingerie).

2019 2020 2021 2022 2023

Monta_nts globaux
annuels des 12 467,52€ 34 386,99€ 46 816,55€ 53 867,99€ 61 927,99€

investissements

@ PP12019-2023 de 'EHPAD Les petites Promenades

oy
o

e Affectation des résultats

EFAR
X\
\‘;1;'_1)(_"

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs.
L’affectation doit correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives reglementaires.

il est rappelé ici le principe de libre affectation encadrée des résultats au sein du périmétre du CPOM. Le
résultat des sections tarifaires constaté dans le cadre normalisé de présentation tarifaire a 'ERRD sera
affecté globalement sur les sections tarifaires soins+dépendance.

Comme précisé dans le diagnostic partagé, les sections dépendance et soins participeront a l'apurement du
déficit inscrit en report a nouveau déficitaire selon les modalités suivantes :

Le compte de RAN déficitaire s'éléve au 31/12/2018 a 684 116 € apres affectation du résultat 2018.

" La réserve de compensation des déficits dépendance et soins d'un total de 138 044,15 € viendra combler
en 2020 une partie du déficit de I'hébergement et La reprise du déficit antérieur est fixé par le Conseil
Départemental comme indiqué dans le tableau ci-dessous
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déficits Reprise du déficit Passage & I'EPRD CP?':A ﬁn‘zozo avecrésultats Reprise du déficit
Hébergement 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Réserve Reste a
cumulée affecterdans le
Report a dépendance et cadre des
nouveau soins au négociations
déficitaire 31/12/2018 CPOM
-684 116,00/ 70 000,00 € 138 044,15| -476 071,85/~ 40 000,00 € |- 90 000,00 € |-100 000,00 € (-110 000,00 €
déficit restant|- 614 116,00 € |- 614 116,00 € -436 071,85 € |-346 071,85 € |-246 071,85 € |-136 071,85 €

Dans tous les cas, 'organisme gestionnaire devra veiller chaque année a affecter les excédents selon les
priorités suivantes :

1. En priorité a I'apurement des déficits antérieurs de chaque compte de résultat dont il est issu puis
des autres comptes de résultat ;

2. Puis, a la réserve de compensation des déficits selon le diagnostic financier et dans la limite de 5% du
montant de la DGC, quel que soit le financeur ;

3.Puis, au financement de mesures d’investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d’investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

4. Puis, le cas échéant, en compte de report a nouveau, notamment en vue de financer les fiches
actions

5. Enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie ;

Toutefois, 'affectation doit étre réalisée au regard des objectifs du présent contrat, de la situation
financiére de I'organisme gestionnaire et en lien avec ses projets notamment d’investissement.

= Résultats déficitaires

En dehors du déficit antérieur sur I’hébergement fixé par le Conseil départemental, le déficit devra étre
couvert :

o En priorité par le compte de report a nouveau excédentaire du compte de résultat (compte 110)

dont il est issu;
o Puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation (compte 10686) ;
o Pour le surplus éventuel, affecté a un compte de report a nouveau déficitaire (compte 119)

»  Réserves et provisions

L'organisme gestionnaire s’engage & transmettre, chaque année dans le cadre de 'ERRD, un état détaillé
(montant et objet des dotations et reprises de I'année) des réserves, provisions et « fonds dédiés » par

financeur.

Base n-2 du CPOM issue des données du diagnostic partagé :
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——a Réserve . u
Réserve des plus .
ie &
Etat consolidd des réserves/ reports & | Réserve de compenaation | COTPESaNOn ) Al Réservede | nettes -public | Foncementde | it nonreprs | ACPO@  |Report & noweos
el des dfcits 10686) charges dinvestisrement |  Trdsorerie (1069) freTires nai (113) nowveu excddentaire TOTAUX
nosses amortissement (10682} (10685) pérennes (111) déficitalre (119) {110}
{cpte global H+D+5)
(10587]

Etat dépendance/soins au 31/12/2016 186 589,33 € 0,00€| 9439399¢ 0,00 € 17902,73 €| 298886,05 €

| SOING -18 695,18 € -17902,73€|  -36 597,
résultat 2017 | = 597,91 ¢
| DEPENDANCE -29 850,00 € 1241745 ¢€ -42 267,45 ¢
Sous-total SOINS +DEPENDANCE -4R 54518 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € onne| -1241745€| -1790273¢| -7886535¢€
Etat dépendance soins au 31/12/2017! 138 044,15 € 0,00 ¢ 94393,99 € 0,00 ¢ 0,00¢ 0,00¢| -1241745¢€ 000€| 4226745€
Etat tiébergement au 31/12/2016 0,004 2011 285,13 € 249936,66 € -155 377,31 €| 2105854, 48€
résultat 2017 ! HEBERGEMENT 0,00€ -237 127,63 € -237 127,63 €
£tat Hébergement au 31/12/2017 0,00¢ 0,00 ¢| 201129513¢€ 0,00 ¢| 249 936,66 € 0,00 ¢ 0,00 ¢| -352 504,94 € 0,00 ¢| 1868726285 ¢/
TOTAL réserves et provislons qu 31/12/2017 118 044,15 €} 0.00¢| 2105 689,12€ 0,00 €] 249 936,66 € 0,00€] 0,00 €| -404 922,39 €| 0,00€| 2088 747,54 €|
Etat dépendance soins au 31/12/2017 138 044,15 € 000¢| 9439399 ¢ 0,00¢ 0,00¢ 0,00 € 0,00¢| -1241745¢] 000¢| -4226745¢
SOINS| -32 494,94 € 0.00€| -3249494 €

résultat 2018 |— ¥
| DEPENDANCE -13 804,03 € -13 804,03 €
Sous-total SOINS -DEPENMN_'.EE oon ¢ 0,00 € 000 € 0,00 € 0,00 € 0,00 ¢ 000€| ~16288.97 € I'.I.D_ﬂ € 46 298,97 €
Etit e pondance solns su 31/12/2018 138 044,14 € 0,00 € B4 533,90 € 17,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€| 50716424 0,00€| 1300403 €
Etat Hébergement au 31/12/2017 0,00 ¢| 0,00¢| 201129513 ¢ 0,00 ¢ 249 936,66 € 0,00 € 0,00 €| <392 504,94 €] 0,00 €| 1868 726.85 €
résultat 2018 ] HEBERGEMENT -291611,06 € -291611,06 €
Etat Hébergement au 31/12/2018 0.00¢ 0.00¢| 2011295.13¢ 0,00¢ 249 936,66 € 0.00 € 0,00 ¢| 684 116,00 ¢/ 0,00¢| 157711579 ¢
TOTAL réserves et provisions au 31/12/2018 138 044,15 ¢ 0,00 €| 2105689,12€ 0,00 249 936,66 € 0,00€ 0,00 €] -742 832,42 €| 0,00¢] 1750837.51¢]

Dés I'exercice 2020, les sections dépendance et soins participeront a I'apurement du déficit inscrit en report
a nouveau déficitaire. Se référer tableau de reprise du déficit ci-dessus.

= Dépenses rejetées

Conformément a l'article R314-236 du CASF, l'autorité de tarification peut rejeter les dépenses qui sont
manifestement étrangéres, par leur nature ou par leur importance, a celles qui avaient été envisagées lors
de la procédure de fixation de la dotation globale et qui ne sont pas justifiées par les nécessités de la
gestion normale de I'établissement ou du service. L'autorité de tarification tient compte de ce rejet dans la
dotation globale de I'exercice n+2.

Conformément a Varticle L.313-14-2 du CASF, il reste possible de demander le reversement de certains
montants dés lors que V'autorité de tarification constate des dépenses sans rapport ou manifestement hors
de proportion avec le service rendu ou avec les colts des ESMS fournissant des prestations comparables en
termes de qualités de prise en charge ou d’accompagnement, ou des recettes non comptabilisées.

Cette récupération vient en déduction de la DGC concernée de l'exercice n+2.

5- Mise en ceuvre et suivi du contrat

e 5.1 Dialogue de gestion

Un comité de suivi chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est d’assurer la bonne
exécution du contrat, se réunira, a minima, a deux reprises durant le contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisiéme année, pour un point a mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par l'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de I'accompagnement ; il valorise
les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et arréte des mesures
correctrices. Il peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque les circonstances le
justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties signataires. Un compte rendu
partagé dont la rédaction est proposée par l'organisme gestionnaire et validée par les autorités
compétentes permet d’apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base d’un
bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des propositions de
priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance. Ce bilan servira de
référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le renouvellement du CPOM.
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Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que
des moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniere circonstanciee, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien
été portée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les
membres du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (reunlon
échange de courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

e 5-2 Documents & produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, l'organisme gestlonna’fe\_eaggge
a fournir a ’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté et au Conseil départemental chaque
année, au 30 avril pour I'ensemble des établissements et services et au 8 juillet pour les établissements et
services des établissements publics de santé :

- Le suivi de la réalisation des objectifs pluriannuels qui lui ont été assignés au titre du
présent contrat, présenté a partir des fiches actions annexées au présent CPOM, actualisées
annuellement par 'organisme gestionnaire ;

- A lissue de son Assemblée Générale/Conseil de surveillance, I'ensemble des rapports
d'activité des établissements et services qu'il gere ;

- Le bilan des actions réalisées dans le cadre des évaluations interne et externe (annexe®);

- Le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisés dans les
ESMS intégrés au présent contrat ;

- Un état détaillé des réserves, provisions et fonds dédiés par financeur (montant et objet des
dotations et reprises de I'année).

e 5-3 £valuation du contrat et controles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
I'’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté et du Conseil départemental de la NIEVRE des
actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

L’organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés I'Agence Régionale de Santé de
Bourgogne-Franche-Comté et le Conseil départemental de la NIEVRE de toute situation dont ils sont saisis
et relevant de l'information et/ou de l'intervention des autorités de contrdle.

Par ailleurs, '’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté et le Conseil départemental de la
NIEVRE pourront procéder a tout contréle ou investigation qui reléve de leurs prérogatives au titre de la
législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment,
le contrdle par les autorités compétentes de la réalisation des objectifs définis au présent contrat,
notamment par l'accés & toutes piéces justificatives de la bonne application des textes légaux et
réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par I’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-
Comté et le Conseil départemental de la NIEVRE seront notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle
de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif et quantitatif et de demander des explications sur
les éventuels décalages entre les missions confiées et les objectifs réellement atteints. Ce contrble sera
notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).
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Sans porter préjudice aux prérogatives de I’Agence Régionale de Santé de Bourgogne-Franche-Comté et du
Conseil départemental de la NIEVRE, les parties s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des
relations partenariales dans l'intérét des personnes accueillies dans les établissements et services de
I'organisme gestionnaire.

e 5-4 Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 5-2) pourra conduire a la mise en ceuvre
de sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi, notamment en cas :

e De non réalisation des actions contractualisées dans le cadre du présent CPOM ;
e De non atteinte des cibles attendues d’activité des ESMS intégrés au présent contrat.

6- Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité
de suivi a I'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toute modification apportée au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non avenues
en 'absence d'un avenant au dit contrat.

7- Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2019.
il met fin aux conventions et contrats précédents.

A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a l'issue de ces 6 années, un
avenant de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Le CPOM ne pourra
excéder une durée de 7 ans.

8- Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur [‘exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON.
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9- Liste des annexes au CPOM

Les annexes jointes au contrat sont opposables aux parties signataires comme le corps du contrat.
© Organigramme de I'entité juridique a la date d’entrée en CPOM
@® Convention d’habilitation aide sociale

© Synthése du diagnostic partagé
0 Fiches-actions (+ tableau de montée en charge ETP + tableau des effectifs)

© Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD
O Arrété portant autorisation des frais de siége (non concerné)

@ PPl concernant les ESMS entrant dans le périmétre du CPOM

O PGFP 2018 concernant les ESMS entrant dans le périmétre du CPOM (non concerné)
© Plan de Retour a 'Equilibre (PRE) (non concerné)

@ Plan d’action des évaluations internes et externes

Fait en 3 exemplaires originaux.

Date de signature:Le / /[

Pierre PRIBILE Alain LASSUS Elodie THOMIN
Directeur Général de Président du Conseil Directrice EHPAD Les petites
I’Agence Régionale de Santé Départemental de la NIEVRE Promenades a VARZY
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IEVRE DELIBERATION N° 15
REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : Mme Jocelyne GUERIN

RAPPORT : SOUTIEN AU FONCTIONNEMENT DES MAISONS DE SERVICES AU
PUBLIC - ANNEE 2019

(Axe 4 Construire une vision partagée de la qualité de vie - Fonction 7-Aménagement et environnement
- Politique développement local)

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi N°2000-321 du 12 avril 2000 et notamment son article 10 ainsi que le décret
N°2001-495 du 6 juin 2001 relatif & la transparence des aides financiéres octroyées par les
personnes publiques,

VU la délibération du Conseil départemental de la Niévre en date du 3 avril 2015 accordant
délégation a la Commission Permanente,

VU laloin®2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :
- D’ATTRIBUER, pour I’exercice 2019, la somme de 1 666,66 €, a titre de soutien au
fonctionnement d’une maison de services au public et & la mission de coordination du
réseau, a chacune des dix-huit structures porteuses mentionnées dans le document ci-

annexe ;

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental ou son représentant
a signer tous les documents nécessaires a I’application de la présente délibération.

ADOPTE 2 ’unanimité

Délibération publiée le 1 4 OCT 2 01 g Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS

PREFECTURE DE LA NIEVRE
Regu au : contréle de |égalité le

05 NOV. 2019




ANNEXE

LISTE DES ORGANISMES BENEFICIAIRES DE I’AIDE AU FONCTIONNEMENT
DES MAISONS DE SERVICES AU PUBLIC ET A LA MISSION DE COORDINATION

DU RESEAU (Année 2019)

Commune d’implantation

Structute bénéficiaire

Montant total de Iaide

de lIa MSAP accordée

(en €)

Brinon-sur-Beuvron Centre social et culturel du Beuvron 1666,66
Chiteau-Chinon Centre Social du canton de 1666,66

Chateau-Chinon

Chatillon-en-Bazois Centre Social du Bazots 1 666,66

Corbigny Communauté de communes 1 666,66
Tannay Brinon Corbigny

Donuzy Commune de Donzy 1 666,66
Fourchambault Centre soctal de Fourchambault 1 666,66
Fours Centre social Entre Loire et Morvan 1 666,66

Lotrmes Centre social intercommunal 1 666,66

des Portes du Morvan

Luzy Centre social et culturel de Luzy 1 666,66

La Machine Centre socio-culturel de La Machine 1 666,66
Montsauche-les-Settons Centre social 1 666,66

des Grands Lacs du Morvan

Moulins-Engilbert Centre social de Moulins-Engilbert 1 666,66

Prémery Communauté de communes 1 666,66
les Bertranges
Saint-Amand-en-Puisaye Centre social et culturel 1 666,66
de Puisaye-Forterre

Saint-Benin-d’Azy Centre socio-culturel des Amognes 1 666,66

Saint-Pierre-le-Mottier Centre Social du canton 1 666,66
de Saint-Pierre-le-Motitier
Saint-Saulge Lspace socio-culturel 1 666,66
Ceeur du Nivernais
Varzy Espace socio-culturel du Val du Sauzay 1 666,66




I | lIEV DELIBERATION N° 16
le département

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE

du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Jacques LEGRAIN

_ﬂ-RAPPORT : AIDE AUX SUPPLEMENTS DE DEPENSES DE GESTION AUX
ORGANISMES PRATIQUANT LA SOUS-LOCATION DANS LE CADRE
DU FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT (FSL)

(Axe 4 Construire une vision partagée de la qualité de vie - Fonction 5-Action sociale - Politique économie
sociale et solidaire)

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU laloi n°90-449 du 31 mai 1990 visant 4 la mise en ceuvre du droit au logement, complétée par
le décret 2005-212 du 2 mars 2005 sur le FSL et modifiée par la loi ALUR du 24 mars 2014, qui
définit les modalités d’intervention du FSL dont le financement est assuré par le Département,
VU le Plan Départemental d’ Action pour le Logement des Personnes Défavorisées (PDALHPD)
2015-2021,

VU les arrétés portant agrément des associations pour l'intermédiation locative et gestion
locative sociale au titre de l'article L365-3 du code de la construction et de 1'habitation,

VU le reglement intérieur du Fonds Solidarité Logement (FSL),

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’APPROUVER le principe des subventions 2019, au titre de 1’aide du Fonds
Solidarité Logement aux suppléments de dépenses de gestion aux organismes pratiquant
la sous-location, & raison d’un montant annuel de 492 € par logement soit 14 268 €
répartis comme suit :

Mission Locale Nivernais Morvan
- 6396 € pour 13 logements gérés
ADOPTE a Punanimité

ANAR
- 1476 € pour 3 logements gérés
ADOPTE a 'unanimité



RELAIS 18 (ASSIMMO 58)
- 6396 € pour 13 logements gérés
2 votes contre

(Pierre BISSCHOP, Carole BOIRIN)
ADOPTE i la majorité

-  D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental & signer toutes piéces
nécessaires au versement desdites subventions.

Délibération publiée le 1 4 OCT. 201 g Le Président du conseil départemental,

Atain LASSUS

’PRCFEC FURE DE LA, NIEVRE

R8¢ : cgalite
CU au : condrdle de legaiité le
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] ¢ 3

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Jacques LEGRAIN

RAPPORT : PROGRAMME D'INTERET GENERAL DE LUTTE CONTRE LA
PRECARITE ENERGETIQUE ET POUR LE MAINTIEN A DOMICILE

(Axe 4 Construire une vision partagée de la qualité de vie - Fonction 7-Aménagement et environnement
- Politique habitat)

_________________
oooooooo

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le reglement d’intervention des aides du Conseil départemental,

VU la délibération du Conseil départemental en date du 22 mars 2016 approuvant les termes de la
convention avec 1’Agence Nationale de I’Habitat (ANAH) et 1’Etat relative au Programme d’Intérét
Général,

VU la délibération du Conseil départemental en date du 17 décembre 2018 prorogeant d’un an la
convention 2016-2018 du Programme d’Intérét Général,

VU la convention du Programme d’Intérét Général (PIG) contre I’habitat indigne, la précarité
énergétique et en faveur de I'autonomie et du maintien a domicile signée avec I’ Etat et I’ Agence Nationale
de I’Habitat (ANAH) le 7 juin 2016,

VU I’avenantn®1 de prorogation d’une année supplémentaire a la convention 2016-2018 du Programme
d’Intérét Général (PIG) en date du 31 décembre 2018,

VU les demandes de subventions formulées,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE
DECIDE :

- D’ACCORDER, au titre de I’amélioration énergétique des logements et du maintien
a domicile des personnes dgées ou handicapées, 181 429,00 € de subventions réparties
selon la liste des bénéficiaires ci-annexée ;

-  D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toutes piéces
nécessaires au versement desdites subventions.

Les crédits seront prélevés sur 1’exercice 2019, chapitre 204.

2 abstentions
(Pierre BISSCHOP, Carole BOIRIN)

ADOPTE i 'unanimité

Délibération publiée le j 4 OCT. 20 19 Le [,{1'u;it|unt du conseil départemental,
[PREF: ™ TGFL D€ LA NIEVRE]
Requ an  controle de Icgalité le

e
IL 0 5 NOV. 2019




Liste des bénéficiaires par canton
Commission permanente du 14 octobre 2019

Programme d’Intérét Général (PIG) en faveur de l'autonomie et du maintien é domicile

Canton de Charité sur Loire (La)

534 € sur une dépense subventionnable de 5339,93 € HT
a : Madame RIBAS Paquita , 58700 SICHAMPS

Canton de Chateau Chinon

544 € sur une dépense subventionnable de 5436 € HT
a : Monsieur GUYOLLOT Christian , 58230 OUROUX EN MORVAN

Canton de Clamecy

417 € sur une dépense subventionnable de 4173,1 € HT
a : Madame RIOST Iréne , 58190 TANNAY

Canton de Corbigny

359 € sur une dépense subventionnable de 3587 € HT
a : Monsieur BOILARD André , 58800 CORBIGNY

979 € sur une dépense subventionnable de 9793,01 € HT
a : Madame VILLAIN Armande , 58140 MARIGNY L'EGLISE

Canton de Fourchambault

376 € sur une dépense subventionnable de 3763,6 € HT
a : Monsieur ROUX Paul , 58600 FOURCHAMBAULT

Canton de Imphy

256 € sur une dépense subventionnable de 2561 € HT
a : Madame RIQUET Nicole , 58260 LA MACHINE



Canton de Nevers 3

1096 € sur une dépense subventionnable de 10962,1 € HT
a : Monsieur TATIN Jacques, 58000 CHALLUY

Canton de Pouilly sur Loire

623 € sur une dépense subventionnable de 6225,45 € HT
a : Madame PARET Solange , 58150 SUILLY LA TOUR

689 € sur une dépense subventionnable de 6885 € HT
a : Madame VILLATTE Eliane , 58450 ANNAY

Canton de St Pierre le Moutier

438 € sur une dépense subventionnable de 4376,83 € HT
a : Monsieur NANCY Dominique , 58240 SAINT PIERRE LE MOUTIER

918 € sur une dépense subventionnable de 9183,75 € HT
a : Monsieur VAN ROMPAEY Eduard , 58240 CHANTENAY ST IMBERT

Canton de Varennes Vauzelles

516 € sur une dépense subventionnable de 5161,57 € HT
a : Madame BOUET Marguerite , 58320 POUGUES LES EAUX

364 € sur une dépense subventionnable de 3644,9 € HT
a : Monsieur GIRON René , 58640 VARENNES VAUZELLES



Liste des bénéficiaires par canton
Commission permanente du 14 octobre 2019

Programme d’Intérét Général (PIG) Précarité énergétique

Canton de Charité sur Loire (La)

2406 € ( 1906 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 19060,79 € HT
a : Monsieur DELIGNY Alexandre , 58350 NANNAY

1219 € ( 719 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 7192,7 € HT
a : Madame JARDIN Fanny , 58400 CHAULGNES

2112 €£( 1612 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 16122,73 € HT T
& : Monsieur MAILLARD Daniel , 58400 LA CHARITE SUR LOIRE gRlo h

2500 € ( 2000 € + 500 £€) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur MARION Daniel , 58400 LA CHARITE SUR LOIRE

2228 € (1728 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 17284,57 € HT
a : Madame ORTEGA Anne-Marie , 58700 PREMERY

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur POT Bernard , 58700 MURLIN

2167 € (1667 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 16670,25 € HT
a : Monsieur SAMI Mohamed , 58400 LA CHARITE SUR LOIRE

Canton de Chateau Chinon

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Madame BELBENOIT Marilyn , 58230 LAVAUT DE FRETOY

2116 £ (1616 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 16159 € HT
a : Monsieur BERREZOUGA Yann , 58430 ARLEUF

1268 € ( 768 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 7676,47 € HT
a : Monsieur DELAPLACE Marc, 58110 SAINT PEREUSE

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur DORIDOT Michel , 58120 SAINT HILAIRE EN MORVAN

1839 € ( 1339 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 13394,67 € HT
a : Madame FIGEAC Muriel , 58120 CHATEAU CHINON



2469 € ( 1969 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 19686 € HT
a : Madame HERPIN Michele , 58120 CHATEAU CHINON

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur LEBLANC Francois , 58110 MONTAPAS

1016 € ( 516 £ + 500 €) sur une dépense subventionnable de 5158,37 € HT
a : Monsieur PHILIPP Francois , 58120 MONTIGNY EN MORVAN

1686 € ( 1186 € + 500 £€) sur une dépense subventionnable de 11860,65 € HT
a : Monsieur SIMON Lucien , 58110 AUNAY EN BAZOIS

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur VAN WOEREN Jacob , 58230 MOUX EN MORVAN

Canton de Clamecy

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur BEAULIER Eric, 58500 CLAMECY

1296 € ( 796 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 7956,18 € HT
a : Madame FABER Maria , 58460 CORVOL L ORGUEILLEUX

1438 € ( 938 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 9381,26 € HT
a : Madame MARCHAND Reine , 58190 AMAZY

1832 €( 1332 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 13323,5 € HT
a : Madame OUDARD Magalie , 58460 TRUCY UORGUEILLEUX

2354 € ( 1854 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 18536,37 € HT
a : Madame SAUVAT Sophie, 58210 SAINT PIERRE DU MONT

Canton de Corbigny

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur FRAZIER Stéphane , 58420 GRENOIS

2207 € (1707 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 17066,95 € HT
a : Monsieur GOGUELAT Jean Michel , 58800 HERY

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Madame MARTIN Sylvie , 58800 CORBIGNY

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur MOCELIN Alexandre , 58230 DUN LES PLACES



Canton de Cosne Cours sur Loire

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur CHEVILLON lJean Philippe , 58200 SAINT PERE

1035 € ( 535 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 5348,18 € HT
a : Monsieur DERESTIAT Stephan , 58200 COSNE COURS SUR LOIRE

2274 € (1774 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 17744,3 € HT
a : Madame GUILBERT Karol , 58200 COSNE COURS SUR LOIRE

2420 € (1920 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 19201,63 € HT
a : Monsieur JOVELIN Alain , 58200 ALLIGNY COSNE

1037 € (537 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 5373,99 € HT
a : Monsieur MICHEL Joél, 58200 SAINT LOUP

1143 € ( 643 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 6429,58 € HT
a : Monsieur PORCIN Robert, 58200 COSNE COURS SUR LOIRE

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur PRENOT Jean Pierre , 58200 COSNE COURS SUR LOIRE

1848 € (1348 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 13480 € HT
a : Madame REGNIER Joélle , 58200 COSNE COURS SUR LOIRE

2500 € ( 2000 € + 500 £€) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Madame SEMENCE Aurélie , 58200 COSNE COURS SUR LOIRE

1795 € (1295 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 12952,66 € HT
a : Monsieur THARAUD Jéréme , 58200 COSNE COURS SUR LOIRE

Canton de Decize

2048 € (1548 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 15476,96 € HT
a : Madame CANTAT Béatrice , 58300 CHAMPVERT

1257 € ( 757 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 7565 € HT
a : Monsieur DESBOEUFS Michel , 58300 DECIZE

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Madame DRAGAN Dorothée , 58300 DEVAY




2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Madame GUILLAUMIN Josseline , 58300 SAINT LEGER DES VIGNES

1397 € ( 897 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 8965 € HT
a : Monsieur MARONNAT Michel , 58300 SAINT LEGER DES VIGNES

868 € (368 £ + 500 €) sur une dépense subventionnable de 3680,38 € HT
a : Madame PASQUET Geneviéve , 58300 DECIZE

2500 € ( 2000 £ + 500 £€) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur PONTOISE Didier, 58300 DECIZE

2500 € ( 2000 € + 500 £€) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur VERRECCHIA Sébastien , 58300 DEVAY

Canton de Guerigny

1275 € ( 775 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 7753 € HT
a : Monsieur GAUTHIER Gilbert, 58330 BONA

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur NESTEL Jérémie , 58330 SAINT SAULGE

2191 €( 1691 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 16912,86 € HT
a : Monsieur PIERRE Pascal , 58130 VAUX D AMOGNES

1363 € ( 863 € + 500 £€) sur une dépense subventionnable de 8633,66 € HT
a : Monsieur PONGE Jean-Thomas , 58270 VILLE LANGY

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur SIMON Sébastien , 58130 URZY

1323 € (823 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 8225,84 € HT
a : Madame THEADO Sylvie , 58330 BONA

Canton de Imphy

1974 € ( 1474 € + 500 £€) sur une dépense subventionnable de 14739,28 € HT
a : Monsieur BENOIT Jean Pierre , 58160 BEARD

2186 € (1686 € + 500 £€) sur une dépense subventionnable de 16860,02 € HT
a : Madame BRIEZ Yvette , 58260 LA MACHINE




1820 € ( 1320 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 13198,5 € HT
a : Monsieur CHAFIK Mohamed , 58160 IMPHY

1016 € ( 516 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 5163,36 € HT
a : Madame DECLERC Liliane , 58260 LA MACHINE

1051 € ( 551 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 5509,2 € HT
a : Monsieur KHELF Frédéric , 58160 IMPHY

2348 € (1848 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 18479,1 € HT
a : Madame WIATR Stéphanie , 58160 SAUVIGNY LES BOIS

Canton de Luzy

1975 € ( 1475 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 14747 € HT
a : Madame CARTERON Lydie , 58250 FOURS

2500 € { 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur CORMON Johan, 58340 CERCY LA TOUR

2247 € (1747 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 17468 € HT
a : Monsieur MILLION Nicolas , 58170 MILLAY

819 € (319 € + 500 £€) sur une dépense subventionnable de 3185,6 € HT
a : Madame PETITJEAN Lucienne, 58170 LUZY

1560 € ( 1060 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 10601,22 € HT
a : Monsieur REBOUR Renaud , 58250 FOURS

2443 € ( 1943 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 19434,75 € HT
a : Monsieur TEILLARD Cosme , 58170 CHIDDES

Canton de Nevers 1

2500 € ( 2000 £ + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur EL FILALI Hassan , 58000 NEVERS

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur MACHROUHI Ahmed , 58660 COULANGES LES NEVERS

1413 € (913 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 9128,76 € HT
a : Monsieur NICOLAS Tanguy , 58000 NEVERS




Canton de Nevers 2

1720 € (1220 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 12199,01 € HT
a : Madame CHAUVEAU Stéphanie , 58000 SAINT ELOI

1216 € ( 716 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 7157,58 € HT
a : Madame JOLY Ginette , 58000 NEVERS

2468 € ( 1968 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 19679,29 € HT
a : Madame MOREAU Elisabeth , 58470 MAGNY COURS

1701 € ( 1201 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 12011,4 € HT
a : Monsieur PACAUD Guy, 58000 NEVERS

1768 € ( 1268 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 12684,6 € HT
a : Monsieur PERRET Alain, 58000 NEVERS

Canton de Nevers 3

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Madame BALLANGER Geneviéve , 58000 CHALLUY

Canton de Nevers 4

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Madame ANDALQUSSI Karima , 58000 NEVERS

2156 € ( 1656 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 16561,48 € HT
a : Madame BERTUZZ| LOISEAU Rachel , 58000 NEVERS

2345 € ( 1845 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 18448 € HT
a : Monsieur MOHAMED Khaled , 58000 NEVERS

2329 € (1829 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 18292,7 € HT
a : Monsieur TORRES Jérome , 58000 NEVERS

Canton de Pouilly sur Loire

2398 € ( 1898 £ + 500 £) sur une dépense subventionnable de 18977,54 € HT
a : Monsieur DUFIT Pierre , 58310 DAMPIERRE SOUS BOUHY

2367 € (1867 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 18667,45 € HT
a : Monsieur POUILLOT Florian , 58310 BOUHY



1930 € (1430 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 14295,71 € HT
a : Monsieur SIMONIN Alain , 58150 GARCHY

Canton de St Pierre le Moutier

2500 € ( 2000 £ + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur AUBRY Thomas , 58240 LIVRY

2045 € ( 1545 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 15452 € HT
a : Madame FERRARO Virginie , 58240 CHANTENAY ST IMBERT

2048 € ( 1548 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 15477,12 € HT
a : Monsieur MALVAUX Jean , 58240 FLEURY SUR LOIRE

1898 € ( 1398 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 13976,96 € HT
a : Madame MILLIERE Catherine , 58240 SAINT PIERRE LE MOUTIER

2396 € ( 1896 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 18957,35 € HT
a : Monsieur RAMEAU Bernard , 58490 SAINT PARIZE LE CHATEL

Canton de Varennes Vauzelles

2382 € ( 1882 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 18823,21 € HT
a : Madame MAUBLANC Mireille , 58640 VARENNES VAUZELLES

1374 € ( 874 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 8737,38 € HT
a : Monsieur PINCHON Jean Michel , 58640 VARENNES VAUZELLES

2500 € ( 2000 € + 500 €) sur une dépense subventionnable de 20000 € HT
a : Monsieur THIBAULT Michel , 58640 VARENNES VAUZELLES




CESSION DE LA BASE DE LOISIRS DES SIMONOTS
A SAXI-BOURDON

RAPPORT RETIRE
A LA DEMANDE DU PRESIDENT



I I I E V DELIBERATION N° 19

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Fabien BAZIN

RAPPORT : PASS NUMERIQUE

(Axe 4 Construire une vision partagée de la qualité de vie - Fonction 9-Développement économique
- Politique informatique)

'''''''''''''''''
oooooooo

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération de 1’ Assemblée Départementale en date du 25 juin 2012 validant la nouvelle
stratégie départementale de développement des usages numériques,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

D’APPROUVER le projet « pass numérique »

D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental & signer la convention
avec le Ministére de I’Economie et des Finances ;

- ID’INSCRIRE dans le cadre de la prochaine DM, sur le budget du SAN :
- 20 800 € en dépenses de fonctionnement permettant 1’achat de 2 000 pass
numeérique (2 000 pass d’une valeur de 10 € + 4 % de frais de gestion) ;
- 98 214 € en recettes de fonctionnement, correspondant a la participation de
I’Etat ;

- DE METTRE en place un marché de service permettant 1’acquisition sur trois ans
(2019, 2020 et 2021) de 20 089 pass numériques

- D’INSCRIRE sur le budget 2019 lors de la prochaine DM, 20 800 € en dépenses et

98 214 € en recettes.
ADOPTE i ’unanimité
Délibération publiée le i Le Président du conseil départemental,
P 4 0CT. 2019 ’
PREFEGTURE 6 Tr
Recu an - o st ga

[05 NOV. 2019




IEVRE DELIBERATION Ne 20

le département

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : Mme Jocelyne GUERIN

RAPPORT : AVENANT N° 1 AU CONTRAT D'AGGLOMERATION - PROJET DE
REAMENAGEMENT DU SITE DE LA JONCTION DE NEVERS

(Tout axe du plan d'actions - Fonction 7-Aménagement et environnement - Politique développement
local)

_________________
oooooooo

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code général des collectivités territoriales, et plus particuliérement son article L-1111-10
modifié,

VU la délibération du Conseil départemental de la Nidvre en date du 14 mai 2018 relative
a la nouvelle politique territoriale départementale 2018-2020, et notamment, le réglement
d’intervention fixant les modalités de soutien du Département aux établissements publics de
coopération intercommunale 2 fiscalité propre de 1a Niévre,

VU la délibération du Conseil départemental de la Niévre en date du 25 mars 2019 relative &
I’adoption du contrat cadre de partenariat entre la Communauté d’Agglomération de Nevers et
le Département,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’APPROUVER les termes du projet d’avenant au Contrat Cadre de Partenariat entre
la Communauté d’ Agglomération de Nevers et le Conseil départemental, conformément
au document n°l annexé ;

- DE FIXER a 100 000 €, le montant total plafonné de I’engagement départemental, au
taux de 11,43 %, a titre de cofinancement de 1’opération « requalification et renaturation
du site de I’ancienne piscine de la Jonction » ;

- D’ATTRIBUER a la Ville de Nevers une aide & I’investissement pour 1’opération :
« requalification et renaturation du site de ’ancienne piscine de la Jonction » selon les
conditions et les modalités précisées au projet de convention en annexe n°2 :

- D’APPROUVER le projet de convention d’attribution de subvention en faveur de
la ville de Nevers au titre de I’opération « requalification et renaturation du site de
I"ancienne piscine de la Jonction », conformément au document n°2 annexé :



- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental  signer toutes piéces
nécessaires a la mise en ceuvre du présent avenant.

ADOPTE i 'unanimité

Délibération publiée le 1 4 O CT 2 01 9 Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS

PREFECTURE DE LA NIEVRE]
Recu au | contréle de légalité le

05 NOV. 2019

———




Annexe N°1

N

AGGLOMERATION

AVENANT N°1

AU CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT
DE LA COMMUNAUTE D'’AGGLOMERATION DE NEVERS
2018 - 2020

« Pour des territoires acteurs de leur développement et de la solidarité départementale »

Communauté d’agglomération de Nevers

124, route de Marzy — CS 90041 — 58027 NEVERS Cedex

Tél.: 03 86 61 81 60— Fax : 03 86 61 81 99

hotel.communautaire@agglo-nevers.fr - www.agglo-nevers.fr

Conseil Départemental de la Niévre
Hotel du Département — 58 039 NEVERS Cedex
Tél: 03 86 60 67 00

www.nievre .fr
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Annexe N°1

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS Cedex,
représenté par le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur Alain LASSUS,
diment habilité a signer le présent avenant par délibération de la Commission Permanente
du Conseil Départemental en date du 14 octobre 2019, dénommé ci-aprés « le
Département »,

d'une part,

La Communauté d’Agglomération de Nevers, 124 route de Marzy — CS 90041 NEVERS
Cedex, représentée par son Président en exercice, Monsieur Denis THURIOT d{ment
habilité a signer le présent avenant par délibération du Conseil communautaire en date du
28 septembre 2019,

d'autre part,

Préambule :

VU le reéglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niévre
adopte par le Conseil départemental de la Niévre par délibération du 14 mai 2018,

VU le contrat-cadre de partenariat du Département avec la communauté d’Agglomération
de Nevers signé le 7 juin 2019,

VU la décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 publiée au
Journal officiel de I'Union européenne le 11 janvier 2012 {SIEG) et la communication de la
Commission relative a I'application des régles de I'Union européenne en matiére d'aides
d'Etat aux compensations octroyées pour la prestation de services d'intérét économique
général publiés au Journal officiel de I’'Union européenne le 11 janvier 2012 !

VU le reglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 publié au
journal officiel de I'Union européenne le 26 avril 2012 (SIEG de minimis)?

A
N &
1 Lerégime d'aide visé dépend du seuil d’aides publiques pergues par le porteur de projet précisé dans l'attestation jointe au dossie‘r\ﬁb“—/
demande de subvention.

2 Reglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 (SIEG de minimis) pour les aides pergues inférieures a 500 000 €

sur 3 ans et Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 2012 (SIEG) pour les aides percues supérieures & 500
000 € sur 3ans.
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Annexe N°1

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1°' — Objet :

Le présent avenant a pour objet de valider la programmation de I'opération de niveau deux
du contrat cadre, objet de 'annexe n°1.

Article 2 — Modalités d’aides aux opérations de niveau 2 :

Le Département attribue une aide a la Ville de Nevers selon des modalités de montant et
de taux d’intervention, précisées dans I'annexe N°1.

Le Département de la Nievre contribue financierement a ce projet d’intérét économique
général, conformément 3 la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission
européenne. |l n'attend aucune contrepartie directe de ces subventions.

Commie stipulé dans le réglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement
des établissements publics de coopération intercommunale, la fourniture des justificatifs
de dépenses pour le versement de la subvention des opérations du présent avenant
devront étre produits au plus tard le 14 octobre 2021.

L'opération est I'objet d’'une fiche-opération détaillée, présentée au sein de I'annexe n°2 ci-
jointe.

Fait a Nevers, le

En deux exemplaires originaux,

Le Président de la Communauté d'’Agglomération de Le Président du Conseil départemental
Nevers de la Nievre
Monsieur Denis THURIOT Monsieur Alain LASSUS
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Annexe N°1

IEVRE -
NEVEeErrSs

AGGLOMERATION

ANNEXE N°1

A 'AVENANT N°1
AU CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE NEVERS
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Annexe N°1

PROGRAMMATION DES OPERATIONS D’'INVESTISSEMENT AU TITRE DE UAVENANT N°1 — ANNEE
2019

Montant total de I'enveloppe d’investissement : 3 000 000 €
Montant total de I'engagement pour les opérations d’investissement de niveau 1 : 2 900 000 € (96,66 %)
Montant total de I'engagement pour les opérations d’investissement au titre de 'avenant N°1 : 100 000€ (3,34 %)

é P Montant du F
Axe stratégique . g e A‘nn- N Maitrise Budget .n . .0 .m:is
Intitulé de 'opération réalisa , L. Territorial mobilisé et
concerné . d’Ouvrage prévisionnel ) .
tion Taux d’intervention
Disposer
d’équipements Requalification du site de _ )
- o - vill
|nn<?vants \ 'ancienne p|§c1ne dela 2020 ille de 875 000,00 € 100 000,00 € | 11,43 %
contribuant a Jonction Nevers
I'attractivité du
territoire
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Annexe N°1

IEVRE _ s
NEVErs

AGGLOMERATION

ANNEXE N°2

A AVENANT N°1
AU CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT
DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE NEVERS

FICHE-OPERATION
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Annexe N°1

FICHE OPERATION N°10

CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT entre le
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE ET LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE NEVERS

Intitulé de I'opération :

Requalification du site de I'ancienne piscine de la Jonction

Objectif stratégigue du contrat concerné :

Soutenir les opérations de revitalisation affirmant une nouvelle dynamique économique

Validation de |'opération :

Références : Rapport — N° de ligne de dossier Grand Angle :
Contrat cadre de partenariat signé le 7 juin 2019
Commission permanente du Conseil départemental du 14 octobre 2019

Justificatifs a produire avant le 14 octobre 2021

L'opération a fait I'objet d’'une autorisation de commencement anticipé d’'opération en date du 20 juin 2019

Appui d'ingénierie - Partenariat envisagé avec les structures associées du Conseil Départemental :

Si oui laquelle ou lesquelles :
Le Conseil d'Architecture, d’Urbanisme et de 'Environnement de la Niévre (CAUE)

Maitre d'ouvrage :
Ville de Nevers

Personne(s) référente(s) de cette opération et coordonnées :

Bernadette DEMAIZIERE

Mairie de Nevers

Place de I'Hétel de Ville

CS9706 — 58000 Nevers

Ligne directe : 03 86 39 55 00 — mail:b.demaiziere @ville-nevers, fr
Site internet : nevers.fr
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Annexe N°1

Presentation synthétique de l'opération :

Calendrier de réalisation : premiéres esquisses en avril 2019 et achévement des travaux fin mars 2020

Le projet propose de conserver le vocabulaire architectural et les codes de la piscine tout en redonnant au lieu
une nouvelle vie et de nouveaux usages. La trace des anciens bassins de la piscine est matérialisée dans le projet
par des margelles.

U'eau étant un élément incontournable de part la position du site entre la Loire et le canal, elle est mise en scéne
dans le cadre du projet. Pour ce faire, un ruisseau d’aspect naturel est accompagné d’un cortége végétal adapté a
sa configuration et & ses caractéristiques , créant ainsi un milieu favorable au développement de la biodiversité sur
ce site.

Par ailleurs , un espace aqua-ludique rappelant I'univers de la piscine trouve sa place sur un espace minéral
aménagé vers |'extrémité Sud de l'actuelle piscine & vagues. Cet usage n’existant nulle part ailleurs sur le territoire
Neversois, il constituera un attrait fort pour le lieu, notamment en période estivale.

Le batiment abritant 'ancienne machinerie de la piscine de la piscine a vagues est conservé pour étre réutilisé 3
des fins techniques. Sa toiture est habillé d’un matériau aspect bois pour accueillir un belvédére sur
'aménagement et le port de plaisance.

La pente de I'ancienne piscine a vague est conservée. Un mur d’expression artistique trouve sa place sur le mur du
fond dégagé par la pente de la piscine & vague ainsi que sur le mur en retour de la rampe d’accés au belvédére.

Des gradins filants sont créés du c6té Est de la pente de la piscine & vagues.

La structure de 'ancien toboggan est conservée et sert de support a des voiles permettant d’apporter de 'ombre a
la pelouse.

Enfin le site est ponctué de mobiliers urbains et de jeux pour enfants sur le théme de la piscine.

Budget prévisionnel de |'opération :
DEPENSES RECETTES
Intitulé Montant Intitulé Montant
démolition-remblaiement 150000 € Contrat Cadre - 100000 € 11,43 %
Département
Réseaux 130 000 £ Etat/FNADT 600000 € 68,57 %
Aménagement du belvédére 110 000 € Commune/ 175000 € 20,00 %
Autofinancement
Aménagement de surfaces 145 000 €
Passerelles 45 000 €
Espaces verts 80 000 €
Equipement mobilier 195000 €
Prestations intellectuelles 20000 €
TOTAL € HT 875000 € TOTAL € HT 875000 € 100 %

Indicateurs d'évaluation :
» réalisation des travaux dans le respect du cahier des charges
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NEVERS

CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION A
LA VILLE DE NEVERS POUR LA REQUALIFICATION DU SITE DE
LANCIENNE PISCINE DE LA JONCTION

Avenant N°1 Communauté d’Agglomération de Nevers — requalification du Site de la Jonction 1/5



ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil Départemental en exercice, Monsieur Alain LASSUS, diment habilité a
signer la présente convention par délibération de la Commission Permanente du Conseil
départemental en date du 14 octobre 2019, dénommé ci-aprés « Le Département » ,

d'une part,
ET

La Ville de Nevers, 1 Place de I’'Hotel de Ville-58000 NEVERS, représentée par le Maire, Monsieur
Denis THURIOT, par délibération en date du 28 mai 2019 approuvant le projet de « requalification
et renaturation du site de [l‘ancienne piscine de la Jonction », dénommée ci-aprés « Ville de
Nevers » AR

d'autre part,

Préambule

VU la délibération du 14 octobre 2019 par laquelle la Commission Permanente du Conseil
départemental de la Niévre a validé I'avenant au contrat-cadre de partenariat avec la Communauté
d’Agglomération de Nevers,

VU la délibération du 25 Mars 2019 par laquelle le Conseil Départemental de la Niévre a validé le
contrat cadre de partenariat avec la Communauté d’Agglomération de Nevers,

VU le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niévre adopté par le Conseil
départemental de la Niévre par délibération du 14 mai 2018,

VU la décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 publiée au
Journal officiel de I'Union européenne le 11 janvier 2012 (SIEG) et la communication de la
Commission relative a I'application des régles de I'Union européenne en matiére d'aides d'Etat aux
compensations octroyées pour la prestation de services d'intérét économique général publiés au
Journal officiel de I’'Union européenne le 11 janvier 2012 %,

VU le reglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 publié au journal
officiel de I'Union européenne le 26 avril 2012 (SIEG de minimis)?,

VU l'article L-1111-10 du Code Général des Collectivités Territoriales modifié par l'article 94 de la
Loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (Loi
NOTRe).

1 Le régime d’aide visé dépend du seuil daides publiques pergues par le porteur de projet précisé dans l'attestation jointe au dossier de demande
de subvention.

2 Réglement (UE) N°360/2012 de la Commission européenne du 25 avril 2012 (SIEG de minimis) pour les aides pergues inférieures & 500 000 €
sur 3 ans et Décision 2012/21/UE de la Commission européenne du 20 décembre 2011 2012 (SIEG) pour les aides percues supérieures a

500 000 € sur 3ans.
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ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article ler- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a la Ville de Nevers pour
l'opération « requalification et renaturation du site de l'ancienne piscine de la Jonction »,
conformément a l'avenant N°1 au contrat-cadre de partenariat, signé avec la Communauté
d’Agglomération de Nevers.

Le Département de la Nievre contribue financiérement a ce projet d’intérét économique général,

conformément a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne. ||
n‘attend aucune contrepartie directe de cette subvention. %;R?Bx

Article 2 - Montant de la subvention

Le Département attribue a la Ville de Nevers une subvention d’'un montant de CENT-MILLE EUROS

(100 000 €), soit un taux maximum de 11,43 % du co(t total éligible de 875 000 € HT, dans la limite
du plafond de 80 % d’aides publiques (cf. infra article 5).

Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de l'opération décrite & l'article 1°,
dont le plan de financement prévisionnel est détaillé dans la fiche-opération, annexée & I'avenant
N°1 au contrat-cadre de partenariat signé avec la Communauté d’Agglomération de Nevers.

Article 3 - Modalités de versement de la subvention

Le versement est effectué, sur production expresse, par la Ville de Nevers, d’une lettre de
demande de versement accompagnée :

= du budget réalisé de 'opération, en dépenses et recettes ;
* du tableau récapitulatif en dépenses et recettes, visé par 'ordonnateur et le comptable ;

» des justificatifs des dépenses (factures) et des justificatifs de recettes.

Des versements échelonnés pourront étre opérés en fonction de I'avancement de I'opération, pour
lesquels les mémes documents devront étre produits.

En tout état de cause, les justificatifs de dépenses acquittées devront &tre produits au plus tard le
14 octobre 2021.
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Article 4 — Modalités de contréle

Le Département, en application des dispositions de l'article L 1611-4 du Code général des
collectivités territoriales, se réserve le droit :

* de vérifier, par tous moyens, la conformité de 'opération par rapport a son objet ;

* de s‘assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de l'opération a été
réalisée et que celle-ci est terminée ;

* de s'assurer que, dans toute action de communication, la Ville de Nevers fait état de l'aide
obtenue du Département dans le cadre du contrat-cadre de partenariat et de son avenant
N°1, signés avec la Communauté d’Agglomération de Nevers.
Article 5 - Cas de reversement total ou partiel de la subvention
Le non-respect de I'une des obligations incombant a la Ville de Nevers, par la présente convention,
entraine I'annulation partielle ou totale de la subvention et I'émission a son encontre d’un ordre de
reversement partiel ou total.
Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

* modification sans autorisation par la Ville de Nevers de I'objet de la présente subvention ;

* dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le colt total éligible.

Article 6 — Communication

La Ville de Nevers s’engage a faire figurer de maniére lisible, et selon les modéles proposés par le
Département, l'identité visuelle et la participation du Département sur tout batiment concerné
ainsi que sur tout support et document produits dans le cadre de la mise en ceuvre de l'opération
soutenue, telle que décrite a l'article 1er.

La Ville de Nevers s'engage également a convier les conseiller.ére.s départementaux.ales
concerné.e.s lors de toute manifestation relative a l'opération financée par le Département dans le
cadre de la présente convention.

Article 7 — Devoir d’information

La Ville de Nevers s’engage a prévenir dans les meilleurs délais le Département de toute
modification importante matérielle, financiére ou technique affectant 'opération subventionnée.
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Fait a Nevers, le
En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Niévre Pour la Ville de Nevers
Le Président du Conseil Départemental Le Maire
Monsieur Alain LASSUS Monsieur Denis THURIOT
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I l lEV DELIBERATION N° 21
le département

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Daniel BOURGEOIS

RAPPORT : UNION AMICALE DES MAIRES DE LA NIEVRE - 2019

(Tout axe du plan d'actions - Fonction 0-Services généraux - Politique communication cabinet)

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la délibération du 20 décembre 1999, par laquelle le Conseil général a décidé de soutenir
I"Union Amicale des Maires de la Ni¢vre (UAMN) par ’octroi d’une subvention en contrepartie
d’actions & destination des élus,
VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,
APRES EN AVOIR DELIBERE
DECIDE :
- D’ATTRIBUER une subvention, a1’Union Amicale des Maires de la Niévre, de 7 600 €,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental & signer tous les
documents nécessaires a 1’application de I’ensemble de ces décisions.

La somme sera prélevée sur le programme P024 imputation 1097-65-6574-023 pour un montant
de 7 600 euros.

ADOPTE i Punanimité

Délibération publiée le 1 A O CT, 20 1 g Le Président du conseil départemental,

Alain LASSUS

PREFECTURE DE LA NIEVRE

Regu 3u " contidle de lagalité le

1—05 NOV. 2019j




I l I| EVRE DELIBERATION N° 22
e t

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
DELIBERATION de la COMMISSION PERMANENTE
du CONSEIL DEPARTEMENTAL
Séance du 14 octobre 2019

RAPPORTEUR : M. Daniel BOURGEOQOIS

RAPPORT : FONDS DEPARTEMENTAL DE PEREQUATION DE LA TAXE
PROFESSIONNELLE 2019

(Tout axe du plan d'actions - Fonction 0-Services généraux - Politique finances)

LA COMMISSION PERMANENTE du CONSEIL DEPARTEMENTAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°75-678 du 29 juillet 1975, modifiée par la loi n°80-10 du 10 janvier 1980 instituant
un Fonds Départemental de Péréquation de Taxe Professionnelle,

VU laloin®82-213 du2 mars 1982 relative aux droits et liberté des communes, des départements
et des régions, modifiée et complétée par les lois des 22 juillet 1982, 5 janvier 1986, 19 aofit 1986
et 6 février 1992,

VU le code général des impdts, notamment son article 1648 A, modifié par la loi n°2009-1673 du
30 décembre 2009, la 1oi n°2010-1658 du 29 décembre 2010, 1aloi n°2011-1977 du 28 décembre
2011 et la loi n°2012-1509, la loi n°® 2012-1510 du 29 décembre 2012,

VU la loi 99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et & la simplification de la
coopération intercommunale,

VU la délibération du Conseil départemental du 3 avril 2015 accordant délégation a la
comimission permanente,

VU le rapport de Monsieur le Président du Conseil départemental,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’ADOPTER [’ensemble des propositions de répartition du Fonds
Départemental de Péréquation de la Taxe Professionnelle 2019 contenues dans
ce rapport conformément aux trois documents annexés.

La liste des collectivités bénéficiaires ainsi que les montants qui leur sont attribués sont présentés
en annexe 2 (communes) et annexe 3 (EPCI).

ADOPTE 2 I’'unanimité

Délibération publiée le ]_ 4 O CT, 201 g

.e Président du conseil départemental,

Alain LASSUS

PREFET [11ici OF 1A NIEVRE
Recu_a‘_u contidl e lagalité le

[ 05 NOV. 2019

—_—




Annexe 1
172

FONDS DEPARTEMENTAL DE PEREQUATION DE TAXE PROFESSIONNELLE
FDPTP 2019 - MODALITES DE REPARTITION DEPARTEMENTALE
COLLECTIVITES DEFAVORISEES

Article 1648 A du code général des impots

Ventilation des sommes affectées au
Fonds Départemental de Péréquation de Taxe Professionnelle — Année 2019

I. COMMUNES DEFAVORISEES

Reconduction des critéres adoptés lors de la répartition du FDPTP 2012

- les communes percevant plus de 15 000 € de taxes spécifiques (ou compensation par 'Etat
des pertes de ces recettes) sur les spectacles, les divertissements et les jeux dont les prélévements
communaux opérés sur le produit brut des jeux dans les casinos sont exclues de cette épartition,

- répartition du fonds proportionnellement aux montants attribués au titre du FDPTP 2012
au titre des dotations de référence, bourg-centre et solidarité (part garantie exclue).

Répartition FDPTP 2012 :
1) Dotation de référence :
Eligibilité :
Réservée aux communes dont :
- Potentiel Financier (PF) < PF strate départementale

ou
- Effort fiscal (EFF) > EFF strate départementale.

Calcul de Ia dotation :

Répartition effectuée au prorata de la moyenne des montants servis sur la part
"communes défavorisées”" du FDPTP des trois derniéres années.

Minimum de dotation : 150 €.
2) Dotation bourg-centre :
Eligibilité :

Chefs-lieux de canton et commune de Cercy-la-Tour.

Calcul de Ia dotation :

- une part forfaitaire de 5 500 €,
- le solde est réparti en fonction de la population, du poteatiel financier de la commune
par rapport au potentiel financier moyen des communes éligibles et de l'effort fiscal.

Le total de la dotation est plafonné a deux fois la part forfaitaire soit 11 000 €.
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3) Dotation de solidarité :

- Dotation instituée pour soutenir les communes les plus défavorisées :

vatre critéres cumulatifs d'élioibilité :

1. base taxe professionnelle (référence TP 2009) inférieure a 600 € par habirant,
2. Potentiel Financier (PF) / hab. inférieur au PF / hab. de la strate nationale,
3. revenu inférieur au revenu de la strate,

4. effort fiscal supérieur a 0.80

Calcul de Ia dotation ( trois patts) :

lere part  : (40% de la dotation )
en fonction du potentiel financier (PF) / moyenne PF des communes éligibles, de
l'effort fiscal et de la population,

2¢éme part : (40% de la dotation )
en fonction des bases de taxe professionnelle / bases de taxe professionnelle des communes éligibles
et de la population,

3eme part : (20% de la dotation )
en fonction du revenu / revenu des communes éligibles et de la population.

II. GROUPEMENTS DE COMMUNES DEFAVORISES

Communautés de communes (CC) et communauté d'agglomération (CA)
. Dotation forfaitaire

-4 000 € la premiére année puis 3 000 € chaque année avec, en plus, une part
en fonction du coefficient d'intégration fiscale du groupement,

. Dotation population et superficie : 50% du solde

- répartition pour moitié en fonction de la population et pour moitié en
fonction de la densité de population du groupement,

. Dotation groupements défavorisés : 50% du solde

- sélection des groupements dont le potentiel fiscal par habitant est inférieur a
la moyenne de la catégorie et répartition en fonction de I'écart 2 la moyenne du potentiel fiscal et
du coefficient d'intégration fiscal.
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COMMUNE
ACHUN

ALLIGNY-COSNE
ALLIGNY-EN-MORVAN

ALLUY

ANNAY
ANTHIEN

ARBOURSE

ARLEUF
ARMES

ARQUIAN

;\R.'./:EMBOUY
.;HNAN R
ASN_OIS- ”
AUNAY-EN-BAZOIS
AUTHIC;U o
AVREE

AVRIL-SUR-LOIRE

AZY-LE-VIF
BAZOCHES

BAZOLLES

BEARD
BEAULIEU
BEAUMONT-LA-FERRIERE

BEAUMONT-SARDOLLES

BEUVRON

BICHES

BILLY-CHEVANNES

EILLY-SUR-OISY

BITRY
BLISMES
BONA
BOUHY
BRASSY .

BREUGNON

BREVES
BRINAY
BRINON-SUR-BEUVRON

BULCY

BUSSY-LA-PLSLE

FDPTP communes défavorisées — année 2019

DOTATION
E.D.P.T.P. 2019

FONDS DEPARTEMENTAL DE PEREQUATION DE LA TAXE PROFESSIONNELLE

Communes défavorisées

0,00/
11 126,75

 14474,60

10 370,25

3 009,50
1902,94
0,00
—
1105935
0,00
13 373,55

0,00

=
1698,00
0,00
0,00

8 067,73
0,00

6 606,31

12715,40
13 357,05

0,00

0,00
0,00
10 023,63

896,80
0,00
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1/8



COMMUNE

CELLE SUR-LOIRE

CELLE-SUR-NIEVRE

CERCY- LA TOUR

CERVON

CESSY-LES-BOIS

CHALAUX

CHALLEMENT

CHALLUY
CHAMPALLEMENT

CHAMPLEMY

CHAMPLIN

CHAMPVERT
CHAMPVOUX

CHANTE;AY SAINT-IMBERT
CHAPELLE SAINT ANDRE .
CHARITE QUR LOIRE
CHARRIN

CHASNAY

CHATEAU CHIN ON(CAMPA“G-NE-)-
CHATEAU-CHINON(VILLE)
CHATEAUNEUF-VAL-DE- BARGIS
CHAT I!.LON- {N-BAZOIS

CHATIN

CHAULGNES

CHAUMARD
CHAUMOT
CHAZEUIL

CHEVANNES CHANGY
CHEV'ENON
CHEVROCHEQ
CH[DDES

CHITRY-LES MINES

CHOUGNY
CIEZ
C 1ZELY

COLLANCELLE

COLMERY

CORBIGNY

'ORV()I,—D LMIH RNARD
CORVOL-L ORGUEILLEUX

FONDS DEPARTEMENTAL DE PEREQUATION DE LA TAXE PROFESSIONNELLE

FDPTP communes défavorisées — année 2019

DOTATION
F.D.P.T.P. 2019

Communes défavorisées

 0,00]
5 615,30

5926,15
1223467
394549
0,00
0,00
3072,08
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
26 621,25
11 530,44
20 945,43
4481,92
3017,06
0,00
44856,35

9 214,86

2477,20
0,00
2607,18
0,00
0,00

0,00
612,77
1737,89
703477

~ 0,00]
0,00

0,00

0,00

. 45185,77
0,00

~ 0,00]

© 6902,03
13 885,22
0,00
10,00

Annexe 2
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FONDS DEPARTEMENTAL DE PEREQUATION DE LA TAXE PROFESSIONNELLE
FDPTP communes défavorisées — année 2019
DOTATION
COMMUNE E.D.P.T.P. 2019
Communes défavorisées
COSNE COURS-SUR-LOIRE - _ - N 7 734,87
COSSAYE R - 0,00
COULANGES-LEQHI:I}éV_'E_IiS - - 71936
COULOUTRE ] - 0,00
COURCELLES o | - 176,34
TR T T e 4_0_45_21
CUNCY-LES VARZY_. - - - 1835,55
DAMP[ERRE SOUS-BOUHY - R - 13 829,52
[ECIZE R ———
e e 1 e =
DIENNES-AUBIGNY— - - 0,00
DIROL - ' - - 000
e s e e e R
DOMPIERRE-SUR-NIEVRE N 0,00
DONZY R ' 1  10983,70]
DORNECY - - o _ 970315
DORNES 35 248,79
DRUY-PARIGNY - ' B 0,00
DUN-LES-PLACES | ' - 0,00
T —— Se— e
EmMPURY - | - - 2286,69
ENTRAINS-SUR-NOHAIN 1900,19
e I I e
FACHIN - | I 910,55
F_EMT]_S - . - o o . __572_,19
FERTREVE o - N - 0,00
FLETY - - ] ' o - 0,00
FLEURY-SUR-LOIRE - ' - 0,00
FLEZ-CUZY - - - 0,00
FOURCHAMBAULT - -  8m,04
FOURS o I - 25 717,58
FRASNAY-kE{iEI?Y . NS TRt — =
GACOGNE - R 7827,72
GARCHIZY - - 420821
S T e o =
GERMENAY o - 0,00
GERMIGNY-SUR-LOIRE - - - 0,00
GIEN-SUR-CURE - ' - 3586, 50
e N e s ——
GIRY 3 875,35
GLUX-EN- GL]E\JE _ o _ - 0,00
i — i = e re——




COMMUNE

GRENOIS

GUERIGNY
GUIPY -
HERY
IMPITY
ISENAY
JAIL 1 \

LAMENAY-SU R-LOIRE

LANGERON

LANTY

LAROCHEMILLAY

LAVAULT-DE FRETOY
LIMANTON
LIMON
LIVRY

LORMEQ

LUCENAY-LES-AIX
LURCY-LE-BOURG

LUTHENAY—UXELOUP
LUZY -
LYS

MACHINE

MAGNY COURS

MAGNY-LORMES

MAISON-DIEU -
MARCHE

MARCY

MARIGNY L'EGLISE

MARIGNY-%UR Y ONNE

MARS- QUR ALLIER
MARZY

MAUX
MENE QTREAU

MESVES-SUR-LOIRE

METZ LE- COMTE

MHERE

MILLAY
MOIQSY—MO ULINOT
MONCEAUX-LE-COMTE

MONT ET- MARRE

MONTAMBERT

FONDS DEPARTEMENTAL DE PEREQUATION DE LA TAXE PROFESSIONNELLE

FDPTP communes défavorisées — année 2019

DOTATION
E.D.P.T.P. 2019
Communes défavorisées

1496,50
__2_0?)68 75
5 045,17

0, 60
6967,37|
0,00|

0,00

0,00
 5024,54
 4264,60
8 265,11
0,00

" 0,00]
199,49
10 557,99
38 873,12
0,00
0,00
0,00
18178,71

41176,32
0,00
0,00

0,00

0,00
2266,75
234446
2 120, 26"

 4398,02
mo
0,00
0,00

9223,80

_  10607,51
0,00}

0,00

0,00
 4212,33)
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COMMUNE

MONTAPAS
MONTARON

MONTENOI SON
MONTI GNY-AUX-AMOGNES

MONTIGNY-EN-MORVAN

MONTIGNY-SUR~ CANNE

MONTREUILLON

MONTSAU CHE LES-SETTONS

MORACHES

Mt)ll] I‘\T&I'N( II BERT
MOURON SUR YONNE

MO USsYy
MOLX-EN MORVAN

MURLIN

MYENNES
NANNAY

NARCY

NEUF F ONTA[NES

NEUILLY
NEUVILLE—LES-DECIZE
NEUVY-SUR-LOIRE
NEVERS

NOCLE MAULAIX

NOLAY

NUARS

Ol QY

ONLAY

OUAGNE

OUDAN

OUGNY

OULON

ou RO{;T )ZEI\; 1\_’1(;RVAN

PARIGNY-LA—RO SE

PARIGNY LES VAUX
PAZY
PERROY
PLAN CHEZ
POIL

P&)-I S-E-UX_
POUGNY
POUGUES-LE—E:\UX

POUILLY-SUR-LOIRE

FONDS DEPARTEMENTAL DE PEREQUATION DE LA TAXE PROFESSIONNELLE

FDPTP communes défavorisées — année 2019

DOTATION
EF.D.P.T.P. 2019

Communes défavorisées

7 101 48
0 00
0, 00

0,00

1 775 03

13 156,92
0,00
26 934,17
0,00
2096,38

10 335,17
0,00
0,00]

© 2199,35,
9 546,35
0,00

1787,40
 5693,70
0,00|
7734,87
6397,24
0,00

1593,46]
214296

0,00

882,35

18 680 75
0,00

0,00]

0,00|

10,00
7790,58|
254,37
0,00
0,00

0,00

© 13586,75
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COMMUNE

POUQUES-LORMES
POUSSEAUX

PREMERY

PREPORCHE

R_AVEAU -
REMILLY
RIX
ROUY

RUAGES
SAINCAIZE-MEAUCE

SAINT- AGNAN

SAINT- AMAND-EN-PUISAYE
SAINT-AN DELAIN

FONDS DEPARTEMENTAL DE PEREQUATION DE LA TAXE PROFESSIONNELLE

FDPTP communes défavorisées — année 2019

DOTATION
E.D.P.T.P. 2019
Communes défavorisées

3 609 76
0, 00

33,17
0,00
0,00

8 136,51
0,00

000

2 249,56

SAINT-AN DRE-EN-MORVAN
SAINT-AUBIN-DES- CHAUMES

QAINT-AUBIN-LES FORGES
SAINT-BENIN-D'AZY

SAINT- BENIN-DES BOIS
SAINT- BONNOT

SAINT-BRI SSON

.SAINT-DIDIER

SAINT-ELOI

SAINT-FIRMIN
SAINT-FRANCHY

SAINT- GERMA[N CHASSENAY
SAINT-GERMAIN- DE@ BOIQ

SAINT-GRATIEN-SAVIGNY
SAINT-HILAIRE-EN-MORVAN

QAINT-HILAIRE-F ONTAINE

QAINT-HONORE LES BAINS

SAINT- JEAN -AUX AMOGNES

SAINT- LAURENT-L?AB BAYE

SAINT-LEGER-DE FOUGERET
SAINT-LEGER DES-VIGNES

SAINT- LOUP
GAINT MALO EN DONZIOIS

SAINT-MARTIN D' HEUILLE
SAiNT-MA.RTIN DU- PUY
SAINT MARTIN ﬁUR NOHAIN .
SAINT-MAURICE
SAINT-OUE:N-SUR-LO[RE

SAINT-PARIZE-EN-VIRY

3485748
0,00
0,00
0,00
0,00
16 972,43

7 644 78
0,00}
0,00
0,00
0,00
0,00

2622,31
0,00
0,00

125235
0,00

9 338,65
17 840,34
0,00
0,00

0,00

0,00
10,00

0,00
0,00}
896,80
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FONDS DEPARTEMENTAL DE PEREQUATION DE LA TAXE PROFESSIONNELLE
FDPTP communes défavorisées — année 2019
— o N o
DOTATION
COMMUNE F.D.P.T.P. 2019
Communes défavorisées
SAINT-PARIZE- LE CPIAT]:L g - 0,00“
SAINT-PERE R B 35_34_,9é
e S ————
SAINT;PIERRE-DUE\IT_ - - - o 1 101,05
SAINT-PIERRE-LE-MOUTIER - - 35 740,52
-S_AII:I;T_-(Q-{JENTIN Qlfﬁ-;(;HAIN | - 0,00
— — S S o
SAINT-SAULGE - ] - 27 976,76
SA]NT-S};INE‘ - - N - 3 139 48
QAINT SU.I:;’ICE - I - 7 169,56
SAINT VERAIN R R 264,31
SA[NTE-COLOMBE DES BOIS o . N . - 0,00
.SA-II-\.ITE MARIE N T 000
SAIZY - o ___ B - _ 0,06
SARDY-LES-EPIRY - T o o 0,00
SAUVIGNY- LE-q_BOIQ N T - 2 461 38
SAVIGNY-POIL-FOL 3271,52
S_PAXI BOURDdN . - - ) - 4102, 3(_)
e . N ._._0_00
——— . o B B
SERMOISE-SL&-LOIRE - S | 0,00
Q‘CHAMPS 0,00
g.‘)UGY-QUR LOHU:_ . - T - 0 00
SUILLY-LA- TOUR - - 459883
e S P . S o o=
TACONN;\&’ - o N N - o 0,00
TALON - - N - 0,06
TAMI:IE_E;\I-BAZOIS - O - 3 541,80
T e | B L T
e . S SR -
TEIGNY o - - - 0,00
- | L r——— e .__5_14_0_76
o S N—— —
THIANGETS . - P ) o 312,23
TINTURY - I - 2822,43
T — . e
TOUWURJOUR - 0 7‘;3 75
TRACY-SUR- LOIRE - - B - . 0 00
TRESNAY - - 1243,41
TROIS-VEVRES 868 60
TRONSANGES - T ' . 0,00
TRUCY-L'ORGUElLLEUX N - “ | - - 0,00
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FONDS DEPARTEMENTAL DE PEREQUATION DE LA TAXE PROFESSIONNELLE
FDPTP communes défavorisées — année 2019
DOTATION
COMMUNE F.D.P.T.P. 2019
Communes défavorisées

URZY o 1552,89
VANDENESSE 8 439,79
VARENNES-LES-NARCY 0,00
VARENNES-VAUZELLES 0,00
VARZY 30 209,12
VAUCLAIX 1132,00
VAUX D'AMOGNES 318,42
VERNEUIL 0,00
VIELMANAY 0,00
VIGNOL 0,00
VILLAPOURCON 6 068,51
VILLE-LANGY 0,00
VILLIERS-LE-SEC 1 056,35
VILLIERS-SUR-YONNE _l 0,00
VITRY-LACHE ’ 0,00
1169 150,00

e _ I €_

- €
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