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Direction de I’Administration Générale et des Achats
Service Juridique - Assemblées

REUNION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

SEANCE DU LUNDI 28 NOVEMBRE 2022

Le lundi 28 novembre 2022 a 9H30, les membres du Conseil départemental se sont réunis a
I'Hotel du Département a Nevers sous la présidence de Monsieur Fabien BAZIN, Président du
Conseil départemental.

Etaient présents :

Mesdames Maryse AUGENDRE, Laurence BARAO (jusqu’au rapport 15 inclus), Séverine
BERNARD, Stéphanie BEZE, Corinne BOUCHARD, Anouck CAMAIN, Anne-Marie CHENE, Michéle
DARDANT, Blandine DELAPORTE, Pascale DE MAURAIGE (jusqu’au rapport 12 inclus), Marie-
France DE RIBEROLLES (jusqu’au rapport 17 inclus, présenté avant le rapport 16), Martine
GAUDIN, Jocelyne GUERIN, Justine GUYOT, loélle JULIEN (jusqu’au rapport 12 inclus) et
Véronique KHOURI (a compter du rapport 3).

Messieurs Daniel BARBIER, Fabien BAZIN, Patrick BONDEUX, Christophe DENIAUX, Jean-Paul
FALLET, Jean-Luc GAUTHIER, Thierry GUYOT, Alain HERTELOUP, Patrice JOLY (jusqu’au rapport
13 inclus), Lionel LECHER (jusqu’au rapport 1 inclus et a compter du rapport 11), Jéréme MALUS,
Franck MICHOT, Michel MULOT, Frédéric ROY, Wilfrid SEJEAU (jusqu’au rapport 1 inclus et 3
compter du rapport 15), Michel SUET et David VERRON (jusqu’au rapport 12 inclus).

Etaient représentés :

Mme Laurence BARAO a donné pouvoir a M. Jérdme MALUS (a compter du rapport 17, présenté
avant le rapport 16),

Mme Pascale DE MAURAIGE a donné pouvoir a M. Patrick BONDEUX (a compter du rapport 13),
Mme Marie-France DE RIBEROLLES a donné pouvoir a M. Christophe DENIAUX (a compter du
rapport 16, présenté apres le rapport 17), ‘

Mme Eliane DESABRE a donné pouvoir a Mme Blandine DELAPORTE,

M. Patrice JOLY a donné pouvoir a Mme Michéle DARDANT (a compter du rapport 14),

Mme Joélle JULIEN a donné pouvoir a M. Daniel BARBIER (a compter du rapport 13),

Mme Véronique KHOURI a donné pouvoir a M. Michel SUET (jusqu’au rapport 2 inclus),

M. Lionel LECHER a donné pouvoir a M. Jean-Paul FALLET (entre les rapports 2 et 10 inclus),

M. Wilfrid SEJEAU a donné pouvoir 3 Mme Martine GAUDIN (entre les rapports 2 et 14 inclus),
M. David VERRON a donné pouvoir a Mme Anne-Marie CHENE (4 compter du rapport 13).

Mme Martine GAUDIN est désignée secrétaire de séance

Interruption de séance entre 12h35 et 14h20.

La séance est close le 28 novembre 2022 3 15h40.

nievre.fr
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DELIBERATION N° 1

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : Mme Michele DARDANT

DELIBERATION

OBIJET : SCHEMA DEPARTEMENTAL ENFANCE FAMILLE 2022-2026
- 2/1/Prendre soin de vous et de votre quotidien|1 - Famille : Etre présent pour les
familles et prendre soin au quotidien de ceux qui en ont besoin

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a
Nevers, le quorum étant atteint,
VU le rapport n° 1 de Monsieur le Président du conseil départemental,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.2311-1 et L.3232-
1-2,
VU la loi n°2007-293 du 5 mars 2007 réformant la protection de I'enfance,
VU l'avis de la commission Solidarité,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :

- D'’APPROUVER les termes du schéma départemental Enfance Famille pour la période 2022-
2026,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toute piéce
nécessaire a son exécution.

Pour: 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a l'unanimité

Le Président du conseil départemental,



Réception en Préfecture le 30 novembre 2022
Identifiant : 058-225800010-20221128-65890-DE-1-1
Délibération publiée le 1 décembre 2022



Annexe - Synthése des actions par priorité du schéma départemental

Priorité 1 : Accompagner les parents et prévenir les situations de risque

Action 1: Renforcer l'orientation et
la coordination du parcours des
jeunes parents

exemples : développement de consultations PMI itinérantes avec un bus
itinérant, actions de communication sur le réle de la PMI (campagne
vidéo), actions dans le cadre de la semaine internationale de 'allaitement

Action 2 : Répondre aux besoins en
matiere d’intervention  précoce
aupreés des parents et des jeunes
enfants

exemples : actions collectives organisées par un binbme sage
femme/puéricultrice afin de préparer 'arrivée de I'enfant au sein de la
famille, groupes de parole de jeunes parents, ateliers de portage, de
massage, d’allaitement. Systématisation des bilans en école maternelle

Action 3: Mettre en place un
protocole de prévention avec
I'ensemble des partenaires

exemple : recensement des actions sur le territoire, élaboration du
protocole partagé en matiére de prévention, création d’un poste dédié a
mi-temps au développement des partenariats pour des projets de
prévention

Action 4: Renforcer les actions
collectives partenariales en matiere
de prévention a destination des
adolescents et jeunes adultes

exemple : élaboration d’un guide de la prévention a destination des acteurs
intervenant aupres des adolescents, formation des professionnels, ateliers
de prévention des conduites addictives

Moyens mobilisés : 611 250 € et 2,5 créations de poste - Recettes Etat : 371 250 €
Postes créés : 2 infirmiers puériculteurs, et 0,5 ETP chargé de mission prévention

Priorité 2 : Renforcer |'efficacité du dispositif de repérage et de traitement des informations préoccupantes

Action 5: Elaborer un protocole
partenarial dédié au repérage et a
I’évaluation des informations
préoccupantes

exemple : création dun référentiel partagé correspondant aux
recommandations de la Haute autorité de santé pour le repérage des
situations de danger pour 'enfant

Action 6 : Renforcer les formations
a destination des professionnels sur
le repérage et I'évaluation des
enfants en danger ou en risque de
danger

exemple : formation par le Centre Régional d'Etudes, d'Actions et
d'Informations sur les besoins fondamentaux de I'enfant et formation sur le
référentiel national de la Haute Autorité de Santé pour nos professionnels
et les partenaires (Education Nationale, acteurs de la santé...)

Action 7 : Renforcer et harmoniser
I’évaluation des enfants en situation
de danger ou de risque de danger

exemple : création d’une équipe dédiée a la qualification des informations
préoccupantes, cadrage des évaluations « flash »

Moyens mobilisés : 472 500 € et 2,5 créations de poste. Recette Etat : 62 500 €

Postes créés : 2 travailleurs médico-sociaux, et 0,5 ETP de psychologue.

Priorité 3 : Adapter les modalités d’accueil et d’'accompagnement aux besoins des publics

Consolider
des
le

Action 8:
l'accompagnement
établissements et services et
dialogue de gestion

exemple : recours aux Contrats Pluriannuels d’Objectifs et de Moyens
(CPOM) pour faciliter le partenariat avec les établissements, désignation de
référents pour le suivi des établissements, démarche dite « qualité »




Action 9: Mettre en place une
mission en charge du controle des
établissements et lieux d’accueil

exemple : cartographie des risques, création d’un poste mutualisé avec la
direction de I'autonomie pour renforcer nos capacités de contréle

Action 10: Renforcer
'accompagnement des parents
d’enfants confiés a l'aide sociale a
I'enfance

exemples : travail sur la méthode des visites médiatisées avec les parents ;
pérennisation du Dispositif dAppui et d’Accompagnement a la Parentalité
pour les parents en situation de handicap d’enfant confié

Action 11 : Renforcer et diversifier
I'offre d’accompagnement éducatif
en protection de I'enfance

exemples : création de 60 places en action éducative en milieu ouvert
(AEMO) renforcée, création de 3 postes d’éducateurs dédiés a l'action
éducative a domicile (AED), création de 3 postes d’éducateur ASE, création
de 15 places de placement éducatif a domicile (PEAD)

Action 12 : Renforcer la capacité et
la qualité d’accueil au sein du Foyer
départemental

création du nouvel établissement en protection de [I'enfance qui
comprendra une unité médico-psychologique intégrée

Action 13: Garantir
I'accompagnement et l'accueil de
tous les enfants protégés en

situation de handicap

exemple : suivi partagé avec la maison départementale des personnes
handicapées sur des dossiers communs, amélioration de l'offre adaptée
aux profils d’enfants en lien avec I'’Agence Régionale de Santé

Action 14 : Structurer et développer
les possibilités d’accueil auprés de
tiers de confiance et le parrainage
de proximité

Exemple : identifier, pour chaque enfant, les tiers de confiance pouvant étre
mobilisés en soutien dans le parcours de I'enfant ; mettre en place un
réseau de parrains/marraines pour accompagner les enfants au long cours

Action 15: Soutenir le
développement de lieux de vie et
d’accueil adaptés aux besoins

spécifiques des enfants dont les
mineurs non accompagnés

exemple : soutenir la création de 19 places en lieu de vie ; création de 100
places d’accueil pour les mineurs non accompagnés afin de mettre fin a
I’hébergement a I’hétel

Action 16: Renforcer le service
d’accueil familial et les dispositifs
d’accompagnement des assistants
familiaux

Exemples : création de 15 places d’accueil d’urgence dont 6 dédiées a
l'accueil des 0-3 ans ; développement des places de répit et d’accueil relais ;
plan de formation continue des assistants familiaux

Moyens mobilisés : 13 746 500€ et 6,5 créations de poste + stratégie RH MADEF. Recette Etat : 235 630€.
Postes créés : 0,5 ETP inspecteur, 6 postes d’éducateur dont 3 dédiés a I’action éducative a domicile

Priorité 4 : Fluidifier et renforcer le suivi des parcours des enfants confiés

Action 17 : Repenser le contenu et
I'ergonomie du projet pour I'enfant
pour faciliter [I'expression de
I'enfant et des parents

exemple : création d’une nouvelle trame en concertation avec les
professionnels, en s’inspirant des modeéles issus d’autres Départements ;
développer des outils de recueil du ressenti de I'enfant et des parents

Action 18: Clarifier et diffuser
largement au sein des équipes de la
la procédure d’élaboration du projet
pour I'enfant

exemple : formation sur I‘approche médiation,
spécifique avec les parents

technique de travail

Action 19 : Sécuriser le statut des
enfants confiés avec l'appui d’un
nouveau péle dédié au statut de
I'enfant

exemple : mise en place d’un péle dédié au statut de I'enfant, réduction des
délais de consultation des dossiers des enfants confiés, suivi de la situation
des pupilles




Action 20 : Améliorer le parcours de
soins des enfants pris en charge par
I'aide sociale a I'enfance

exemple : travail de concert avec le nouveau centre de santé, construction
d’outils de suivi avec les nouveaux médecins référents des enfants confiés
recrutés en 2022

Action 21: Renforcer
I'accompagnement a la scolarité des
enfants confiés

exemple : I’Education

Nationale

élaboration d’un protocole partenarial avec

Action 22 Améliorer
I'accompagnement a l‘autonomie
des adolescents et jeunes majeurs

Exemple : création d’un poste de conseiller technique pour venir en appui
des sites sur 'accompagnement des 17 - 21 ans, déploiement systématique
des contrats jeunes majeurs, développement des partenariats

Action 23: Adapter l'offre de
logement  aux besoins des
adolescents et des jeunes majeurs

exemple : renforcement de l'offre de logement de pré-autonomie, a moyens
constants, en partenariat avec les organismes gestionnaires

Moyens mobilisés : 1 050 000€ — 5,5 créations de poste. Recette Etat : 20 000 €.
Postes créés : 1 cadre poéle statut de I'enfant, 1 juriste, 1 travailleur médico-social pour le suivi des pupilles, 1
rédacteur, 1 travailleur médico-social dédié a 'accompagnement a 'autonomie, 0,5 ETP psychologue

Priorité 5 : Renforcer la gouvernance et le pilotage de la politique de prévention et de protection de I’enfance

Action 24 : Définir les modalités de

fonctionnement et les missions
prioritaires de I'Observatoire
Départemental de Protection de

I’Enfance (ODPE)

exemple : création d’un poste d’animateur de I'ODPE; développer une
meilleure connaissance des publics et de leurs besoins (suivi de données
partagées) ; évaluation en continu (rapport annuel) et propositions

Action 25 : Favoriser la participation
des enfants confiés aux travaux de
I'ODPE

exemple : animation de groupes thématiques associant les enfants, mise en
place d’un journal des enfants confiés de la Nlévre

Action 26 : Elaborer le projet de
service de 'aide sociale a I'enfance

exemple : clarification des priorités du service et optimisation de son
organisation, mise a jour de 'ensemble des procédures

Action 27 : Engager un chantier sur
I'attractivité des métiers et les
conditions de travail des
professionnels de l'aide sociale a
I'enfance

exemple : campagne de communication valorisant les métiers du social ;
film sur le métier d’assistant familial. ; création d’une filiere de formation
Educateur spécialisé dans la Niévre

Moyens mobilisés : 90 000 € et 0,5 création de poste . Recette Etat : 15 000.
Poste créé : chargé de mission dédié a 'observatoire départemental de protection de ’enfance.
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Feute

ACTIONS 2022

cout 2022

ACTIONS2023 | couT 2028

ACTIONS 2024

couT 2024

ACTIONS 2025

couT 2025

ACTIONS 2026

couT 2026

|co0T TOTAL 2022-
2026

RECETTES

ETATIARS
OBTENUES 2022-
2023

RECETTES
ETATIARS
ESPEREES 2022-
2026

CREATION
DE POSTES
TOTALE

Accompagner
los parents ot
prévenir les
situations do

Iriors 1.1 : Renforcerfes

Fiche acton 1 : Renforcer forientation et Ia coordination
ldu parcaurs des jeunes parents

| Acions de communicaton surte ol do a PA
e e e O
Jon bus finérant

prévention et

000e

Valorisation do
image de a PMI

Valorisaton do
image de a PMI

Valoriation do
fimage de la P!

Valorisalion do
image de la P

16000000 €
bus inérant

bus inérant

1000000 €

bus inérant

1000000 €

bus tnérant

grands pas

grands pas

grands pas

grands pas

1000000 €

190 000,00 €

1000000 €

4000000€

IFiche action 2 - R ins en matiére

frécoce

fenfants

| éreloppamontdos acions collctves n révarion
Jprécoce

|- Ronforcement des équipes intervenant auprés des.
familes

la PMI

|création e 2 postes|
o infirmier
pusriculeur

1125000€

moyens humains de|
laPul 80000,00€

2 postes do i
pusricut

e o
[ moyens humains de|
laPMI

2 postesdo i
pusticueu

8000000€

la Pl

2 postosdo i
pusric

8000000€

Imoyens humains de|
la Pl

2 postes de infirmier]
pusriculou

8000000 €

33125000 €

6125000€

21125000 €

IPiorts 1.2 Proposer un

[Fich action 3 - Metre en place un protocole de

oordonné aux parents &

fparentalts

|- Etaboration du protocole partage sur la prévention

000e

Animation de la
poltiaue do

Animation de la
poltiaue do

Animation de la
poliaue do

Animation de la
poliiaue do

2250000€

2250000 €

225000€

et

partenaires.

partonaires

partonaires

patenaires

25000€

9000000€

000€

IPiort 1.3 : Développer les|

[Fche action 4 : Renforcer les actons colletives

[adolescents et des jeunes adultes

[eabii

Dif
i Bureau Inormation Jeunesse

|- Formation des professionnels du Département
| Intégration du réseau des Promeneurs du Net

FORMATION

FORMATION

FORMATION

FORMATION

FORMATION

Apréciser

Axo2:
Renforcer le
ispositf do
repérage et de
traitoment dos
informations

privte 2.1 - e roperr
fes siuations de danger
foe isque do danger

[Fiche action 5 : Elaborer un protocole partenarial dédié
lau repérage et & Févaluation des informations
[préoccupantes

I Satoraton u rofocclepartena
Acions de formation des parsnaires sur s missions
| Coordination avec les autres départements

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

Fiche action & : Renforcer les formations & destination
ldes professionnals du Département et des partenaires
Jsur e repérage et évaluation des enfants en danger ou
lon isque de danger

FORMATION

FORMATION

FORMATION

FORMATION

FORMATION

Apréciser

IPrionts 2.2 Reatfrmer le

harmoniser les pratiques
matier

Fiche action 7 : Renforcer et hamoniser I<valuation de
= siuation des enfants en situation de danger ou de
lisque de danger

| Gréation de 1a commission de qualifcation des

%o Mformations préoccupantes

Créaton dume.
cellle do pré
qualification des 1P
2 wavaillours
médico-sociaux en
fecrutement par

revaluation

[tes évaluations fash:

2022

2250000€

2 ravaillours

2 ravailours

2 travallours

2 tavallours
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psychologue

05ETP
psyehologue
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o5ETP
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Axe 3 : Adapter
los modalit
‘daccuell ot

lPiort 3.1 : Améiorer la

Fiche action & : Consolider Faccompagnement des
[établissements et servioes et e dialogue de geston
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lotde Moyens (CPOM) avec

lgestionnaires en protection de renfance
I'Stabiisation du fonctionnement de Ia conférence des
larecteurs détablissements

|- Désignation de référents au sein de Ia Direction
lParentalté Enfance en charge du suivi des

nt des organismes gestionnaires dans
| création doutls inernes relaf a la gémarche quaite
|des établissements et services médico-sociaux

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

IFiche action © : Mettre en place une mission en charge
Jou controle des établissements ot ieux d'accusil

|- Consiruction d'une cartographie des risques en
a

Création dune.

Créaton dune.
‘mission 2250000€

Création dune

2250000 €

Création dune

25000€

Création dune

[pluiannuel des tablissements ot lius d'accueil

25000€

9000000€

000€

(o achon 1 Rariores (econoegraetdes
ronts denfants confiés & [Aide Sociale 4 IEnfance

| Formatsaton dun trenel commun dos s

atisées : rle des éducaleurs, préparalion d
e T
IFenfant

roement de Ia formation des professionnels sur

fes visites mediatisées

enforcement de facoessiblté géographique des
[Hshes medatsees

Renforcement des compétences parentales par e

Jias dentretiens ou d'acion colletive en dehors des.
Iisites médiatises
I Pérennisation du dispositf d'appui a a parentalté pour|
s parents en siuation de handicap.

TRAVAIL INTERNE

Dispositf dappui
i parents
handicapés porté | 320 000,00 €

fnancement Etat)

parentales

parentales

parentales

médatiséos) +

pul aue
parents handicapés
APIAS.

370 000,00 €

médiatisées) +

pul aue

37000000 €

médiatisées) +
reprise du
financement du
DAAP appui aux

APIAS.

APIAS.

37000000 €

1430 000,00 €

15480800 €

61923200 €

spécifiques des
blics en
protection de
Fenfance

IPriort 3.2 Proposer dos
Imodes daccuil dersiiés
forrespondants aux

[Fiche action 11 : Renforcer et diverser offre
|¢accompagnement éducalfen protection de enfance

| Gréation dune ofe d'Action Educative en Miieu
[ouvert (AEMO) renforcée

|- Extension de la couverture tsriorse ce Foffre de.
[placement éducatir domicie (PEAD)

|- Expérimenation de a « mesure unique » (ou mesure:

[ Oranisatondoparmanarces doa PMI o do TASE
u sein des cent

TRAVAIL INTERNE

60 places AEMO.
renforcé
+15 places PEAD
3 postes 101250000€
educateur ASE

-+ 1 poste éducateur|

60 places AEMO
renforcé.
+15 places PEAD

3 postes

educateur ASE

éducatour AED
ronforcé.

109200000€

60 places AEMO
renforcé.

+ 15 places PEAD
3 postes

educateur ASE

éducatour AED
renforcé.

109200000€

60 places AEMO
renforch
+15 places PEAD
+3 postes.
ducaleur ASE

+3 postes
éducatour AED
renforcé

109200000€

428850000 €

5660000 €

226 40000 €

Fich acton 12 Ronforora cpacé ot aualté daccved
Jou ein du Foyer aépartomer

établissement
MADEF - Los

Cormiers

étabissement
MADEF - Los

Cormiers

établissement
MADEF - Los

Cormiers

établissoment
MADEF - Les

Comiers

établissement
MADEF - Les

A préciser — projet
deétablissementen
cours délaboration

Swatégio RH en
cours delaboration

o action 13 Is
[de tous les enfants protégés en situation de handicap.

|- Améloration de a cooraination des parcours des
fonfant

I Développement des familles d'accuei thérapeutique

Travailinferne on

e Fautonomie.

e Fautonomie.

Ia direct
‘de Fautonomie

lien avec Ia direction
‘de Tautonomie

e avec Ia direction
e lautonomie

[Fiche acton 14 : Sructurer ot développer fes

Recherche do

[parainage de proximité

de confance

parains ot do tirs
de confance

parains ot do tiors
de confiance

Recherche de
parans ot do s
de confiance

Recherche de
parrains ot do tors
do confance

Apréciser —an
attente du décret

En ttente du déeret

[Fiche action 15 : Soutenirle développement de lieux de.
[ve et Gaccueil adaptés aux besoins spécifigues des

Travatame -
 préparation

|- Créaton de 19 places en lleu o
| Créaton de 100 paces daceuei s mineurs non
laccompagnes

[Avpel a projets MNA|
780 000,00 €

100 places MNA

169000000 €

100 places MNA

2470000.00€

100 places MNA

projets pour [ accuei|
dos MNA

tieu do vie prix do
Joumee =3506)

o7
lleu de vi (total 13
places)

liow do vie (otal 19
places)

2470000,00€

741000000 €

2022200€

9688800 €

lPriorts 3.3 : Valoriser et
Fonforcer

Fiche acton 16 : Renforcer e service c'accueil familial
Jetles dispositfs daccompagnement des assistants.
famitaux

| ualfaton dos paces disponils au s ces
[lamites d'accuel en fonclion des compétencs
[raet dos assisants familaus (Servics ofe o acouel)
I Création de places d'accuel familal d rgence, avec
ldes assistanis familaux volontaires

Préparation do
Touverture de

fissistants familiaux

it o e

létabissement
Développement du parrainage d'assistants familiaux

ation
| enifer unassistant ) tgront ar e
|- Constru de formation continue
[essitane oot rendorcoment dss

analyso o pratiuos pofessionsles & destnation
ldes assistants familaux.

da recrutement

en urgence en

on urgence on

en urgence en

en urgence en

dont§ pour les 0.3

Gont & pourles 03

gont 8 pourles 03

13200000 €

gont 8 pourles 03

la|  13200000€
Pouponniere

Indemnit de

Pouponniére

Indemnité de

13200000€

Pouponniere.

Indemnité de

Pouponniere.

Indermnité de

13200000 €

52800000€

000€

Iriorts 4.1 : Genéraiiserlo

IFche acion 17~ Repanser
it Texpression de enfant
fetdes parents.

|- Prévoir des outs de recuei du ressentido fenfant,

| Utlser des méthodes basses sur a cartographie des.
fions pour facilter expression des feunes enfanis.
I Utlis i

upports,
communicaton et
formation

support,

supports,

supports,

suppors.

formation

formation

formation

formation

[Fche acton 18 - Clarifler et difuser largement au sein

projet pour

onfant

Indor o omps déciés au ocue do a paro do
[renfant

et es oaes assolaton dos partenaies &
|1éaboration du projet pour Ter

| Prciser Tatctlaton atondue du projt pour fentant
lavec e DIFC e les projts personnalisés

[étabissement

FORMATION

FORMATION 100000,00 €

FORMATION

100 000,00 €

FORMATION

1000000 €

FORMATION

1000000€

22000000 €

000€
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|Axe 4 Fiuidifir|

Feute

‘onfants confiés

riort 4.2 : Renforcer

Fish acton 19 Secuorle sttt dos s cons
‘appui dun nouveau pole dédié au statut de

|- Miso en place de la commission d évaluaton do la

Créaton dun pole

1000000 €

Création dun pole

|-Renforcement de faccompagnement des anciens
fonfants confiés dans Faccbs  leur dossier

|- Renforcement de Ia mission adopton et de la mission
lacoss aux orgines

170000,00€

Création dun pdle
Statutde Fenfant

170000,00€

Création dun pdle
Statutde Fenfant

2000000 €

Création d'un pdle
Statutde enfant

22000000 €

79000000 €

2000000 €

80000,00€

Fiche action 20 : Amélirer e parcours de soins des

parcours

|- Etaboration dun protocole de suivi partagé de la
lstuation individuell des enfants confiés a faide sociale
cant duno odfcaonco s alson

['Mise en place un et o uivide 1a sané de Fenfant
flout au ong de son parcours.

TRAVAILINTERNE

Subvention pour
TUné daccueil
pédiatrique pour

renfance en danger|

3000000€

Subvention pour
UAPED

3000000 €

‘Subvention pour
UAPED

3000000 €

‘Subventon pour
UAPED

3000000€

12000000 €

000€

Fiche action 21 : Renforcer I'accompagnement & la
colarté des enfanls confiés.

Jsur o sulvidu parcaurs scalaire des enfants confiés

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

Fiche action 22 : Amélirer (accompagnement &
|'autonomie des adolescents et jeunes majeurs.

|- Création dune mission dédise au suvi du parcours.
ldes enfants et jeunes accuells / accompagnés de 17 &

[-Miso en place dun contrat jeuns majeur pour tous les
part do 17 ans

[riort 4.3 : Anticper et
pag a

|'Mise en

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

Référent dedié &

Référent dedié &

vers Tautonomie

4500000 €

vers Tautonomie

4500000€

90000,00€

000€

Fiche action 23 : Adaper I

|- Renforcer foffte dappartement de pré-autonomie
lsurout e terroire

dune offe plus
adaptés

dune offe plus
adapiée

dune offe plus
adapiée

leur
@une offre plus
adapiée

@uno offre plus
adaplée

politique de

friors 5.1 : Structurer e

Fiohe acion 24: Dot s modatés go
s prortaies

IOb!eNulmm Clparimertar & Fiscso e fEriance

|(ooPE)

|- Recrutement dun chargs de mission de IODPE,
lamené & animer une réfiexion associant fensembie des
fdrections e les partenaires

|- Mise en place des instances de piltage de ODPE
lcomits de piotage annuel ot comités techniques
pramsels

FObservatorre

roupes hématiaues o su des axes du SOEF)
| Etasi

lte TODPE dans e cadre a'

TRAVAILINTERNE

Posta dedié 3
Farimation do

évaluation du
schéma

2250000€

Posta dedis &

2250000€

Poste dedis 3
Fanimation de
[FODPE et au suivi et
évaluaton d

2250000€

Poste dedis &
Fanimation de
[FODPE et au suii el
évaluaton du
schéma

2250000€

90000,00€

1500000 €

[Fiche action 25 : Favoriser Ia partcipaton des enfants
loonfiés aux travaux de I Observatoire Départomental de
lProtection de [Enfance (ODPE)

| Defnton de modais e particaton des enfnts
e e

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

protection do
Tenfance

fPiort 5.2 : Renforcer e
fsens e Facion des

Fich action 26 - Elaborer o projot de servco de Faide.
cile & lenfance

[l es prorts u senio ot son arganisaton
[ Metre & jour Fensemble des pr

L inckire ube mise & our des aiies  destnation des
fentants cont

TRAVAILINTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAILINTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

[Fiche action 27 : Engager un chanier sur latractits

|- campagne de communication / en valorisant
[notamment s « parcours de réussite » de jeunes
loonfiés  aide sociale & Fenfance du Deépartement
|-Bilan de besoins en termes.
| accompagnemoniformatin des rofessionnls
enorcoment e s o omatin dns a v

| Diagnostic conditons de travai riscues psyc

ot (s sin du Départoment et seciur habiié)

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

TRAVAIL INTERNE

ToTAUX

ToTAUX

43750,00€

2964 500,00 €

3854 000,00 €

463900000 €

453900000 €

1614025000 €

40438000€

145627000 €
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DEPARTEMENTAL
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EDITO a

S’adressant aux plus jeunes de nos citoyens, la prévention et protection de
I'enfance est une politique résolument tournée vers lavenir. A ce titre, elle
constitue I'un des domaines d’intervention prioritaires dans notre département.

Le schéma départemental va constituer la pierre angulaire de [l'action
départementale, pour les 5 prochaines années, en faveur des enfants et des
familles. Il viendra structurer les actions de la PMI et de la prévention et protection
de 'enfance en prenant en compte les besoins fondamentaux de I'enfant. Le parti
pris de la méthode d’élaboration de ce schéma a été celui de la participation.
Accompagné par le cabinet KPMG, le département a consulté I'ensemble des
professionnels du département, des opérateurs, des partenaires et des jeunes
confiés a l'aide sociale a I'’enfance ; un état des lieux du dispositif existant a été
fait.

Ce nouveau schéma s’articule autour de 5 axes forts qui feront ainsi I'objet d’une
déclinaison au travers de 27 actions opérationnelles.

Ce schéma acte également la création de I'observatoire départemental de la
protection de l'enfance, tant attendu. Un enjeu majeur sera celui de mettre la
prévention et la prévention précoce au coeur du dispositif, pour tenter a long
terme de diminuer le nombre d’enfant confiés mais aussi de mieux protéger les
enfants qui nous sont confiés, évitant les ruptures de parcours.

Rappelons que la Nievre accompagne un nombre d’enfant au titre de la protection
de I'enfance important, soit plus du double de la moyenne nationale .

Les nouvelles orientations départementales doivent permettre d’améliorer
I'accompagnement des enfants et des familles en difficulté, mais également de
prévenir l'apparition de ces fragilités des le plus jeune age. Les effets bénéfiques
sur cette politique sensible ne pourront se mesurer a court terme ; pour autant le
Département doit se donner les moyens d’agir pour la génération de demain.

Je vous remercie pour votre engagement dans les travaux ayant abouti a ce
nouveau schéma en faveur de I'enfance et de la famille. L'implication de tous sera
nécessaire afin d’atteindre nos ambitions pour les cinq années a venir, et pour
continuer a ceuvrer avec et pour les enfants et les familles de notre territoire.

Madame Michele DARDANT
Vice-Présidente du Conseil
départemental

14
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CONTEXTE NATIONAL

UN RENFORCEMENT PROGRESSIF DE LA PRISE EN COMPTE DES
BESOINS DE L’ENFANT

La loi du 5 mars 2007

* La politique départementale de prévention et de protection de I'enfance s’inscrit dans
un contexte |égislatif et réglementaire en évolution depuis une quinzaine d’années.
Les dispositions de la loi du 5 mars 2007 introduisent plusieurs évolutions
majeures, articulées autour de trois objectifs principaux :

v Le renforcement de la prévention : avec un accent particulier mis sur
I'action de la Protection Maternelle et Infantile pendant la période périnatale
et sur les bilans de santé en école maternelle ;

v Le repérage des situations de danger : avec la mise en place par les
Départements d’une cellule visant a centraliser les informations
préoccupantes et en assurer le traitement ;

v La diversification et individualisation des modalités
d’accompagnement des enfants protégés : avec la mise en place d'un
projet pour I'enfant (PPE) au service de la continuité des parcours.

La loi du 14 mars 2016

* La loi du 14 mars 2016 relative a la protection de I'enfant apporte un certain nombre
de changements et inflexions par rapport aux textes précédemment en vigueur, tout
en s’inscrivant dans la continuité du texte de 2007 :

v Le développement de la prévention : avec la mise en place d’'un protocole de
prévention départemental associant les acteurs amenés a mettre en place des
actions de prévention en direction de I'enfant et de sa famille ;

v L’amélioration du repérage des situations de danger et de I’évaluation des
informations préoccupantes : avec la mise en place de délais Iégaux pour
'évaluation des informations préoccupantes et lintroduction d’'une obligation
d’évaluation par des équipes pluridisciplinaires et formées a cet effet ;

v' La prise en compte du point de vue de I’enfant et de ses besoins tout au
long de son parcours de protection :

o Le renforcement de la cohérence et de la stabilité dans les
parcours en protection de I’enfance : avec des précisions relatives au
contenu du PPE et une obligation de révision réguliere de la situation
des enfants confiés et de leur statut via la mobilisation de commissions
pluridisciplinaires ;

o L’accompagnement vers I'autonomie des jeunes confiés a I’Aide
Sociale a I’Enfance : avec la construction dés 17 ans d'un projet
d’accés a l'autonomie et la mise en place d’'un protocole autonomie
visant a coordonner les interventions des partenaires.

* Une amélioration de la gouvernance nationale et locale de la protection de
’enfance : avec le renforcement des missions des observatoires

départementaux de la protection de I'enfance (ODPE).
16



Contexte national

UN CADRE LEGAL EN EVOLUTION

La Stratégie Nationale de Prévention et de Protection de ’Enfance

* La Stratégie Nationale de Prévention et de Protection de I’Enfance (SNPPE),
rendue publique en septembre 2019, vise a garantir le respect des droits
fondamentaux des enfants dans les politiques conduites en matiére de prévention et
protection de I'enfance. Elle est structurée autour de 4 axes :

v" Agir le plus précocement possible pour répondre aux besoins des enfants
et de leurs familles : avec un objectif de couverture de 20% des besoins en
terme d’entretien prénatal précoce, 100% de bilans de santé en école
maternelle, le doublement du nombre de visites a domicile prénatales et en
postnatal immédiat, le développement des consultations infantiles de 0 a 6
ans ;

v’ Sécuriser les parcours des enfants protégés et prévenir les ruptures :
avec un référentiel national de contrbéle des lieux d’accueil de protection de
I'enfance, le développement de dispositifs innovants (placement a domicile,
AEMO et AED renforcés...), le renforcement du recours aux tiers dignes de
confiance ;

v Donner aux enfants les moyens d’agir et de garantir leurs droits :
notamment avec la systématisation de la participation des enfants et des
familles aux ODPE ;

v DrAnarar lanir auvanir at cArniricar lanr via A’aduléa - avar la AAvalannamant

La loi du Zfévrier 2022

R e ] st L R T T R N e A L e e R TR

* Le cadre légal a connu des évolutions récentes avec 'adoption de la loi du 7 février
2022 relative a la protection des enfants, qui fixe plusieurs priorités :

v" Améliorer la situation des enfants placés : avec l'interdiction du placement a
I'hétel, la recherche systématique de la possibilité d’'un placement de I'enfant
aupres d'une personne de son entourage, linterdiction de la séparation des
fratries ;

v Lutter contre les sorties séches de I’Aide Sociale a I'Enfance : avec
I'obligation de proposer un accompagnement entre 18 et 21 ans, I'introduction
d’un droit au retour pour les jeunes ayant souhaité quitter le dispositif a 18 ans ;

v Mieux protéger les enfants contre les violences : avec la définition d’'une
politique de Ilutte contre la maltraitance au sein des établissements, la
généralisation du référentiel national d’évaluation des informations
préoccupantes de la Haute Autorité de Santé (HAS) ;

v Valoriser le métier des assistants familiaux : notamment avec l'instauration
d’'une rémunération minimale et d’un droit au répit ;

v Renforcer le pilotage de la politique de protection de I’enfance : avec la
possibilité pour les départements de conclure des conventions pluriannuelles
d’objectifs et des moyens (CPOM) avec les opérateurs ;

v Repenser I’'accompagnement des mineurs non-accompagnés : avec deux
nouveaux criteres de répartition géographique (spécificités socio-économiques
des départements et nombre de MNA bénéficiaires de contrats jeunes
majeurs), l'interdiction de la réévaluation de la minorité des MNA, le recours
obligatoire au fichier d’appui a I'évaluation de la minorité (AEM)

17



METHODOLOGIE Qi

VUE GLOBALE DE LA METHODOLOGIE

* Les travaux d'élaboration du schéma départemental enfance famille se sont
déroulés en trois étapes entre mars 2021 et mai 2022.

* La premiére phase de réalisation d’un état des lieux du dispositif a permis de
poser un diagnostic précis relatif a I'adéquation de l'offre en prévention et en
protection de I'enfance par rapport aux besoins.

* La deuxiéme phase d’élaboration du schéma départemental a permis d’identifier
des actions concrétes visant a répondre aux enjeux précédemment identifiés.
L'élaboration du plan d’action a été coconstruite avec les cadres mais également
avec I'ensemble des travailleurs sociaux volontaires dans les SAMS, et avec les
partenaires.

* Enfin, la troisiéeme phase a permis d’approfondir les modalités concrétes de
création et de mise en place de 'ODPE.

Phase 1 : Etat des lieux du dispositif
* Analyse sociodémographique, documentaire et statistique

* Entretiens avec les services départementaux, les opérateurs et les
partenaires institutionnels

. Entretiens avec des enfants confiés et anciens enfants confiés
»  Elaboration d’un état des lieux du dispositif

2022-2026

* Organisation de dix groupes de travail territoriaux au sein de
chaque SAMS (sites d’action sociale et médico-sociale)

e Phase 2 : Elaboration du schéma départemental enfance famille

* Organisation de deux sessions de groupes de travail partenariaux
* Elaboration du plan d’action et de I'arborescence du schéma
* Reédaction du schéma et des fiches actions

* Evaluation des ressources nécessaires a la mise en ceuvre du plan
d’action

Phase 3 : Mise en ceuvre de ’ODPE
. Travaux sur les missions et le fonctionnement de 'ODPE

. Elaboration d’indicateurs de suivi et d’évaluation de la mise en
ceuvre du schéma

*  Reéunion de présentation du schéma et de lancement de TODPE




CONTEXTE SOCIO- ®
DEMOGRAPHIQUE

UNE DIMINUTION RAPIDE DE LA POPULATION

. En 2017, le département de la Nievre recensait 207 182 habitants, contre 216 786
habitants en 2012. Le département a donc enregistré une diminution significative
de sa population sur la derniére période de recensement de 'INSEE, a hauteur de -
0,9% par an (contre une hausse de la population nationale mesurée a hauteur de
+0,4% par an sur la méme période).

* La diminution de la population de la Nievre s’explique par un solde naturel négatif
(-0,5% par an), que I'on peut mettre en lien avec le faible taux de natalité dans le
département (7,6 naissances pour 1000 habitants) par rapport a la moyenne
nationale (11,2 naissances pour 1000 habitants). A ce solde naturel négatif s’ajoute
un solde migratoire négatif (-0,4% par an), traduisant un déficit d’attractivité du
territoire.

UNE POPULATION PLUS AGEE QUE LA MOYENNE NATIONALE

* La Niévre compte une faible proportion d’enfants, avec seulement 17,8% de la
population agée de moins de 18 ans dans le département contre plus d’un
cinquiéme a I'échelle nationale.

* A linverse, prés de la moitié de la population du département est agée de 55
ans ou plus, contre seulement un tiers a I'échelle nationale. La Niévre connait par
ailleurs un phénoméne de gérontocroissance, avec une hausse du nombre de
séniors agés de 80 ans ou plus a hauteur de 1,0% par an pendant la période 2012-
2017.

UNE POPULATION JEUNE CONCENTREE A L'OUEST DU

DEPARTEMENT

* La répartition de la population mineure est trés hétérogéne en fonction des territoires
du département. Ainsi, la part d’enfants est plus élevée a I'ouest du département,
dans les territoires proches de Nevers. Les territoires d'Imphy et de Chaméane se
distinguent avec un cinquiéme de la population de ces territoires agée entre 0 et 17
ans, contre 17,8% en moyenne dans la Niévre.

* A linverse, les territoires plus ruraux situés a I'est du département comptent
une faible proportion d’enfants. Ainsi, les territoires de Corbigny, Chateau-Chinon
et Moulins-Engilbert recensent la part de la population dgée de 0 a 17 ans la plus
faible du territoire (respectivement 15,2 % et 14,5%).
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Contexte socio-démographique @

UNE DIMINUTION IMPORTANTE DU NOMBRE DE JEUNES ENFANTS

* On recensait 36 789 enfants agés de moins de 18 ans dans la Niévre en 2017,
contre 39 480 en 2012. Le département a donc connu, sur la derniére période de
recensement de 'INSEE, une diminution importante de son nombre d’enfants, a
hauteur de -1,4% par an.

* Cette évolution est cependant hétérogéne en fonction des tranches d’age. On
constate en particulier une chute rapide du nombre de jeunes enfants dans la
Niévre entre 2012 et 2017. ainsi, le nombre d’enfants agés de 0 a 2 ans a diminué a
hauteur de 3,5% par an, une baisse trois fois plus rapide que celle observée a
I'échelle nationale (-1,2% par an). Un constat similaire peut étre dressé concernant
les enfants agés de 3 a 5 ans (-2,0% par an dans le département contre -0,2% par
an sur le territoire métropolitain).

«  ATinverse, la baisse du nombre de jeunes de 11-17 ans est plus modérée dans
le département de la Nievre entre 2012 et 2017, méme si cette tendance est
contraire a celle observée a I'échelle nationale (+0,7% par an).

Evolution du nombre d’enfants par tranche d’age entre 2012 et 2017
2%
0,5% 0,7%
0% — [ — R
- -0,2% . -0,3%

- -1,2%
2% " 2,0% 1,7%
-4% -3,5%

0-2 ans 3-5ans 6-10 ans 11- 17 ans

H Niévre M France métropolitaine

Source : INSEE, RGP 2012 et 2017

UN TAUX DE PRESCOLARISATION SUPERIEUR A LA MOYENNE

NATIONALE

* Le taux de scolarisation des enfants de 2 ans est plus élevé dans la Niévre
(19,1%) que la moyenne nationale (16,3%). La préscolarisation constitue en effet a
I'échelle nationale un objectif prioritaire sur les territoires situés en quartier politique
de la ville, qui sont au nombre de cinq dans la Nievre (quatre a Nevers et un a
Cosne-sur-Loire).

* Les taux de scolarisation sont similaires dans le département et en France
métropolitaine en 2017 pour les enfants &gés de 3 a 14 ans. Cependant, on note un
taux de scolarisation des 15-17 ans inférieur dans la Niévre (94,8%) par rapport
a la France métropolitaine (96,0%)
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Contexte socio-démographique @

UN DEPARTEMENT FAIBLEMENT FAMILIAL

* En cohérence avec la baisse de la population observée sur la Nievre entre 2012 et
2017 (-4,4% sur la période), le nombre de familles a diminué dans le
département : 60 990 familles étaient présentes sur le territoire en 2012 contre
seulement 58 189 familles en 2017 (soit une diminution de 4,6%).

. Plus de la moitié des familles de la Niévre sont des couples sans enfant, une
proportion plus importante que sur le territoire frangais, qui s’explique par la part
élevée de séniors dans le département. La part de couples avec enfants et de
familles monoparentales est donc faible dans le département par rapport a la
moyenne nationale.

Répartition des familles par typologie en 2017
Niévre 33,0% 53,3% 13,7%

France métropolitaine 41,6% 15,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Couples avec enfants B Couples sans enfant B Familles monoparentales

Source : INSEE, RGP 2017

* La part de familles monoparentales est plus importante a Nevers et dans les
communes alentour que dans le reste du département (21,7% a Nevers Vauban
et Nevers Bords-de-Loire contre 13,7% en moyenne a I'’échelle du département).
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Contexte socio-démographique @

UNE POPULATION PLUS VULNERABLE QUE LA MOYENNE
NATIONALE

* La population de la Nievre présente plusieurs facteurs de vulnérabilité notables. La
part de la population bénéficiant du RSA est ainsi supérieure dans la Niévre
(5,8%) par rapport a la moyenne nationale (5,3%) et a augmenté plus rapidement
sur le département entre 2016 et 2019 qu’a I'échelle nationale.

* Par ailleurs, le taux de pauvreté de la population est plus élevé dans la Niévre
(15,7%) que dans l'ensemble du territoire national (14,5%). On constate en
particulier que prés du quart de la population de 30 ans vit en dessous du seuil
de pauvreté (24,9%), ainsi qu’'un tiers des familles monoparentales (33,2%).

* Cependant, a linverse des précédents indicateurs, le taux de chdmage annuel
moyen dans la Niévre est moins élevé que sur 'ensemble du territoire francais (7,1%
contre 8,4% en France métropolitaine).

Taux de pauvreté dans la Niévre en 2018 et en France métropolitaine en 2017

4ok 33,2% 29,3%
y9 /0
30% 24,9% 22,4%
20% 15,7% 14,5%
|
0%
Population Moins de 30 ans Familles monoparentales

B Niévre M France métropolitaine

Source : INSEE, RGP 2017

UN DEPARTEMENT FORTEMENT TOUCHE PAR LA DESERTIFICATION

MEDICALE

* La Nievre fait face a une situation de désertification médicale avec un ratio de
médecins généralistes bien inférieur a la moyenne métropolitaine (78,2
médecins généralistes pour 100 000 habitants dans la Niévre contre 92,5 pour 100
000 en moyenne en France métropolitaine)

* Le manque de médecins concerne également les spécialités, particulierement
les sages-femmes, les orthophonistes et les psychologues (ratio deux fois inférieur a
la moyenne nationale), et plus encore les pédiatres (ratio quatre fois inférieur a la
moyenne nationale).

. Enfin, le territoire a d{ faire face a la fermeture de la maternité de Cosne-sur-Loire
en 2017.

UNE FORTE PROPORTION DE LA POPULATION EN SITUATION DE
HANDICAP

* La part de la population adulte bénéficiaire de I’Allocation Adulte Handicap
(AAH) est deux fois supérieure dans la Niévre par rapport a la moyenne
nationale. On constate une proportion plus élevée d’enfants bénéficiaires de
'Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé (AEEH) dans le département par
rapport a la moyenne nationale.
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LE PLAN D’ACTION
DU SCHEMA *H

op

AXE 1 - ACCOMPAGNER LES PARENTS ET PREVENIR
LES SITUATIONS DE RISQUE

Contexte et enjeux

Des effectifs de la PMI qui répondent globalement aux objectifs de la
prévention précoce, mais un manque de médecins de PMI

* Le Département de la Niévre est confronté a des difficultés importantes de
recrutement de médecins de PMI, avec une baisse réguliére des effectifs depuis
2014 et un nombre important de postes vacants. Face a cette situation, les missions
des médecins de PMI ont été recentrées sur les consultations de nourrissons.

* ATinverse, le département a connu une hausse du nhombre de sages femmes et
d’infirmiéres-puéricultrices entre 2014 et 2018, qui devrait se poursuivre (arrivée
de deux nouvelles sages-femmes en 2021 en remplacement de congés maternités ;
dégel d’'un poste de sage-femme ; création de deux postes de puéricultrices dans le
cadre de la SNPPE).

* Le projet de service PMI 2020-2022 a mis I’accent sur la prévention précoce et
vise a mieux mailler le territoire via des consultations par les médecins et la mise en
place de binbmes sage-femme / infirmiére pour accompagner les parents le plus tét

possible.
W
Evolution du nombre I’ETP de médecins Evolution du nombre d’ETP de sages %
de PMI pour 1000 naissances dans la femmes de PMI pour 1500 naissances <
Niévre dans la Niévre %)
w
3,7
: 2,9 e 8.2 %
3 2,7 ’ 8 56 61 53 6,2 o
2 1,8 1.9 ® 2 , %’
1,1 4 )
1 1,9 2]
[ ; i
0 0
2014 2016 2017 2018 2019 France 2014 2016 2017 2018 2019 France

Evolution du nombre d’ETP d’infir- . i
miéres-puéricultrices de la PMI pour 250 Chiffres clés
naissances dans la Niévre

6,0 5.0 * 3 meédecins titulaires et 2
5,0 4,2 meédecins vacataires de PMI
40 . 32 3,5 (sur 8 postes ouverts)

30 o 1,9

2,0 I ’ * 24 puéricultrices

i

0.0 * 6 sages-femmes

2014 2016 2017 2018 2019 France
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AXE 1 - ACCOMPAGNER LES PARENTS ET PREVENIR

LES SITUATIONS DE RISQUE

Une baisse constante du nombre de visites a domicile depuis 2016

Le nombre de visites a domicile pré et post natales (VAD) ainsi que de VAD
pour 100 naissances a baissé de fagon significative depuis 2016, malgré une
proposition systématique de VAD post-natales a chaque avis de naissance. Cette
évolution s’explique notamment par la diminution du nombre de sages-femmes
et la baisse du nombre de naissances dans le département. Toutefois, il faut
noter que le nombre de VAD pour 100 naissances reste significativement
supérieur a la moyenne nationale, avec des sages-femmes particulierement
mobilisées.

L’accompagnement précoce des parents, notamment le développement de
I’entretien prénatal précoce (EPP) ainsi que le suivi post-natal font parti des axes

stratégiques du projet de service PMI 2020-2022 et de la SNPPE (objectif de 20%
d’EPP).

3000
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2043 1784 1843

1500

1000

500

0

Evolution du nombre de VAD pré et post natales dans la Niévre

2413 2451

2014 2015 2016 2017 2018

Evolution du nombre de VAD pré et post natales pour 100 naissances dans la Niévre

200
150
100

50

o

134 146
115 110 112
.

2014 2015 2016 2017 2018 France, 2017

Source : DREES, INSEE

* 1843 visites a domicile en 2018

* Moins de 20% des femmes bénéficient d’'un entretien prénatal précoce

Chiffres clés
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 1 - ACCOMPAGNER LES PARENTS ET PREVENIR

LES SITUATIONS DE RISQUE

Une diminution du nombre de consultations de protection infantile

Le nombre d’examens cliniques réalisés par un médecin de PMI a connu une
baisse constante ces derniéres années, et le ratio d’'examens pour 100 enfants
de 0-6 ans reste largement inférieur a la moyenne nationale.

Cette évolution s’explique notamment par la baisse du nombre de naissances et
la baisse du nombre de médecins de PMI dans le département (les bilans de
santé devant désormais étre réalisés par des infirmiers sur la majorité des
territoires).

Cependant, le ratio d’enfants de 3-4 ans ayant eu un bilan de santé reste
supérieur a la moyenne nationale en 2019.

Le projet de service de la PMI vise a recentrer les interventions des médecins de
la PMI sur des temps de consultations (retrait des médecins des instances
d’agréments des assistants maternels).

: . . e Nombre d’examens
Evolutlon' du r_lombre d’examens cll_r‘nques réalisés cliniques PMI, pour 100
par un médecin de la PMI dans la Niévre enfants de 0-6 ans
6000 (en 2019)
5000 4800
4000 3794 s040
3000 10,7
2000
1000 1351 856

B = 23,8
2014 2015 2016 2019 2020~

* Absence de remontée de donnée de la part d’'un des
deux médecins de la PMI qui ne permet pas de fiabiliser
les données 2020

Nombre d’enfants de 3-4

Evolution du nombre d’enfants de 3-4 ans ayant ans ayant eu un bilan de
bénéficié d’un bilan de santé dans la Niévre santé, pour 100 enfants de
2500 3-4 ans (en 2019)
1956
2000 1688

1500 1166 1295 ' 53.3
1000 717
500
X [] 32,9

2015 2016 2017 2019 2020

Source : DREES, INSEE, CD Nievre
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Le plan d’action du schéma 1A

AXE 1 - ACCOMPAGNER LES PARENTS ET PREVENIR

LES SITUATIONS DE RISQUE

Une hausse du nombre de consultations de planification familiale

* Le nombre d’examens cliniques PMI a augmenté entre 2017 et 2019 (+17%)
suite a une baisse entre 2014 et 2017. En particulier, le nombre de consultations
en lien avec I'IVG a été multiplié par quatre sur la méme période. On note
cependant une diminution importante du nombre de consultations concernant les
publics mineurs entre 2014 et 2019 (-43%).

* En paralléle, la Niévre a connu une légére augmentation du nombre d’entretiens
de conseil conjugal ou de planification familiale entre 2015 et 2017 (+5%), avec
cette fois-ci une hausse plus rapide des entretiens a destination des mineurs
(+21%).

Nombre d’entretiens de conseil conjugal ou de planification dans la Niévre
2000

1686
1500 1274 1279 1338
1000
737
505 491 613
o | - R B
0
2014 2015 2016 2017
Source : DREES, CD Niévre
Axe 1 : Les fiches action
Priorité 1.1 - Renforcer les interventions en matiére de prévention et

d’accompagnement précoce
¢ Action 1 — Renforcer 'orientation et la coordination du parcours des jeunes parents

e Action 2 — Répondre aux besoins en matiére d’intervention précoce des parents et des
jeunes enfants

Priorité 1.2 — Proposer un accompagnement coordonné aux parents a chaque
étape de la parentalité

* Action 3 — Mettre en place un protocole de prévention avec 'ensemble des partenaires

Priorité 1.3 — Développer les actions de prévention a destination des adolescents
et des jeunes

* Action 4 — Renforcer les actions collectives partenariales en matiere de prévention a
destination des adolescents et jeunes adultes
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Le plan d’action du schéma 1A

AXE 1 - ACCOMPAGNER LES PARENTS ET PREVENIR

LES SITUATIONS DE RISQUE

Le calendrier de mise en ceuvre des actions

2022 2023 2024 2025 2026

Priorité 1.1 - Renforcer les interventions en matiére de prévention et
d’accompagnement précoce

Action 1 — Renforcer I'orientation et la coordination
du parcours des jeunes parents

» Communication sur les dispositifs PMI
* Interventions de la PMI aupres des partenaires
» Participation de la PMI a 'ODPE

Action 2 — Répondre aux besoins en matiere
d’intervention précoce des parents et des jeunes
enfants

Priorité 1.2 - Proposer un accompagnement coordonné aux parents a chaque
étape de la parentalité

Action 3 — Mettre en place un protocole de
prévention avec I'ensemble des partenaires

* Recensement des actions de prévention

»  Elaboration du protocole prévention

X

Priorité 1.3 - Développer les actions de prévention a destination des
adolescents et des jeunes

Action 4 — Renforcer les actions collectives
partenariales en matiere de prévention a
destination des adolescents et jeunes adultes

* Renforcement des actions de prévention
aupres des établissements scolaires et médico-
sociaux

 Diffusion d’un guide de prévention

* Formation des professionnels du Département

* Intégration du réseau des Promeneurs du Net
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 1 — ACCOMPAGNER LES PARENTS ET PREVENIR LES

SITUATIONS DE RISQUE

Priorité 1.1 : Renforcer les interventions en matiére de prévention et
d’accompagnement précoce

Fiche action Renforcer l’orientation et la coordination du
1 parcours des jeunes parents

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Améliorer la visibilité et I'image de la PMI auprés du public et des
partenaires du Département

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Renforcer la communication sur les dispositifs et actions de la PMI de
prévention précoce et de soutien a la parentalité (prénatal et postnatal) a
destination du grand public et des partenaires

* Prévoir des interventions de la PMI auprés des partenaires du Département

* Encourager la participation de la PMI lors de temps de coordination
interinstitutionnels ; prévoir la présence de professionnels de la PMI au sein du
comité de pilotage, du comité technique et des comités thématiques pertinents

de ’ODPE

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

* Direction de la * PJJ, Caf, MSA, ARS, Education Nationale,
Parentalité et de centres sociaux, secteur de la santé,
I’Enfance - PMI, communes, acteurs associatifs
Département de Ila * Direction du développement social local,
Nievre Département de la Niévre

* Direction de la Communication, Département de
la Nievre

INDICATEURS DE SUIVI

* Nombre de participations de la PMI lors de temps interinstitutionnels

* Nombre de participations de professionnels de la PMI a TODPE

* Nombre d’interventions de la PMI auprés de professionnels partenaires

* Nombre de supports de communication diffusés par la PMI

CALENDRIER

¢ Communication sur les dispositifs PMI : 2022-2026
* Interventions de la PMI auprés des partenaires : 2023-2026
* Participation de la PMI a TODPE : 2022-2026
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AXE 1 — ACCOMPAGNER LES PARENTS ET PREVENIR LES

SITUATIONS DE RISQUE

Priorité 1.1 : Renforcer les interventions en matiére de prévention et
d’accompagnement précoce

Répondre aux besoins en matiéere
d’intervention précoce auprés des parents et
des jeunes enfants

Fiche action
2

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Recentrer la PMI sur ses missions de prévention précoce et les
interventions des médecins de la PMI sur des temps de consultations,
conformément au projet de service PMI 2020-2022 de la Niévre

* Conformer le Département aux obligations posées par la loi de financement de
la Sécurité sociale pour 2022 qui prévoit I’obligation de réaliser un entretien
postnatal précoce entre les 4¢m et 8™ semaines qui suivent 'accouchement

* Atteindre les engagements fixés par la Stratégie Nationale de Prévention
et de Protection de ’Enfance (SNPPE)

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Fixer un objectif de taux de couverture par la PMI d’au moins 20% des
besoins en termes d’entretien prénatal précoce (EPP)

* Généraliser les bilans de santé en école maternelle des enfants de 3-4 ans

* Augmenter le nombre de visites a domicile pré et post natales et de
consultations infantiles pour les enfants dgés de 0 a 6 ans

* Mettre en place d’'un « Bus PMI » itinérant proposant des consultations sur
I'ensemble du territoire nivernais a destination des enfants et des familles

* Mise en place de la démarche Petits pas, Grand pas en matiére de
prévention précoce

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

* Direction de la Parentalité * Education Nationale
et de [I'Enfance - PMI, * Direction du développement social
Département de la Niévre local, Département de la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

* Nombre d’entretiens prénataux précoces réalisés

* Nombre de bilans de santé en école maternelle réalisés par la PMI

* Nombre de visites a domicile pré et post natales par des sages-femmes de PMI
* Nombre d’enfants bénéficiaires de consultations infantiles

CALENDRIER

* Renforcement des EPP, des bilans de santé, des VAD et des consultations | 47
infantiles : 2022-2026 29




Le plan d’action du schéma

AXE 1

op

+A

— ACCOMPAGNER LES PARENTS ET PREVENIR LES

SITUATIONS DE RISQUE

Priorité 1.2 : Proposer un accompagnement coordonné aux parents a
chaque étape de la parentalité

Fiche action Mettre en place un protocole de prévention

3 avec I’ensemble des partenaires

OBJECTIFS POURSUIVIS

Développer des actions visant a soutenir le développement des enfants et
des adolescents ainsi que le développement de la fonction parentale, et a
prévenir les difficultés auxquelles les parents peuvent étre confrontés

Renforcer les partenariats entre les sites d’action sociale et médico-sociale
(SAMS) et les autres acteurs du territoire en matiere de prévention et de
soutien a la parentalité

Conformer le département aux obligations fixées par la loi du 14 mars 2016

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Recenser les actions de prévention du Département et de ses partenaires

Définir des priorités stratégiques partagées en matiére de prévention et de
soutien a la parentalité au niveau départemental

Prévoir la mise en ceuvre d’actions collectives de prévention et de soutien
a la parentalité au sein des SAMS avec les acteurs de droit commun

Prévoir I'animation du protocole au niveau territorial

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES
Direction de la * PJJ, Caf, MSA, ARS, CPAM, Education
Parentalité et de Nationale, centres sociaux, secteur de la santé,
I’Enfance, communes et communautés de communes,
Département de la acteurs associatifs, BlJ
Niévre * Direction du développement social local,

Département de la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

Elaboration du protocole de prévention
Mise en place d’'une commission de coordination a I'échelle de chaque SAMS
Nombre d’actions de prévention menées dans le département

Nombre de réunions des commissions de coordination

CALENDRIER

Recensement des actions de prévention : 2023 et 2026
Elaboration du protocole préventioff; 2024
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Priorité 1.3 : Développer les actions de prévention a destination des
adolescents et des jeunes

Fiche action

Renforcer les actions collectives partenariales
en matiére de prévention a destination des

4 adolescents et jeunes adultes

OBJECTIFS POURSUIVIS

Développer les partenariats entre les SAMS et les acteurs de droit commun

Renforcer les interventions de prévention auprés des adolescents et des
jeunes adultes (santé mentale, santé sexuelle, addictions, harcélement...)

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Renforcer les actions de prévention menées auprés des établissements
scolaires et médico-sociaux par le centre départemental de planification et
d’éducation familiale (CDPEF), le centre gratuit d’information, de dépistage et
de diagnostic (CeGIDD) et la Maison des Ados

Diffuser un guide récapitulant le role de chaque acteur auprés des jeunes,
en collaboration avec la Caf, a diffuser dans I'ensemble des établissements
fréquentés par un public d’adolescents et/ou de jeunes adultes, et d’une
version en format vidéo a destination du grand public

Mettre en place des actions de formation en matiére de prévention relative
aux adolescents a destination des professionnels du Département

Intégrer des éducateurs spécialisés de I'ASE au sein du réseau des
Promeneurs du Net

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

* Direction de la Parentalité * CDPEF, CeGIDD, Maison des Ados,
et de ’Enfance, Caf, PJJ, Education Nationale, école de
Département de la Niévre la deuxiéeme chance, Mission Locale,

centres sociaux, BlJ
* Direction du développement social
local, Département de la Nievre

INDICATEURS DE SUIVI

Nombre d’interventions au sein des établissements scolaires et médico-sociaux
Nombre de guides diffusés
Nombre d’actions de formation mises en place

CALENDRIER

Actions de prévention auprés des établissements scolaires et médico-sociaux :
2022-2026

Diffusion d’un guide de prévention : 2022-2026

Formation des professionnels du Département : 2023-2026

Intégration au réseau des Promeneurs du Net : 2024-2026
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AXE 2 — RENFORCER LE DISPOSITIF DE REPERAGE ET DE

TRAITEMENT DES INFORMATIONS PREOCCUPANTES

Contexte et enjeux repérés

Un nombre élevé d’informations préoccupantes et d’enfants concernés

*  Sile nombre d’informations préoccupantes (IP) regues est en diminution entre 2018
et 2020, on constate a linverse une forte augmentation du nombre d’enfants
concernés par une information préoccupante du fait de I'évaluation désormais
systématique de la situation pour I'ensemble de la fratrie.

* Le ratio d’enfants concernés par une information préoccupante est fortement
supérieur aux départements de comparaison.

cupante pour 1000 jeunes de moins de 18 ans
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Analyse comparative du nombre de mineurs concernés par une information préoc-
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Source : CD Nievre (2020) et ENEIS by KPMG
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Chiffres clés

903 informations
préoccupantes entrantes en
2020

3,9% mineurs font l'objet
d’'une IP chaque année
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AXE 2 — RENFORCER LE DISPOSITIF DE REPERAGE ET DE

TRAITEMENT DES INFORMATIONS PREOCCUPANTES

Contexte et enjeux repérés

Une mobilisation des partenaires dans le repérage des situations de danger
ou de risque de danger qui pourrait progresser

*  Plus d’un tiers des informations préoccupantes entrantes proviennent des
services du Conseil Départemental, ce qui suggére qu’'une part importante des
situations repérées font déja l'objet d'un suivi. Ce constat interroge sur les
alternatives possibles a linformation préoccupante (besoin de définition des
situations de danger ou de risque de danger).

* Logiquement, une proportion relativement faible d’informations préoccupantes
proviennent des partenaires, mettant en lumiére le besoin de renforcer la
connaissance du cadre et des objectifs du processus de repérage et d’évaluation
des situations de risque ou de danger, notamment en I'absence d’un protocole
partenarial information préoccupante.

Un fort « taux de qualification » de la CRIP avec une premiére analyse des
informations préoccupantes a renforcer

* En 2020, sur 903 IP entrantes, 878 ont été qualifiées par la CRIP et évaluées (ou
transmises au Parquet), soit un fort « taux de qualification », ou « taux de
mandatement » (100% en 2018 et 2019 ; 97,2% en 2020). Cette situation souligne
importance de poser une premiére analyse de la situation avant la transmission
des IP en territoire pour évaluation.

Origine des informations préoc- Part d’IP transmises pour évaluation (« -
cupantes taux de qualification »)

10

A
L

73%
56%
a5% 8%
B Conseil Départemental
m Education Nationale
m Justice
B Santé
m 119 (accueil téléphonique)

CD91 CD94 CD89 CD04 CD58

97%

Autres

Source : CD58 (2020) et ENEIS by KPMG
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AXE 2 — RENFORCER LE DISPOSITIF DE REPERAGE ET DE

TRAITEMENT DES INFORMATIONS PREOCCUPANTES

Contexte et enjeux repérés

Des évaluations pluridisciplinaires, avec des disparités entre sites

* Les informations préoccupantes sont évaluées le plus souvent par un bindme
composé a minima d’un travailleur social (qui ne suit pas la famille) et d’'un
professionnel de PMI pour les enfants de 0 a 6 ans. L'intervention de la PMI n’est
cependant pas systématique du fait du manque de disponibilité des professionnels.

* Des réunions « points IP » sont organisées tout au long du circuit afin de garantir
la pluridisciplinarité du processus d’évaluation, avec des divergences
d’approches selon les sites.

Une proportion notable d’informations préoccupantes classées sans suite

* Parmi les informations
préoccupantes évaluées, on reléve
une part notable de classements
sans suite aprés évaluation (32% en
intégrant les accompagnements
sociaux), ce qui interroge sur les B Classements

alternatives et l'orientation vers un
B Accompagne-
ment médio-
sociaux
‘ ® Mesures ad-
1

Suite donnée aux évaluations des in-
formations préoccupantes

* Si une majorité des informations
préoccupantes sont évaluées dans
le délai réglementaire de 3 mois, la
durée d’évaluation d’environ 10% des
informations préoccupantes dépasse
les 6 mois, notamment dans le cas ou
une mesure d’accompagnement est
proposée dans le cadre dune Source : CD58
évaluation.

accompagnement hors protection de
ministratives

'enfance.
0,12 ASE
B Parquet

B Juge des enfants

Axe 2 : Les fiches action

Priorité 2.1 — Mieux repérer les situations de danger et de risque de danger

* Action 5 — Elaborer un protocole partenarial dédié au repérage et a I'évaluation des
informations préoccupantes

* Action 6 — Renforcer les formations a destination des professionnels sur le repérage et
I'évaluation des enfants en danger ou en risque de danger

Priorité 2.2 — Réaffirmer le réle de la CRIP dans le dispositif de repérage et
d’évaluation des IP, et harmoniser les pratiques professionnelles en matiére
d’évaluation

* Action 7 — Renforcer et harmoniser I'évaluation des enfants en situation de danger ou

de risque de danger 34
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Le plan d’action du schéma 1A

AXE 2 — RENFORCER LE DISPOSITIF DE REPERAGE ET DE

TRAITEMENT DES INFORMATIONS PREOCCUPANTES

Le calendrier de mise en ceuvre des actions

2022 2023 2024 2025 2026
Priorité 2.1 — Mieux repérer les situations de danger et de risque de danger

Action 5 — Elaborer un protocole partenarial dédié
au repérage et a I'évaluation des informations
préoccupantes

» Elaboration du protocole partenarial IP
* Actions de formation des partenaires

» Coordination avec les autres départements

Action 6 — Renforcer les formations a destination
des professionnels sur le repérage et I'évaluation
des enfants en danger ou en risque de danger

» Formation des professionnels du Département

* Formation des partenaires

Priorité 2.2 — Réaffirmer le réle de la CRIP dans le dispositif de repérage et
d’évaluation des IP, et harmoniser les pratiques professionnelles en matiére
d’évaluation

Action 7 — Renforcer et harmoniser I'évaluation des
enfants en situation de danger ou de risque de
danger

» Création de la commission de qualification des
IP au sein de la CRIP

35



Le plan d’action du schéma

AXE 2 -

RENFORCER LE DISPOSITIF DE REPERAGE ET DE

TRAITEMENT DES INFORMATIONS PREOCCUPANTES

Priorité 2.1 : Mieux repérer les situations de danger et de risque de danger

Fiche action
5

Elaborer un protocole partenarial dédié au
repérage et a I’évaluation des informations
préoccupantes

OBJECTIFS POURSUIVIS

Renforcer I'association des partenaires au repérage des situations de
danger ou de risque de danger et a [I'évaluation des informations
préoccupantes

Définir et partager une définition commune des situations de danger ou de
risque de danger et distinguer les informations préoccupantes des

MéBﬁ.?‘?Egti)E MISE EN CEUVRE

Rédiger avec I'ensemble des partenaires un protocole partenarial sur le
repérage et I'évaluation en s’appuyant sur le référentiel de la HAS et réaliser un
bilan de la mise en ceuvre du protocole dans le cadre de TODPE

Créer une instance partenariale relative au repérage et a I'évaluation
Identifier un référent IP au sein de chaque institution

Développer les actions de formation a destination des partenaires en
matiére de repérage et d’évaluation des situations de danger ou de risque de
danger

Définir des modalités de travail en coordination avec les autres départements
concernant la transmission d’'une IP ou la conduite des évaluations des parents
résidant sur deux départements (ex : protocoles bilatéraux)

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

* Direction de Ia * Opérateurs de protection de I'enfance, Tribunal
Parentalité et de Judiciaire, PJJ, association des familles
I’Enfance, d’'accueil, ADEPAPE, Préfecture, Gendarmerie,
Département de la Caf, ARS, Education nationale, Mission Locale,
Nievre centres sociaux, secteur de la santé,

communes, acteurs associatifs
* DDSL, Département de la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

Elaboration du protocole partenarial relatif au repérage et a I'évaluation des
informations préoccupantes

Nombre de réunions de linstance partenariale relative au repérage et a
I'évaluation, et d’actions de communication a destination des partenaires

Evolution de la part des IP transmises par les partenaires du Département

op

CALENDRIER

Elaboration du protocole partenarial : 2023
Formation des partenaires : 2024-2026
Coordination avec les autres dépag:c:ements : 2024-2026

#1A
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Le plan d’action du schéma

op

+A

AXE 2 — RENFORCER LE DISPOSITIF DE REPERAGE ET DE

TRAITEMENT DES INFORMATIONS PREOCCUPANTES

Priorité 2.1 : Mieux repérer les situations de danger et de risque de danger

Fiche action

Renforcer les formations a destination des
professionnels sur le repérage et I'’évaluation

6 des enfants en danger ou en risque de danger

OBJECTIFS POURSUIVIS

Renforcer I'association des partenaires au repérage des situations de
danger ou de risque de danger et a [Iévaluation des informations
préoccupantes

Définir et partager une définition commune des situations de danger ou de
risque de danger et distinguer les situations nécessitant la transmission d’'une
information préoccupante ou d’un signalement

Faire connaitre les procédures de transmission et d’évaluation des
informations préoccupantes pour 'ensemble des partenaires

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Organiser des formations des professionnels du Département en charge du
recueil et de I'évaluation des informations préoccupantes avec un focus porté
sur le recueil de I'expression des enfants et des parents, la participation des
usagers, la mobilisation de I'entourage familial, la valorisation des compétences
parentales

Prévoir au sein du protocole partenarial (action 5) la mise en ceuvre d’actions
de formation a destination des partenaires relatives au repérage et a
I'évaluation de situation de danger ou de risque de danger

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES
* Direction de la * CREAI, Opérateurs de protection de I'enfance,
Parentalité et de Tribunal Judiciaire, PJJ, association des familles
I’Enfance, d’accueil, ADEPAPE, Préfecture, Gendarmerie,
Département de la Caf, ARS, Mission Locale, centres sociaux,
Niévre secteur de Ila santé, communes, acteurs

associatifs

* Direction du développement social local,

Département de la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

Nombre de formations a destination des professionnels du Département

Nombre de formations a destination des partenaires du Département

CALENDRIER

Formation des professionnels du Département : 2023-2026
Formation des partenaires : 2024-2026
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 2 — RENFORCER LE DISPOSITIF DE REPERAGE ET DE

TRAITEMENT DES INFORMATIONS PREOCCUPANTES

Priorite 2.2 : Reéaffirmer le réle de la CRIP dans le dispositif de repérage et
d’évaluation des IP, et harmoniser les pratiques professionnelles en matiére
d’évaluation

Renforcer et harmoniser [I’évaluation des
enfants en situation de danger ou de risque de
danger

Fiche action
7

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Réaffirmer le réle de la CRIP en matiére de premiére analyse des
informations préoccupantes entrantes, avant le mandatement d’'une évaluation

* Harmoniser les pratiques professionnelles en matiére d’évaluation des
informations préoccupantes sur les différentes SAMS

* Mieux prendre en compte la parole des parents et des enfants lors des
évaluations d’informations préoccupantes

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Créer une commission de qualification des informations préoccupantes
entrantes au sein de la CRIP

* Renforcer les liens entre la CRIP et les professionnels en charge de
I'évaluation des informations préoccupantes (appui et conseils techniques)

* Harmoniser les « points informations préoccupantes » au sein des SAMS

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

* Direction de la Parentalité et * Direction du développement social
de I’Enfance, Département de local, Département de la Niévre
la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI
* Nombre de réunions de la commission de qualification des IP
* Rédaction et diffusion du référentiel d’évaluation des IP

* Evolution des suites données aux IP ayant fait 'objet d’'une évaluation

CALENDRIER

* Création de la commission de qualification des IP au sein de la CRIP : 2022-
2023

26
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN
PROTECTION DE L’ENFANCE

Contexte et enjeux repérés

Un taux d’intervention élevé et une forte judiciarisation des mesures d’action
éducative

* Le taux d’intervention des mesures d’intervention a domicile en protection de
I’enfance est prés de deux fois supérieur dans la Niévre (17,1 mesures pour
1000 jeunes de moins de 21 ans) par rapport a la moyenne nationale (9,6 mesures
pour 1000 jeunes de moins de 21 ans).

*  On constate également une forte judiciarisation des mesures d’action éducative
dans le département (74,2% de mesures judiciaires en 2018), un taux bien
supérieur a la moyenne nationale (69%). Le taux de judiciarisation a par ailleurs
connu une augmentation ces derniéres années avec la forte hausse du nombre
d’AEMO quand le nombre de mesures d’AED diminue depuis 2016.

* Le département est confronté a des délais importants de mise en ceuvre des
mesures d’action éducative, du fait de problématiques de recrutement.

Chiffres clés

* 577 mesures d’AEMO en 2020 (contre 381 en 2016)
* 173 mesures d’AED en 2018 (contre 278 en 2016)

» 74,2% de mesures d’action éducative judiciaires

* 40 mesures d’AED en attente en septembre 2021

* 80 mesures d’AEMO en attente en septembre 2021

Des mesures de placement qui sont toutes exécutées et une recherche de
place facilitée par la création d’une plateforme

* Le Département de la Niévre ne comptait aucune mesure de placement non-
exécutée en 2020.

* Alors que les professionnels de I'Aide Sociale a I'Enfance consacraient jusqu’a
présent une partie importante de leur temps a la recherche d’'une place, la création
d’une plateforme de centralisation de I'offre d’accueil devrait leur permettre de
gagner du temps dans la recherche de places d’accueil, mais également d’apporter
de la lisibilité et de prioriser les placements en fonction des besoins des enfants.
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Le plan d’action du schéma 1A

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN
PROTECTION DE L’ENFANCE

Contexte et enjeux repérés

Un nombre d’enfants confiés plus de deux fois supérieur a la moyenne
nationale

* Le nombre d’enfants confiés pour 1 000 jeunes de moins de 21 ans représente
prés du double de la moyenne nationale dans la Niévre (23,0 mesures de
placement pour 1000 jeunes de moins de 21 ans dans le département contre 11,2
en moyenne au niveau national).

* Par ailleurs, le nombre d’enfants accueillis a augmenté de 19% entre 2014 et
2020, notamment (mais pas seulement) du fait de I'impact de I'arrivée des MNA
depuis 2017 (hausse de 186% du nombre de MNA accueillis entre 2017 et 2020).

Evolution du nombre de placements dans la Niévre

942 974
816 _— 855 896 922
I I I I I 1
143137
33 34 37 50 8376 I
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Source : CD 58

B Total placements B Dont MNA B Dont CJM

Une hausse des capacités d’accueil mais une baisse en accueil d’urgence

* Le nombre de places d’accueil en établissement a connu une augmentation avec
une hausse du nombre de places en MECS et en village d’enfant, ainsi que la
création d’un service de placement éducatif a domicile de 54 places et la
création d’un un service diffus d’appartements de pré-autonomie en 2020.

Capacité d’accueil des établissements d’aide sociale a ’enfance de la Niévre

B Foyer de I'enfance et pouponniére
B Maison d'Enfant a caractere social

B Placement familial

/ m Village d'Enfants
B Lieu de vie

Centre parental

B Service de semi-autonomie

B Service de placement éducatif a domicile

40 Source : CD58
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Le plan d’action du schéma 1A

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN
PROTECTION DE L’ENFANCE

Contexte et enjeux repérés

Un dispositif de placement qui repose largement sur I’accueil familial

Deux tiers des enfants confiés sont placés en famille d’accueil dans la Niévre en
2020 (66%), contre moins de la moitié a I'échelle nationale (43,4%). La part de
'accueil familial tend cependant a se réduire, puisqu’il représentait plus de 80% des
placements en 2014.

A linverse, la part de P'accueil dans les établissements a augmenté ces
derniéres années (13,2% des mesures de placement en 2014 contre 20,0% en
2020).

Répartition des enfants en fonction des lieux de placement dans la Niévre (2020)

W Etablissement m Accueil familial

W Autre

Source : CD58

Une diminution réguliére du nombre d’assistants familiaux

La réduction de la part du placement familial dans le département s’explique en partie
par la hausse des capacités d’accueil en établissement, mais également par la
diminution du nombre d’assistants familiaux. Ainsi, on comptait 418 assistants
familiaux en 2020 dans la Niévre contre 463 en 2018.

Le Département a engagé une campagne de recrutement d’assistants familiaux
pour faire face a une vague importante de départs en retraite. En 2021, une quinzaine
de nouvelles demandes d’agréments ont été recensées dans le département.

Chiffres clés

418 assistants familiaux dans le département en 2020 (contre 463 en 2018)

* 17 recrutements d’assistants familiaux en 2020 par le Département

41
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Le plan d’action du schéma 1A

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN
PROTECTION DE L’ENFANCE

Axe 3 : Les fiches action
Priorité 3.1 — Améliorer la qualité de I’accueil et de I’'accompagnement des enfants
confiés

* Action 8 — Consolider 'accompagnement des établissements et services et le dialogue
de gestion

* Action 9 — Mettre en place une mission en charge du contréle des établissements et
lieux d’accueil

¢ Action 10 — Renforcer 'accompagnement des parents d’enfants confiés a I'Aide
Sociale a 'Enfance

Priorité 3.2 — Proposer des modes d’accueil et d’accompagnement diversifiés
correspondant aux besoins des enfants confiés

* Action 11 — Renforcer et diversifier I'offre d’accompagnement éducatif de protection de
I'enfance

e Action 12 — Renforcer la capacité et la qualité d’accueil au sein du Foyer
départemental

* Action 13 — Garantir 'accompagnement et I'accueil de tous les enfants protégés en
situation de handicap

* Action 14 — Structurer et développer les possibilités d’accueil auprés de tiers de
confiance et le parrainage de proximité

e Action 15 — Soutenir le développement de lieux de vie et d’accueil adaptés aux
besoins spécifiques des enfants dont les MNA

Priorité 3.3 — Valoriser et renforcer 'accompagnement des assistants familiaux

* Action 16 — Renforcer le service d’accueil familial et les dispositifs d’accompagnement
des assistants familiaux
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Le plan d’action du schéma 1A

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN
PROTECTION DE L’ENFANCE

Le calendrier de mise en ceuvre des actions

2022 2023 2024 2025 2026

Priorité 3.1 — Améliorer la qualité de I’accueil et de I'accompagnement des enfants confiés

Action 8 — Consolider I'accompagnement des
établissements et services et le dialogue de gestion

Action 9 — Mettre en place une mission en charge du
contréle des établissements et lieux d'accuell

Action 10 - Renforcer l'accompagnement des
parents d’enfants confiés a I'’Aide Sociale a I'Enfance

* Référentiel des visites médiatisées
e Formation aux visites médiatisées

e création d’'un service dédié a la mise en ceuvre
des visites médiatisées

Priorité 3.2 — Proposer des modes d’accueil et d’accompagnement diversifiés correspondant aux
besoins des enfants confiés

Action 11 - Renforcer et diversifier [offre
d’accompagnement éducatif en protection de
I'enfance

» Offre ’AEMO renforcé
» Couverture territoriale du placement a domicile -

» Expérimentation mesure unique

Action 12 — Renforcer la capacité et la qualité
d’accueil au sein du Foyer départemental

Action 13 — Garantir 'accompagnement et I'accueil
de tous les enfants protégés en situation de
handicap

Action 14 — Structurer et développer les possibilités
d’accueil auprés de tiers de confiance et le
parrainage de proximité

Action 15 — Soutenir le développement de lieux de
vie et d'accueil adaptés aux besoins spécifiques des
enfants dont les MNA

Priorité 3.3 — Valoriser et renforcer 'accompagnement des assistants familiaux

Action 16 — Renforcer le service d'accueil familial et
les dispositifs d’accompagnement des assistants
familiaux

* Qualification des places en famille d’accueil et
création de places d’accueil d’urgence familial

» Dispositif de familles d’accueil relais et
parrainage d’assistants familiaux

e Plan de formation continue des assistants
familiaux

F

4
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN
PROTECTION DE L’ENFANCE

Priorité 3.1 : Améliorer la qualité de I’accueil et de I'accompagnement des
enfants confiés

Fich ti Consolider I’accompagnement des
¢ e8ac lon établissements et services et le dialogue de
gestion

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Renforcer la collaboration entre les établissements et le Département pour
améliorer la qualité d’accueil et d’accompagnement des enfants confiés

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Systématiser la signature de contrats pluriannuels d’objectifs et de moyens
(CPOM) avec l'ensemble des organismes gestionnaires en protection de
'enfance

* Formaliser le fonctionnement de la conférence des directeurs et conduire des
actions communes

* Désigner des référents établissement au sein de la Direction de la Parentalité
et de 'Enfance du Département, en charge du suivi des établissements

* Accompagner les organismes gestionnaires dans la création d’outils internes
relatifs a la démarche qualité des ESSMS

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

* Direction de la Parentalité * Etablissements et services habilités

et de ’Enfance,
Département de la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

* Nombre de CPOM signés avec les organismes gestionnaires en protection de
'enfance

* |dentification de référents établissements

CALENDRIER

* Poursuite des CPOM et désignation des référents établissement : 2022-2026
* Formalisation de la conférence des directeurs : 2022
* Création d’outils internes de démarche qualité : 2023
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN
PROTECTION DE L’ENFANCE

Priorité 3.1 : Améliorer la qualité de I’accueil et de I’'accompagnement des
enfants confiés

Fiche action Mettre en place une mission en charge du
9 controle des établissements et lieux d’accueil

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Garantir le respect du cadre légal et réglementaire en vigueur en terme
d’accueil et d’'accompagnement des usagers

* Evaluer régulierement la qualit¢ de la prise en charge au sein des
établissements et lieux d’accueil via la réalisation de controles de
fonctionnement et de dysfonctionnement

* Accompagner les établissements dans la réalisation d’évaluations internes

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Construire une cartographie des risques au sein des ESSMS et des lieux
d’accueil sur la base de retours qualitatifs (retours des juges des enfants,
responsables enfant, référent ASE...) et quantitatifs (événements indésirables)

* Elaborer et mettre en ceuvre un plan de contréle pluriannuel des ESSMS et
des lieux d’accueil : définir les modalités de mise en ceuvre (fréquence,
services en charge de la réalisation, en lien avec la Direction de 'autonomie) ;
formaliser les outils de suivi et pilotage

ACTEURS A IE
PILOTE(S) CTEURS ASSOCIES
. . * Direction de I'Autonomie, Département
* Direction de la -
p talité t d de la Niévre
arentatite . e e * Etablissements et services habilités
I’Enfance, Département
de la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

* Formalisation d’un plan de contrdle des établissements et services

* Nombre d’événements indésirables transmis

* Nombre de contrbles de fonctionnement et de dysfonctionnement réalisés

* Nombre d’évaluations réalisées par les établissements

CALENDRIER

* Realisation d’une cartographie des risques : 2023
* Réalisation et mise en ceuvre d’un plan de contrdle pluriannuel : 2024-2026
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN
PROTECTION DE L’ENFANCE

Priorité 3.1 : Améliorer la qualité de I’accueil et de I'accompagnement des
enfants confiés

Fiche action Renforcer I'accompagnement des parents
10 d’enfants confiés a I’Aide Sociale a ’Enfance

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Garantir I’exercice effectif du droit de visite des familles

* Harmoniser 'organisation des visites médiatisées sur le territoire

* Accompagner les professionnels dans l'organisation et la conduite des
visites médiatisées

* Renforcer la coordination entre le Département et les juges des enfants

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Formaliser un référentiel commun des visites médiatisées (posture des
professionnels, préparation des visites, temps de retour...)

* Organiser des temps d’échange dédiés avec les juges des enfants et prendre
en compte leurs attentes lors de I'élaboration du référentiel

* Renforcer la formation des professionnels en matiére de visites médiatisées

* Renforcer 'accessibilité géographique des visites médiatisées avec la création
d'un service dédié a la mise en ceuvre des visites médiatisées pour les
enfants confiés en accueil familial

* Pérenniser le dispositif d’appui a la parentalité pour les parents en situation

de handicap

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

* Direction de la Parentalité et * Etablissements et services
de [P’Enfance, Département habilités
de la Niévre * Familles d’accueil

INDICATEURS DE SUIVI

* Nombre de visites médiatisées par territoire d’action sociale

* Formalisation du référentiel des visites médiatisées

* Appréciation des professionnels et des familles relative aux visites médiatisées

CALENDRIER

* Formalisation du référentiel des visites médiatisées : 2023
* Formation des professionnels aux visites médiatisées : 2024-2026
* Création d’'un service en charge des visites médiatisées pour les enfants

confiés en accueil familial : 2024-2026
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN
PROTECTION DE L’ENFANCE

Priorité 3.2 : Proposer des modes d’accueil et d’accompagnement
diversifiés correspondant aux besoins des enfants confiés

Fiche action
11

Renforcer et diversifier I’offre
d’accompagnement éducatif en protection de
I’enfance

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Ajuster lintensité du suivi éducatif a domicile proposé en fonction de
I'évolution de la situation familiale sans générer de ruptures de parcours

* Proposer des modes d’intervention diversifiés de I'Aide Sociale a I'Enfance
dans I’ensemble du département

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Poursuivre la

mise en place d’une offre renforcée de mesures d’aides a

domicile judiciaire et administrative, avec la présence d’'une équipe dédiée
* Améliorer la couverture territoriale de I'offre de placement éducatif a domicile
* Lancer une expérimentation pour la mise en ceuvre d’'une « mesure unique »
(ou mesure éducative personnalisée), mesure modulable en fréquence et en

intensité visant les ruptures de parcours, intervention au plus juste en fonction
des besoins d'accompagnement des familles et des enfants

* Favoriser la présence de professionnels de la PMI et d’éducateurs de 'ASE
dans le cadre de permanences au sein des centres sociaux du

département

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

* Direction de la Parentalité * Services habilités, centres sociaux
et de I’Enfance, * Direction du développement social local,
Département de la Niévre Département de la Nievre

INDICATEURS DE SUIVI

* Définition de nouvelles modalités d’accompagnement en milieu ouvert
* Nombre de mesures d’AEMO renforcée et d’AED renforcée

* Part des mesures de placement éducatif & domicile par SAMS

* Appréciation des acteurs et des usagers sur la continuité des parcours
* Orientation en fin de mesure

CALENDRIER

¢ Création d’une offre AEMO renforcée : 2022
* Travail d'amélioration de la couverture du placement a domicile : 2023
* Expérimentation de la mesure unique : 2024-2026

35



op

Le plan d’action du schéma sIA

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN
PROTECTION DE L’ENFANCE

Priorité 3.2 : Proposer des modes d’accueil et d’accompagnement
diversifiés correspondant aux besoins des enfants confiés

Fiche action Renforcer la capacité et la qualité d’accueil au
12 sein du Foyer départemental

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Regrouper sur un méme lieu, proche des services utilisés dans le cadre de la
protection de I'enfance et bénéficiant d’'un réseau de transport le rendant
facilement accessible, 'ensemble des services actuels de la MADEF

* Proposer une offre diversifiée répondant aux besoins repérés et améliorant
la prise en charge des enfants accueillis au foyer de I'enfance

* Concilier respect des lieux de vie, sécurité des enfants et accueil des
professionnels et des fournisseurs en proposant des locaux dédiés d’une
part et une organisation de la circulation sécurisée d’autre part

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Accompagner la mise en ceuvre du Nouvel Etablissement de Protection de
'Enfance :

* 1 unité de pouponniére pour I'accueil d’'urgence et I'accueil de jour

* 6 unités de foyer de I'enfance de 8 places chacune

* 1 unité pour 'accueil d’'urgence des 4-18 ans de 6 places

* 3 unités de MECS de 6 places pour des enfants présentant des troubles
du comportement

* Des services de soutien a la parentalité, un pole d’animation de jour, une
unité médico-psychologique

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

* MADEF, * ARS, pédopsychiatrie, MDPH
Département de la * Direction de la Parentalité et de [I'Enfance,
Niéevre Département de la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

* Création du Nouvel Etablissement de Protection de 'Enfance

CALENDRIER

* Quverture du Nouvel Etablissement de Protection de I'Enfance : 2022
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN
PROTECTION DE L’ENFANCE

Priorité 3.2 : Proposer des modes d’accueil et d’accompagnement
diversifiés correspondant aux besoins des enfants confiés

Fiche action Garantir I'accompagnement et I’accueil de tous
13 les enfants protégés en situation de handicap

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Proposer des solutions d’accueil correspondant aux besoins des enfants en
situation de handicap et aux besoins des enfants ayant des troubles
psychiques et psychiatriques

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Mettre en place un accompagnement a destination des assistants
familiaux dans la prise en charge d’enfants en situation de handicap
(accompagnement professionnel, formation, analyse des pratiques)

* Mettre en place un service de placement familial thérapeutique en
collaboration avec 'ARS

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES
* Direction de |Ia * Assistants familiaux
Parentalité et de * ARS
I’Enfance, * Direction du développement social local,
Département de la Département de la Niévre
Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

* Nombre d’assistants familiaux spécifiquement formés a I'accueil d’enfants en
situation de handicap

* Nombre d’enfants accueillis par le service d’accueil familial thérapeutique

* Liste d’attente du service d’accueil familial spécialisé

CALENDRIER

* Création d’un service de placement familial thérapeutique : 2024
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN
PROTECTION DE L’ENFANCE

Priorité 3.2 : Proposer des modes d’accueil et d’accompagnement
diversifiés correspondant aux besoins des enfants confiés

Structurer et développer les possibilités
d’accueil auprés de tiers de confiance et le
parrainage de proximité

Fiche action
14

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Privilégier le placement de I'enfant auprés d’'un membre de la famille ou d’un
tiers digne de confiance pour limiter les ruptures et favoriser le
développement de liens d’attachement de I'enfant

* Renforcer 'accompagnement et la préparation a I'autonomie

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Renforcer 'analyse de I’environnement de I’enfant lors de I'évaluation d’'une
information préoccupante et identifier des personnes membres de la famille ou
tiers a la famille pouvant prendre en charge I'enfant

* Formaliser un référentiel de I’accueil auprés d’'un membre de la famille,
d’un tiers digne de confiance ou d’un tiers bénévole, incluant les modalités
de suivi et d’'accompagnement par '’ASE

* Soutenir une ou plusieurs associations offrant la mise en ceuvre de parrainages
de proximité afin de proposer, aprés I'accord des parents ou des titulaires de
l'autorité parentale, la désignation d’un parrain ou d’'une marraine et d’'un
mentor aux enfants pris en charge par I'ASE (cf. loi du 7 février 2022).

RILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES
* Direction de la Parentalité . A iati P . i
et de I,Enfance, ssoclation « rFarrain par milie »

Département de la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

* Nombre d’enfants pris en charge par I'Aide Sociale a 'Enfance bénéficiant d’'un
accueil chez un tiers digne de confiance ou d’un tiers bénévole

* Nombre d’enfants pris en charge par I'Aide Sociale a 'Enfance bénéficiant d’'un
parrain / d’'une marraine ou d’'un mentor

CALENDRIER

* Renforcement de la prise en compte de I'environnement de I'enfant : 2023-
2026 (en lien avec les formations des professionnels)

* Reédaction du référentiel de I'accueil auprés d’un membre de la famille ou d’'un
tiers digne de confiance : 2024

* Soutien aux associations de parraigage de proximité : 2024 38
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN

PROTECTION DE L’ENFANCE

Priorité 3.2 : Proposer des modes d’accueil et d’accompagnement
diversifiés correspondant aux besoins des enfants confiés

Fiche action
15

Soutenir le développement de lieux de vie et
d’accueil adaptés aux besoins spécifiques des
enfants dont les MNA

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Proposer un

accueil et un accompagnement personnalisé en petit effectif

des enfants confiés a I'Aide Sociale a 'Enfance

* Diversifier les structures d’accueil pour correspondre aux besoins des
enfants a qui les caractéristiques institutionnelles des établissements plus
classiques ne conviennent pas

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Accompagner les projets de création de nouveaux lieux de vie et d’accueil
(LVA) dans le département, correspondant a la création de 23 nouvelles places

* Soutenir le développement d’'une structure d’accueil dédiée aux mineurs
non accompagnés (MNA)

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES
* Direction de la Parentalité et * Opérateurs de la protection de
de [P’Enfance, Département 'enfance

de la Nievre

* Tribunal Judiciaire

INDICATEURS DE SUIVI

* Nombre de places d’accueil en lieu de vie et d’accueil dans I'ensemble du
département et par SAMS

* Temps d’attente pour une place d’accueil en lieu de vie et d’accueil dans
I'ensemble du département et par SAMS

CALENDRIER

* Quverture de nouveaux lieux de vie et d’accueil : 2022-2026
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 3 — ADAPTER LES MODALITES D’ACCUEIL ET

D’ACCOMPAGNEMENT AUX BESOINS DES PUBLICS EN
PROTECTION DE L’ENFANCE

Priorité 3.3 : Valoriser et renforcer I'accompagnement des assistants
familiaux

Renforcer le service d’accueil familial et les
dispositifs d’accompagnement des assistants
familiaux

Fiche action
16

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Garantir ’adéquation entre le projet de I'assistant familial et les besoins des
enfants

* Renforcer 'accompagnement et la formation des assistants familiaux

* Améliorer I’attractivité du métier d’assistant familial

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Qualifier les places disponibles au sein des familles d’accueil en fonction des
compétences et du projet des assistants familiaux

* Créer 15 places d’accueil familial d’urgence avec des assistants familiaux
volontaires spécifiquement formés a I'accueil d’'urgence

* Développer le dispositif des familles d’accueil relais et proposer des places de
« répit » en établissement

* Développer le parrainage d’assistants familiaux en formation et identifier un
assistant familial référent par territoire

* Construire un plan de formation continue des assistants familiaux et renforcer les
séances d’analyse de la pratique professionnelle

* Adapter la rémunération et les indemnités des assistants familiaux aux
dispositions de la loi du 7 février 2022 et de ses décrets d’application

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

* Direction de la Parentalité et * Assistants familiaux employés par le
de I’Enfance, Département de Conseil départemental de la Niévre
la Niéevre

INDICATEURS DE SUIVI

* Nombre de places d’accueil familial d’'urgence créées

* Nombre d’assistants familiaux bénéficiant du dispositif d’accueil relais
* Nombre d’assistants familiaux en formation bénéficiant d’'un parrain

* Formalisation du plan de formation continue des assistants familiaux

CALENDRIER

* Qualification des places d’accueil : 2022

* Création de places d’accueil d’'urgence familial : 2023

* Lancement du dispositif d’accueil familial relais : 2024

* Lancement du parrainage des assistants familiaux : 2024
* Reédaction du plan de formation conithue : 2023
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Le plan d’action du schéma pIN

AXE 4 — FLUIDIFIER LES PARCOURS DES ENFANTS CONFIES

Contexte et enjeux repérés

Une mise en ceuvre progressive du projet pour I’enfant, mais un outil qui reste
peu utilisé

* Conformément aux obligations Iégales, le Département de la Nievre a lancé le
déploiement du projet pour I'enfant (PPE), via une expérimentation. Pour ce faire,
une trame de PPE a été coconstruite avec le Centre Régional d’Etudes, d’Actions et
d’'Informations (CREAI) début 2020. Un guide pratique a destination des
professionnels a également été élaboré afin de présenter la démarche et le
contenu du PPE, et de détailler la construction du PPE étape par étape.

*  Toutefois, la Nievre reste confrontée a des difficultés de mise en oceuvre
opérationnelle du PPE, l'outil et la démarche qui 'accompagne n’ayant pas été
suffisamment approprié par 'ensemble des professionnels dans les SAMS.

* Un état des lieux de la situation révéle que les professionnels de I'Aide Sociale a
’Enfance en charge de I'élaboration des PPE rencontrent également des difficultés
pour identifier et valoriser les compétences et les ressources parentales.

Une attention portée a la préparation des adolescents et jeunes majeurs
confiés a 'autonomie a renforcer

* Le Département de la Niévre accompagne les adolescents et jeunes majeurs suivis
par I'Aide Sociale a 'Enfance a leur autonomie, notamment via la proposition d’'un
suivi dans le cadre d’une mesure d’accueil provisoire jeune majeur (APJM).

e Par ailleurs, 14 places en appartements en semi-autonomie ont été créées pour
permettre aux jeunes d’étre logés dans un lieu proche de leur formation ou de leur
travail, et pour faciliter la transition entre les structures collectives ou I'accueil
individuel et 'autonomie.

* Lassociation Nievre Regain propose également un dispositif d’accueil séquentiel
pour les jeunes de 16-17 ans accueillis a 'ASE, en accord avec la famille d’accueil
ou I'établissement.

* Toutefois, I'état des lieux du dispositif départemental a mis en avant le besoin de
renforcer la préparation a la prise d’autonomie progressive des adolescents et
jeunes majeurs confiés, afin de mieux anticiper les sorties de I'Aide Sociale a
’Enfance : préparation et mise en ceuvre de « I'entretien des 17 ans » en lien avec
la mise en ceuvre du PPE, construction du projet d’accés a [lautonomie,
développement du parrainage de proximité, liens a renforcer avec les acteurs du
« droit commun » (dont les Missions Locales), etc.
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Le plan d’action du schéma 1A

AXE 4 - FLUIDIFIER LES PARCOURS DES ENFANTS CONFIES

Axe 4 : Les fiches action

Priorité 4.1 — Généraliser le PPE comme outil de pilotage des parcours

e Action 17 — Repenser le contenu et I'ergonomie de la trame du PPE pour faciliter
I'expression de I'enfant et des parents

* Action 18 — Clarifier et diffuser largement au sein de 'ensemble des équipes de la
DPE la procédure d’élaboration du PPE

Priorité 4.2 — Renforcer I'accompagnement de [I’enfant tout au long de son
parcours

* Action 19 — Sécuriser le statut des enfants confiés

* Action 20 — Améliorer le parcours de soins des enfants pris en charge par I'Aide
Sociale a 'Enfance

* Action 21 — Renforcer 'accompagnement a la scolarité des enfants confiés

Priorité 4.3 — Anticiper et accompagner I’accés a I’autonomie des jeunes

* Action 22 — Améliorer 'accompagnement a l'autonomie des adolescents et jeunes
majeurs

e Action 23 — Adapter l'offre de logement aux besoins des adolescents et des jeunes
majeurs

54
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Le plan d’action du schéma

AXE 4 - FLUIDIFIER LES PARCOURS DES ENFANTS CONFIES

Le calendrier de mise en ceuvre des actions

2022 2023 2024 2025 2026

Priorité 4.1 — Généraliser le PPE comme outil de pilotage des parcours

Action 17 — Repenser le contenu et 'ergonomie de
la trame du PPE pour faciliter I'expression de
I'enfant et des parents

Action 18 — Clarifier et diffuser largement au sein
de I'ensemble des équipes de la DPE la procédure
d’élaboration du PPE

Priorité 4.2 - Renforcer I'accompagnement de I’enfant tout au long de son
parcours

Action 19 — Sécuriser le statut des enfants confiés

» Création de la CESSEC

» Accompagnement dans l'acces au dossier

Action 20 — Améliorer le parcours de soins des
enfants pris en charge par I'Aide Sociale a
'Enfance

* Recrutement du médecin référent en protection
de I'enfance

* Rédaction protocole ASE/MDPH

e Création du livret de suivi de la santé de
I'enfant

Action 21 — Renforcer I'accompagnement a la
scolarité des enfants confiés

* Rédaction protocole ASE / Education nationale

* Réunion annuelle de coordination

|

Priorité 4.3 — Anticiper et accompagner I’accés a I’autonomie des jeunes

Action 22 — Améliorer I'accompagnement a
I'autonomie des adolescents et jeunes majeurs

* Mission en charge du suivi des parcours des
16-21 ans et du suivi des MNA

* Accompagnement a la mise en place des CIM
* Rédaction protocole partenarial autonomie

* Création de la commission départementale
d’accés a I'autonomie des jeunes majeurs

Action 23 — Adapter l'offre de logement aux
besoins des adolescents et des jeunes majeurs
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 4 — FLUIDIFIER LES PARCOURS DES ENFANTS CONFIES

Priorité 4.1 : Généraliser le PPE comme outil de pilotage des parcours

Repenser le contenu et ’ergonomie de la trame
du PPE pour faciliter I'expression de I’enfant et
des parents

Fiche action
17

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Garantir la mise en ceuvre du projet pour I’enfant pour tous les enfants
bénéficiant d'une mesure de protection de I'enfance

* Adapter le PPE pour en faire un outil pédagogique facilement appropriable
par les familles et par les professionnels

* Favoriser I'expression de I’enfant et des parents dans le cadre de
I'élaboration du PPE

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Prévoir des parties dédiées au recueil du ressenti de I’enfant et des parents
au sein de la trame du projet pour I'enfant

* Utiliser des méthodes basées sur la cartographie des émotions pour faciliter
I'expression des jeunes enfants

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

* Direction de la * Etablissements et services habilités, assistants
Parentalité et de familiaux
’Enfance, * Direction du développement social local,
Département de la Département de la Nievre
Nievre

INDICATEURS DE SUIVI

* Nombre de PPE signés et part des enfants accompagnés par I'Aide Sociale a
I'Enfance pour lesquels un PPE a été élaboré

* Formalisation de la révision de la trame de PPE

* Appréciation des enfants, des parents et des professionnels sur les modalités
d’élaboration du PPE

CALENDRIER

* Travaux autour de la trame du PPE : 2022
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 4 — FLUIDIFIER LES PARCOURS DES ENFANTS CONFIES

Priorité 4.1 : Généraliser le PPE comme outil de pilotage des parcours

Clarifier et diffuser largement au sein de
I’ensemble des équipes de la DPE la procédure
d’élaboration du PPE

Fiche action
18

OBJECTIFS POURSUIVIS
* Partager une culture commune autour du projet pour I'enfant

* Harmoniser les modalités d’élaboration et de mise en ceuvre du PPE dans les
SAMS

* Favoriser I'expression de I’enfant et des parents dans le cadre de
I'élaboration du PPE

* Favoriser I’expression des partenaires dans le cadre de I'élaboration du PPE

* Coordonner I’ensemble des documents autour du suivi du parcours de
I'enfant

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Indiquer les temps dédiés au recueil de la parole de I’enfant et des parents
au sein du référentiel

* Indiquer les modalités d’association des partenaires a I'élaboration du PPE

* Préciser I'articulation attendue du PPE avec le Document Individuel de Prise
en Charge (DIPC) et les projets personnalisés en établissement

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

* Direction de la * Etablissements et services habilités, assistants
Parentalité et de familiaux
I’Enfance, * Direction du développement social local,
Département de la Département de la Niévre
Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

* Nombre de PPE signés et part des enfants accompagnés par I'Aide Sociale a
I'Enfance pour lesquels un PPE a été élaboré

CALENDRIER

* Travaux autour de la procédure PPE : 2022
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Le plan d’action du schéma #IA

AXE 4 - FLUIDIFIER LES PARCOURS DES ENFANTS CONFIES

Priorité 4.2 : Renforcer 'accompagnement de I’enfant tout au long de son parcours

Fiche action
19

Sécuriser le statut des enfants confiés

OBJECTIFS POURSUIVIS

Adapter 'accompagnement proposé par 'ASE afin de limiter les ruptures de
parcours et de garantir un statut juridique adapté a la situation de chaque enfant

Conformer le département aux obligations fixées par la loi du 14 mars 2016 qui
prévoit la mise en place dans chaque département d'une commission
pluridisciplinaire et pluri-institutionnelle chargée d’examiner la situation des enfants
confiés a ’ASE

Favoriser la montée en compétence des professionnels de ’ASE sur le statut
juridique des enfants confiés

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Mettre en place la Commission d’évaluation de la situation et du statut des
enfants confiés a I’Aide Sociale a I’'Enfance (CESSEC) : définir la composition de
la Commission, son fonctionnement, ses modalités de saisine etc.

Mettre en place un péle dédié au statut de I’enfant au sein de la Direction de la
Parentalité et de ’Enfance

Créer des outils encadrant le fonctionnement de la CESSEC : réglement intérieur
de la Commission, procédure de saisine, fiches de saisine etc.

Former les professionnels du Département sur le fonctionnement de la CESSEC
et sur les statuts juridiques des enfants confiés a I'ASE

Poursuivre le projet d'accompagnement des anciens enfants confiés dans I’accés a
leur dossier

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES
Direction de la Parentalité et | ° Etablissements et  services  habilités,
de PEnfance, Département associations des assistants familiaux, autorité
de la Niévre judiciaire, ADEPAPE

* Direction du développement social local,
Département de la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

Création de la CESSEC et formalisation des outils de fonctionnement

Nombre de réunions de la CESSEC et de situations traitées

Nombre d’enfants ayant bénéficié d’'un changement de statut juridique

Motifs retenus pour le changement de statut juridique des situations traitées par la
CESSEC, et origine de la saisine

Nombre denfants en situation de délaissement parental et 4ge moyen de
reconnaissance ; nombre d’enfants adoptés et 4ge médian de I'adoption

CALENDRIER

Création de la CESSEC : 2022 46
Poursuite des travaux d’accompagrfément dans I'accés au dossier : 2022-2026
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 4 — FLUIDIFIER LES PARCOURS DES ENFANTS CONFIES

Priorité 4.2 : Renforcer 'accompagnement de I’enfant tout au long de son
parcours

Fiche action Améliorer le parcours de soins des enfants pris
20 en charge par I’Aide Sociale a ’Enfance

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Garantir I'égalité d’'accés aux soins et améliorer le suivi de la santé des
enfants confiés a I'’Aide Sociale a 'Enfance

* Limiter les ruptures dans le suivi du parcours de soins des enfants confiés

* Améliorer Paccompagnement des enfants confiés a I’Aide Sociale a
I’Enfance en situation de handicap

MODALITES DE MISE EN CEUVRE
* Recrutement d’'un médecin référent en protection de | ‘enfance

* Elaborer un protocole de travail entre la Direction de la Parentalité et de
I’Enfance et la MDPH relatif a la situation individuelle des enfants confiés a
I'ASE bénéficiant d’une notification MDPH

* Mettre en place un livret de suivi de la santé de I’enfant tout au long de son
parcours a I'Aide Sociale a 'Enfance

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

. Directior_l ] de la + Assistants familiaux, services habilités, acteurs
Parentalite et de du champ médical et psychologique
I’Enfance, * MDPH
Département de la * Direction du développement social local,
Nievre Département de la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI
* Formalisation d’un livret de suivi de santé des enfants confiés

* Formalisation d'un protocole entre 'ASE et la MDPH

CALENDRIER

* Recrutement du médecin référent en protection de I'enfance : 2022

* Reédaction du protocole ASE / MDPH : 2024

* Création d’un livret de suivi de la santé : 2024

* Pérennisation du dispositif d’appui et d’accompagnement a la parentalité :
2022-2026
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 4 — FLUIDIFIER LES PARCOURS DES ENFANTS CONFIES

Priorité 4.2 : Renforcer 'accompagnement de I’enfant tout au long de son
parcours

Fiche action Renforcer I’'accompagnement a la scolarité des
21 enfants confiés

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Définir des modalités de partenariat entre les services de I'Aide Sociale a
I'Enfance et 'Education Nationale par thématique : mise en ceuvre d’actions de
prévention, lutte contre le décrochage et I'absentéisme scolaire, repérage des
enfants en grande difficulté, etc.

* Améliorer la connaissance réciproque des modalités d’intervention et
développer la collaboration entre les institutions

* Favoriser la réussite scolaire puis professionnelle des enfants confiés a
I’Aide Sociale a 'Enfance
MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Etablir un protocole entre le Département et 'Education Nationale relatif au
suivi du parcours scolaire des enfants confiés

* Désigner un référent du Département au sein de chaque SAMS, interlocuteur
privilégié des établissements scolaires du secteur

* Mettre en place une réunion annuelle de coordination visant a évaluer la
mise en ceuvre du protocole

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES
* Direction de |Ia * Education nationale
Parentalit¢ et de + Direction du développement social local,
I’Enfance, Département de la Niévre
Département de la
Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

* Formalisation d’'un protocole partenarial entre 'Education Nationale et I'Aide
Sociale a 'Enfance

* Nombre de réunions de suivi

* Nombre d’échanges entre les référents départementaux et les établissements
scolaires

CALENDRIER

* Reédaction du protocole ASE / Education nationale : 2024
» Réunions annuelles de coordinatidly : 2024-2026
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Le plan d’action du schéma AN

AXE 4 — FLUIDIFIER LES PARCOURS DES ENFANTS CONFIES

Priorite 4.3 : Anticiper et accompagner I’accés a I’autonomie des jeunes

Fiche action Améliorer I'accompagnement a l'autonomie des

22 adolescents et jeunes majeurs

OBJECTIFS POURSUIVIS

Mettre fin aux « sorties séches » de ’ASE, conformément aux objectifs fixés par la
loi du 7 février 2022

Garantir aux jeunes une continuité dans I’laccompagnement proposé, notamment
lors du passage a la majorité

Conformer le département aux obligations fixées par la loi du 14 mars 2016 et par la
loi du 7 février 2022 relatives a 'accompagnement a 'autonomie des adolescents et
jeunes majeurs

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Créer une mission en charge du suivi du parcours des mineurs et jeunes
majeurs accueillis ou accompagnés de 16 a 21 ans, ainsi que du suivi et de
’'accompagnement des mineurs non accompagnés (MNA)

Mettre en place d’'un entretien de bilan de parcours et pour I’autonomie au plus
tard un an avant la majorité et formaliser un projet d’accés a I’autonomie

Accompagner la mise en place d’'un contrat jeunes majeurs pour tous les mineurs
confiés et accompagnés a partir de 17 ans sur la base du projet d’accés a
'autonomie

Organiser un entretien avec le jeune six mois aprés la fin de son
accompagnement par 'ASE et garantir la mise en ceuvre d’un « droit au retour »
pour les jeunes de 18-21 ans confiés a 'ASE pendant leur minorité

Mettre en place un protocole partenarial d’accompagnement a I’lautonomie des
jeunes pris en charge ou sortant des dispositifs de 'ASE et d’'une commission
départementale d’accés a I’autonomie des jeunes majeurs

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES
* Direction de Ia * Partenaires : ADEPAPE, Education nationale, Mission
Parentalité et de Locale, bailleurs sociaux, opérateurs de protection de
I’Enfance, 'enfance, Tribunal Judiciaire, PJJ, association des familles
Département de d’accueil, Préfecture, Gendarmerie, Caf, ARS, centres
la Niévre sociaux, secteur de la santé, Conseil régional
* DDSL, Département de la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

Nombre de contrats jeunes majeurs signés
Part des jeunes sortis de 'ASE ayant bénéficié d’un entretien 6 mois aprés la sortie

Formalisation d’'un protocole partenarial autonomie et création de la commission
départementale d’acces a I'autonomie des jeunes majeurs

CALENDRIER

Mission en charge du suivi des parcours des 16-21 ans et des MNA : 2022-2026
Accompagnement a la mise en placg des CJM : 2022-2026
Rédaction du protocole partenarial et création de la commission : 2024-2025
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 4 — FLUIDIFIER LES PARCOURS DES ENFANTS CONFIES

Priorite 4.3 : Anticiper et accompagner I’accés a I'autonomie des jeunes

Fiche action Adapter l'offre de logement aux besoins des
23 adolescents et des jeunes majeurs

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Anticiper le passage a I'autonomie de fagon précoce en responsabilisant
progressivement les jeunes

* Adapter 'accompagnement aux jeunes suivis par I'’Aide Sociale a 'Enfance qui
n’adhérent plus au placement

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Poursuivre le projet relatif au renforcement de I'offre d’appartements de pré-
autonomie dans tout le département

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

* Direction de la + Opérateurs de protecton de Ienfance,
Parentalité et de ADEPAPE, bailleurs sociaux
|I§nfance, * Direction du développement social local,
Département de la

c| Département de la Niévre
Niévre

INDICATEURS DE SUIVI
* Nombre d’appartements de pré-autonomie et répartition géographique

* Nombre de jeunes sortis de I'Aide Sociale a 'Enfance hébergés dans un
logement social

CALENDRIER

* Renforcement de I'offre d’appartements de pré-autonomie : 2022
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Le plan d’action du schéma 1A

AXE 5 - RENFORCER LA GOUVERNANCE ET

LE PILOTAGE DE LA POLITIQUE DE PREVENTION
ET DE PROTECTION DE L’ENFANCE

Axe 5 : Les fiches action
Priorité 5.1 — Structurer le fonctionnement de I’Observatoire Départemental de la
Protection de I’Enfance

e Action 24 — Définir les modalités de fonctionnement et les missions prioritaires de
'ODPE

* Action 25 — Favoriser la participation des enfants confiés a TODPE

Priorité 5.2 — Renforcer le sens de I’action des professionnels de la protection de
I’enfance

¢ Action 26 — Elaborer le projet de service de 'ASE

* Action 27 — Engager un chantier sur l'attractivité¢ des métiers et les conditions de
travail des professionnels de 'ASE

Le calendrier de mise en ceuvre des actions

2022 2023 2024 2025 2026

Priorité 5.1 — Structurer le fonctionnement de I’Observatoire Départemental de
la Protection de I’Enfance

Action 24 — Définir les modalités de
fonctionnement et les missions prioritaires de
'ODPE

Action 25 — Favoriser la participation des enfants

confiés a 'ODPE

Priorité 5.2 — Renforcer le sens de I’action des professionnels de la protection
de I’enfance

Action 26 — Elaborer le projet de service de 'ASE
et mettre a jour les procédures

Action 27 — Engager un chantier sur Il'attractivité
des métiers et les conditions de travail des
professionnels de 'ASE
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Le plan d’action du schéma sIA

AXE 5 - RENFORCER LA GOUVERNANCE ET

LE PILOTAGE DE LA POLITIQUE DE PREVENTION
ET DE PROTECTION DE L’ENFANCE

Priorité 5.1 : Structurer le fonctionnement de I’Observatoire Départemental
de la Protection de ’Enfance

Fiche action Définir les modalités de fonctionnement et les

24 missions prioritaires de ’ODPE

OBJECTIFS POURSUIVIS

Renforcer les partenariats avec l'ensemble des acteurs mobilisés en
prévention et en protection de I'enfance

Dédier des moyens humains suffisants au fonctionnement de 'ODPE

Conformer le Département aux obligations de la loi du 5 mars 2007 qui
impose la création dobservatoires départementaux de la protection de
'enfance

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Recruter un coordonnateur de ’ODPE, en transversalité avec 'ensemble des
directions concernées au sein du Département et avec les partenaires

Mettre en place les instances de pilotage de ’ODPE (comité de pilotage et
comité technique)

Mettre en place des comités thématiques trimestriels (groupes de travail
thématiques ou de suivi des axes du SDEF)

Etablir la composition et le fonctionnement de ’ODPE dans le cadre d'un
arrété départemental

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES
* Direction de la * Opérateurs de protection de I'enfance, Tribunal
Parentalité et de Judiciaire, PJJ, association des familles
I’Enfance, d’accueil, ADEPAPE, Préfecture, Gendarmerie,
Département de la Caf, ARS, Mission Locale, centres sociaux,
Niévre secteur de la santé, communes, acteurs
associatifs
* Direction du développement social local,
Département de la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

Nombre de réunions du comité de pilotage et du comité technique de 'ODPE
Nombre de réunions de comités thématiques de TODPE

Nombre de partenaires invités participants aux réunions de 'ODPE

CALENDRIER

Lancement de 'ODPE : 2022 64
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AXE 5 - RENFORCER LA GOUVERNANCE ET

LE PILOTAGE DE LA POLITIQUE DE PREVENTION
ET DE PROTECTION DE L’ENFANCE

Priorité 5.1 : Structurer le fonctionnement de I’'Observatoire Départemental
de la Protection de 'Enfance

Fiche action Favoriser la participation des enfants confiés a

25 I’ODPE

OBJECTIFS POURSUIVIS

Donner la parole aux enfants et aux familles dans le cadre de I'ODPE
conformément aux objectifs fixés par la SNPPE

Renforcer le pouvoir d’agir des enfants sur leur vie quotidienne et sur les
dispositifs départementaux

Favoriser la compréhension mutuelle entre les enfants et les professionnels
et faire évoluer les pratiques professionnelles

Améliorer 'ensemble du systéme de protection de I’enfance pour mieux
prendre en compte les besoins fondamentaux des enfants

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

Confier au comité thématique « Gouvernance et pilotage de la politique de
prévention et de protection de I'enfance » de 'ODPE le projet de création d’une
instance de participation des enfants confiés

Définir le niveau de participation souhaité des enfants entre une simple
consultation et un véritable dispositif de codécision

Définir les publics cibles, les modalités de sélection, le nombre de
participants, le niveau de territorialisation, les modalités de
fonctionnement et d’animation de I'instance

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES
* Groupe de travail * Opérateurs de protection de [I'enfance,
thématique de association des familles d’accueil, ADEPAPE
I’ODPE * Direction de la Parentalité et de I'Enfance,
Département de la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

Formalisation du fonctionnement de linstance de participation des enfants
confiés

Nombre de réunions et nombre d’enfants participants

CALENDRIER

Mise en place d’'un dispositif de participation des enfants confiés a 'ODPE :

2024-2026
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AXE 5 - RENFORCER LA GOUVERNANCE ET

LE PILOTAGE DE LA POLITIQUE DE PREVENTION
ET DE PROTECTION DE L’ENFANCE

Priorité 5.2 : Renforcer le sens de I’action des professionnels de la
protection de I’enfance

Fiche action
26

Elaborer le projet de service de I’ASE et mettre
a jour les procédures

OBJECTIFS POURSUIVIS

* Conformer le Département aux obligations fixées par I'article L.221-2 du code
de I’action sociale et des familles (CASF) qui prévoit la réalisation d’'un projet
de service de I'Aide Sociale a 'Enfance au sein de chaque département

* Stabiliser et donner de la lisibilité au fonctionnement et aux procédures de
I'Aide Sociale a I'Enfance pour les professionnels du Département mais
également pour les partenaires

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Engager une démarche d’élaboration du projet de service de I'Aide Sociale a
'Enfance, conformément a l'article L221-2 du CASF

* Inclure dans le projet de service de 'ASE une mise a jour des procédures et
aides a destination des enfants confiés

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES
* Direction de la Parentalité et * Direction du développement social
de I'Enfance, Département local, Département de la Niévre
de la Niéevre * Sites d'action sociale et médico-
sociale

INDICATEURS DE SUIVI

* Formalisation d’'un projet de service de I'Aide Sociale a 'Enfance

* Mise a jour des procédures ASE

CALENDRIER

* Poursuite des travaux d’élaboration d’un projet de service : 2022-2023
* Mise a jour des procédures ASE : 2022-2023
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AXE 5 - RENFORCER LA GOUVERNANCE ET

LE PILOTAGE DE LA POLITIQUE DE PREVENTION
ET DE PROTECTION DE L’ENFANCE

Priorité 5.2 : Renforcer le sens de [I’action des professionnels de Ia
protection de I’enfance

Engager un chantier sur [I'attractivité des
métiers et les conditions de travail des
professionnels de ’ASE

Fiche action
27

OBJECTIFS POURSUIVIS
* Renforcer I'attractivité des métiers de la protection de I'enfance

* Améliorer les conditions de travail des professionnels de I'Aide Sociale a
'Enfance

MODALITES DE MISE EN CEUVRE

* Engager une campagne de communication valorisant des « parcours de
réussite » de jeunes confiés a I’Aide Sociale a 'Enfance

* Réaliser un bilan des besoins des professionnels en terme
d’accompagnement et de formation

* Etablir un diagnostic des conditions de travail et des risques
psychosociaux au sein du Département et du secteur habilité en protection de

'enfance

PILOTE(S) ACTEURS ASSOCIES

. Diref:tion de la ’Parentalité et + Direction du développement social
de I"Enfance, Département de local, Département de la Niévre
la Niévre

INDICATEURS DE SUIVI

* Nombre de candidatures pour des postes de professionnels de 'Aide Sociale a
'Enfance

* Formalisation d’'un bilan des besoins de formation des professionnels

* Formalisation d’'un diagnostic sur les conditions de travail et les risques
psychosociaux

CALENDRIER

* Travaux autour de l'attractivité des métiers et des conditions de travail : 2023-
2024
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GOUVERNANCE o

DU SCHEMA

LE MODELE DE GOUVERNANCE DU SCHEMA

* Le Code de l'action sociale et des familles dispose que PODPE est notamment
chargé du suivi de la mise en ceuvre du schéma départemental. Afin de
répondre a cet objectif, le modéle de gouvernance du schéma de la Niévre est
construit autour du comité de pilotage, du comité technique et des comités

thématiques de 'ODPE.

Comité de pilotage de
I’ODPE

Propose

Comité technique de
I’ODPE

Préparent

Comités thématiques
de 'ODPE .

Un comité par axe stratégique
du Schéma Départemental
Enfance Famille

Organise et
anime

Chargé de mission
ODPE / SDEF .

Suivi de la mise en ceuvre des actions du SDEF
Priorisation des chantiers

Ajustement du programme d’actions du schéma
en fonction des nouveaux besoins identifiés et des
conclusions des groupes de travail thématiques

Préparation des réunions du comité de pilotage
de [I'ODPE (proposition de priorisation ou
d’ajustements du programme d’actions du
schéma)

Suivi des travaux engagés par les groupes de
travail thématiques

Suivi de la déclinaison opérationnelle des
actions du schéma

Propositions d’actions a intégrer / a retirer du
schéma en fonction du contexte

Organisation des comités thématiques, du comité
technique et du comité de pilotage de 'ODPE
Suivi global du niveau de mise en ceuvre des
actions et bilan du schéma

Mise a jour des outils de suivi du schéma
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Gouvernance du schéma

COMPOSITION ET FREQUENCE DE REUNION DES INSTANCES

Comité de pilotage de ’ODPE

Fréquence de réunion : Une fois par an

Participants :

Chargé de mission de 'ODPE

Représentants de la Direction de la Parentalité et de I'Enfance, dont PMI
Représentants des travailleurs sociaux des SAMS

Représentants des assistants familiaux et des opérateurs

Représentants de la Justice, de 'Education nationale et du secteur du soin
Représentants des enfants confiés et de leurs familles

Représentants des groupes de travail thématiques

Comité technique de 'ODPE

Fréquence de réunion : Une fois par trimestre

Participants :

Chargé de mission de 'ODPE
Représentants de la Direction de la Parentalité et de 'Enfance, dont PMI
Représentants des groupes de travail thématiques

Comités thématiques de 'ODPE

Fréquence de réunion : Une fois par trimestre

Participants :

Chargé de mission de 'ODPE

Représentants de la Direction de la Parentalité et de 'Enfance, dont PMI
Partenaires volontaires en fonction des thématiques

Chaque comité désigne un référent en charge de I'animation du comité, du
lien avec le chargé de mission ODPE, de l'information du comité technique et
du comité de pilotage
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GLOSSAIRE ==

AAH : Allocation Adulte Handicap

ADEPAPE : Association Départementale d’Entraide des Personnes Accueillies en

Protection de 'Enfance

AED : Action Educative a Domicile

AEEH : Allocation d’Education de 'Enfance Handicap

AEM : Appui d’Evaluation a la Majorité

AEMO : Assistance Educative en Milieu Ouvert

APJM : Accueil Provisoire Jeune Majeur

ARS : Agence Régionale de Santé

ASE : Aide Sociale a 'Enfance

BIJ : Bureau Information Jeunesse

Caf : Caisse d’allocations familiales

CASF : Code de I'Action Sociale et des Familles

CDPEF : Centre Départemental de Planification et d’Education Familiale
CeGIDD : Centre Gratuit d’Information, de Dépistage et de Diagnostic

CESSEC : Commission d’Evaluation de la Situation et du Statut des Enfants Confiés a

l'aide sociale a I'enfance

CJM : Contrat Jeune Majeur

CPOM : Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens

CREAI : Centre Régional d’Etudes, d’Actions et d’Informations
CRIP : Cellule de Recueil des Informations Préoccupantes
DIPC : Document Individuel de Prise en Charge

DPE : Direction de la Parentalité et de 'Enfance
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Glossaire E—.

GLOSSAIRE

EAJE : Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant

EPP : Entretien Prénatal Précoce

ESSMS : Etablissements et Services Sociaux ou Médico-Sociaux
FALC : Facile a Lire et A Comprendre

HAS : Haute Autorité de Santé

IP : Information Préoccupante

ITEP : Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique

MADEF : Maison Départementale de 'Enfance et de la Famille
MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées
MECS : Maison d’Enfants a Caractére Social

MNA : Mineur Non Accompagné

ODPE : Observatoire Départemental de la Protection de I'Enfance
PJJ : Protection Judiciaire de la Jeunesse

PMI : Protection Maternelle et Infantile

PPE : Projet Pour I'Enfant

SAMS : Site d’Action sociale et Médico-Sociale

SDEF : Schéma Départemental de I'Enfance et de la Famille

SNPPE : Stratégie Nationale de Prévention et de Protection de 'Enfance
TISF : Technicien.ne de I'Intervention Sociale et Familiale

VAD : Visite A Domicile
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DELIBERATION N° 2

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : M. Daniel BARBIER

DELIBERATION

OBIJET : SOCIETES D'ECONOMIE MIXTE - RAPPORTS 2021 DES
ADMINISTRATEURS DESIGNES PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

- 2/1/Prendre soin de vous et de votre quotidien|1 - Moyens de 'institution : Pour un
fonctionnement facilité

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a
Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 2 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.1524-5 et
L.3211-1,

VU les rapports pour l'exercice 2021 de la Société Anonyme d’Economie Mixte Sportive
(SAEMS) du Circuit de Nevers Magny-Cours, de la Société Anonyme d’Economie Mixte
d’Aménagement de la Niévre (SAEMAN), Niévre Aménagement et de la Société d’Economie
mixte Patrimoniale de la Nievre (SEMPAT),

VU l'avis de la commission Finances et moyens généraux,

APRES EN AVOIR DELIBERE
DECIDE

- D’APPROUVER les comptes annuels 2021 des sociétés d’économie mixte suivantes dans
lesquelles le Conseil départemental est actionnaire :
- la Société Anonyme d’Economie Mixte Sportive (SAEMS) du Circuit de Nevers Magny-
Cours,
- la Société Anonyme d’Economie Mixte d’Aménagement de la Niévre (SAEMAN), Niévre
Aménagement,
- la Société d’Economie Mixte patrimoniale de la Niévre,

- DE DONNER QUITUS entier et sans réserve aux représentants du Conseil départemental au
sein des conseils d’'administration des structures susvisées pour leur gestion.

Pour : 32
Contre: 0
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Abstentions : 0
NPPV : 2
Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 30 novembre 2022
Identifiant : 058-225800010-20221128-65991-DE-1-1
Délibération publiée le 1 décembre 2022
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SOCIETE ANONYME D'ECONOMIE MIXTE
DU CIRCUIT DE NEVERS-MAGNY-COURS

Rapport annuel du mandataire de la collectivité administrateur de la SAEMS CNMC

Exercice 2021

FICHE SIGNALETIQUE
Sigle :

Forme juridique :

Date de création :

Secteur d'activité :

Siége social :

Objet social :

Nom des administrateurs de la
collectivité :

Nombre total d’administrateurs (COS) :

Nom du commissaire aux comptes :

Président du Conseil d'Orientation et de
Surveillance :

Président du directoire :

Effectif :

Nature des conventions conclues avec la
collectivité :

Montant des financements apportés par la
collectivité :

Montant des garanties d’'emprunt
accordé :

INDICATEURS FINANCIERS

Indicateur / Année
Produits d’exploitation
Résultat d’exploitation

Résultat net

% participation financiére de la collectivité au capital

% participation financiére des autres collectivités au capital

Endettement financier propre de la société

BILAN FINANCIER 2021

SAEMS CNMC

Société anonyme d’économie mixte au capital de 1 587 825 € a directoire
11/04/1997

Activités Sportives

Technopole, 58470 MAGNY-COURS

Gestion et animation d'activités sportives donnant lieu a l'organisation, sur le
circuit de Nevers-Magny-Cours, de manifestations et compétitions de sports
mécaniques. Promotion des sports mécaniques . Formation des sportifs. Loisirs
Fabien BAZIN

Marie-France de RIBEROLLES

Alain HERTELOUP

Lionel LECHER

12

Jean RIGON Crowe-CIFRALEX
Fabien BAZIN

Serge SAULNIER

35

* Contrat de partenariat pour des actions de communication et de promotion
économique du territoire

* Convention d'occupation du domaine public signée le 10 décembre 2013,
avenants des 25 février 2016, 24 juin 2016, 27 novembre 2018 et 15 février
2021

* Convention d’occupation du domaine public pour l'installation et I'exploitation
d’ombriéres photovoltaiques signée le 29 juin 2017

250 000 € HT (contrat de partenariat)

Néant
2019 2020 2021
7531770 4 467 658 7 312 675
-76 416 -263 896 648 443
27 161 -251 534 654 304
50,16 % 50,16 % 50,16 %
14,45 % 14,45 % 14 45 %
131 452 152 466 90 938

Les comptes ont été approuvés lors de I'assemblée générale du 29 juin 2022. Au cours de I'exercice 2021, il a été réalisé un chiffre d’affaires hors
taxes de 6 742 669 € contre 3 472 121 € au 31 décembre 2020, soit une hausse de 3 270 548 € représentant + 94 %. Le chiffre d'affaires a été
impacté par la pandémie de Covid début 2021 mais I'activité a repris progressivement .

La valeur ajoutée produite est de 2 540 236 € représentant 35% du chiffre d’affaires, alors qu'elle s'établissait a 785 647 € au 31/12/2020 (soit
20 % du CA). L'ensemble des postes "autres achats et charges externes", enregistre sur I'exercice 2021, une augmentation de 1 374 790 euros, soit
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+ 52 %.
L'entreprise dégage un excédent brut d’exploitation (EBE) de 984 372 € contre un EBE négatif de - 282 607 € au 31/12/2020.
Le total des produits d’exploitation s'établit a 7 312 678 € contre 4 467 658 € au 31/12/2020, soit une hausse de + 63 %.

Les charges d’exploitation sont concomitamment en hausse et s'élévent a 6 664 230 € contre 4 731 554 € au 31/12/2020, soit une hausse de
1 932 676 € représentant + 40 %.

Le résultat d’exploitation ressort a 648 443€ contre - 263 896 € au 31/12/2020.Le résultat financier est bénéficiaire de 17 277 €.
Aprés comptabilisation du résultat exceptionnel de 23 137 €, le résultat net comptable de I'exercice s'établit a 654 303 €.

BILAN D'ACTIVITE 2021

O Les épreuves :

L'activité de la piste Grand Prix a débuté le 1er Mars 2021. Les premiéres compétitions de I'année (Roscar, Lamera Cup, Championnat de France des
Circuits, la BGDC, la Fun Racing Cars, le Championnat de France Superbike, le Championnat Promosport et le Club Porsche Motorsport se sont
déroulées a huis-clos selon un protocole sanitaire rigoureux.

Les Classic Days, initialement prévus le premier week-end de Mai, ont été reportés les 26 et 27 Juin en raison des contraintes sanitaires dont une
jauge de 5 000 spectateurs et la présentation d’un pass sanitaire.

Les mémes conditions d’accueil ont été appliquées lors de I'épreuve phare de Championnat du Monde WSBK qui s’est déroulée pour la premiére fois
les 4 et 5 Septembre 2021.

O Les exclusivités :

L'année 2021 enregistre pour les exclusivités (Piste Grand Prix et Piste Club ) un résultat en hausse par rapport a 2020 en raison de la forte reprise
de l'activité.

S Le chiffre d'affaires de la piste Grand Prix est en hausse par rapport a 2020 avec 262 jours et 25 soirées d‘occupation.
L Le chiffre d'affaires de la piste « Club » est en |égére baisse par rapport a 2020 avec 191 jours et 2 soirées d'occupation.
Q Lekarting :

Le chiffre d'affaires, en hausse de 52 % par rapport a 2020, atteint 177 352 €.

FAITS MARQUANTS 2021

O La mise en service effective des ombrieres photovoltaiques a eu lieu en début d’année.
O La société a procédé a une distribution de dividendes de 200 000 €.

CAPITAL SOCIAL 2021

Montant du Capital Social : 1587 825 €
Nombre d'actions : 529 275
Valeur nominale : 3€

Répartition du capital social au 31/12/2021:

Nom actionnaire Nombre d’actions Participation détenue Pourcentage de
détenues détention
Conseil Départemental de la Niévre 796 380
265 460 50,16%
Ville de Nevers 229 500
76 500 14,45%
SA Invest Grand-Duché 531 000
177 000 33,44%
Caisse des Dépots et consignations 20 982
6 994 1,32%
Caisse d'épargne de Bourgogne 9 000
3000 0,57%
Divers actionnaires minoritaires 27
9 0,00%
Union Amicale des Maires de la Niévre 936
312 0,06%

76



7

42



78

43



79

44



80

45



81

46



82

47



83

48



84

49



85

50



86

51



87

52



88

53



89

54



90

55



91

56



92

57



93

58



94

59



95

60



NIEVRE AMENAGEMENT,

SOCIETE ANONYME D’ECONOMIE MIXTE DE LA

NIEVRE (SAEMAN)

Rapport annuel du mandataire de la collectivité administrateur de Nieévre Aménagement

Exercice 2021
FICHE SIGNALETIQUE
Sigle :

Forme juridique :
Date de création :

Secteur d'activité :

Siege social :

Objet social :

Nom des administrateurs de la
collectivité :

Nombre total d’administrateurs :

Nom du commissaire aux comptes :

Président du conseil
d’administration :

Directeur Général:

Effectif :

Nature des conventions conclues
avec la collectivité :

Montant des financements apportés
par la collectivité :

Montant des garanties d’emprunt
accordé (Capital restant di) :

INDICATEURS FINANCIERS

SAEMAN

Société anonyme d’économie mixte au capital de 523 131,85 € a conseil
d’administration

21/07/1971

Administration dimmeubles et autres biens immobiliers

Hotel du Département
58000 NEVERS

procéder, a I'étude et a la réalisation d'opérations d'équipements fonciers,
d'aménagement économique et touristique sur I'ensemble du territoire du
département de la Niévre

procéder a I'étude d'opérations de rénovation urbaine de restauration immobiliére et
de tourisme

assurer pour le compte des collectivités, la gestion et I'exploitation des équipements
publics, dont elle aura été chargée par convention.

Gérer une cellule de développement économique

Jocelyne GUERIN
Patrice JOLY
Eliane DESABRE
Michel MULOT
Michel SUET

11 administrateurs et 3 censeurs

ETC Audit — Stéphane DELVAIZE
Jocelyne GUERIN (Délibération du 26/08/2021)

Cédric DUHEM (a compter du 08/04/2020)

14 CDI (11 cadres et 3 employés)

Convention de mandat pour les archives historiques (cloturée)

Convention de mandat pour I'extension de I'ISAT 2°™ tranche (clSturée)

Convention publique d'aménagement pour le quartier des gares (cl6turée)
Convention publique d'aménagement pour le pdle d’activités de Magny-Cours
Convention publique d'aménagement pour I'extension du technopdle de MagnyCours

0 € (cellule de développement économique : aide arrétée en 2020)

0 € (emprunt remboursé au 31/12/2021)

Indicateur / Année 2019 2020 2021
Produits d’exploitation 10 378 410 2 698 600 7980 114
Résultat d’exploitation 66 777 58 449 -41 551
Résultat net 42 235 41 984 220 786
% participation financiére de la collectivité au capital 53,34% 53,34% 53,34%
% participation financiére des autres collectivités au capital 26,49 % 26,49% 26,49%
Endettement financier propre de la société (long terme) 4 147 040 3 083 3750 2173 070
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BILAN FINANCIER 2021 (COMPTES CONSOLIDES AVEC LES OPERATIONS PORTEES)

Les comptes 2021 ont été approuvés par I'assemblée générale du 29 juin 2022. Au cours de I'exercice 2021, le chiffre d'affaires consolidé s'est
élevé a 910 078 € contre 594 948 € au 31 décembre 2020, soit une hausse de 53 %.

Le total des produits d’exploitation consolidés s'établit a 7 980 114 € contre 2 698 600 € au 31/12/2020 (+ 195 %).

Concomitamment a l'augmentation des produits, les charges d’exploitation consolidées s’élévent a 8 021 664 € contre 2 640 150 € au 31/12/2020,
soit une hausse représentant 200 %.

Le compte de résultat fait apparaitre un résultat d’exploitation consolidé de - 41 551 € contre 58 449 € au 31/12/2020.

La valeur ajoutée produite est de 500 407 €, représentant 8 % du chiffre d'affaires, alors qu’elle s'établissait a 467 854 € au 31/12/2020.

L'entreprise dégage un déficit brut d’exploitation consolidé de — 423 658 € contre un déficit brut d’exploitation de — 414 843 € au 31/12/2020. Le
résultat financier est déficitaire de - 11 081 €.

Aprés comptabilisation du résultat exceptionnel de +350 537 €, qui s'explique par la vente des murs des écoles de kinésithérapie et d’ergothérapie
(Batiment B4 Cobalt), le résultat net comptable consolidé de I'exercice ressort bénéficiaire de 220 786 € contre 41 985 € I'exercice précédent, soit
une augmentation de 425 %.

BILAN FINANCIER 2021 (FONCTIONNEMENT PROPRE DE LA SEM)

Q

Q

Hors opérations propres, les produits d’exploitation pour I'année 2021 de la SEM pour son fonctionnement propre (c'est-a-dire hors opérations
portées) s'élevent a 1 170 117 € HT, soit - 6,5 % par rapport a 2020. Les prestations de services (études, AMO, mandats) sont en hausse de
40 K€ soit +7,5 % et les rémunérations sur concession augmentent de 23 % a +67 KE. Les recettes d'exploitation sont issues pour 43 % des
concessions d'aménagement, pour 27 % des mandats, 15 % de conduites d’opération, pour 8 % de loyers et 7 % d'études. Les rémunérations
de la SEM proviennent pas en grande majorité de collectivités territoriales : 34 % par la ville de Nevers, 39 % par d'autres collectivités
publiques, 10 % par Nevers agglomération, 8 % du contrat avec la SEM Patrimoniale, 6 % par le conseil régional de Bourgogne-Franche-
Comté et 3 % d'opérations confiées par le Conseil Départemental.

Hors opérations propres, les charges d’exploitation se montent a 1 231 684 € HT (a comparer a 1 305 137 € HT en 2020) soit une diminution
de 5,6 %, qui s’explique par une modification d'effectifs (engendrant une baisse de la masse salariale de 2,5 %), par les conséquences de la
COVID-19 et le recours réduit a la sous-traitance. Les recrutements en augmentation d'effectif ne produiront réellement leurs effets sur la
masse salariale qu’en 2022, sur une année pleine.

Le résultat d’exploitation sur le fonctionnement propre de la SEM passe de - 53 669 € en 2020 a - 61 566 € en 2021. La SEM affiche un
résultat net de - 37 352 € en 2021 contre - 11 620 € en 2020.

Les opérations propres (Isocentre,Vertpré, Batiment 4 Pittié, Four a chaux, Campus tertiaire Cosne, chambre funéraire et mutualité) de la SEM
dégagent pour I'année 2021 un résultat de 258 158 € et contribue ainsi au résultat global (avec les opérations portées) de 220 786 €.

FAITS MARQUANTS 2021

Q

En 2021, la SEM a remporté 31 appels d'offres (contre 12 en 2020) pour un total de 4 327 100 € soit une augmentation de 747 %. Ces
chiffres exceptionnels s'accompagnent de signature de marchés de longue durée (8 ans pour les mandats de la région BFC, 6 a 10 ans pour
les concessions d’aménagement) qui permettent davoir un plan de charge a suffisamment long terme pour pouvoir envisager des
recrutements sans crainte d’un effet ciseau.

La SEM a engagé ou poursuivi les études et chantiers suivants : le Nouvellement Equipement de Protection de I'Enfance pour le Conseil
Départemental de la Niévre, la création d'un atelier pépiniére d’entreprise a Magny-Cours, I'aménagement de la place Mossé, la résidence
étudiante et les batiments B2 et B5 du site Cobalt ainsi que les aménagements extérieurs, les aménagements du barrage des Settons, le
réaménagement de place du Grand Courlis a Nevers, les berges de I'Yonne a Clamecy, immeuble Coté Colbert, la Cité Administrative Simone
Veil a Nevers, I'extension de la ZAE de Cercy-la-Tour, la conception de I'aménagement du dernier macrolots de la Pétroque a Nevers.

Les opérations suivantes ont été livrées : aménagement du bassin de Cercy-la-Tour, étang du Marnant a La Nocle Maulaix, le Café Charbon a
Nevers, les travaux d’aménagement de voirie de la ZA des Bertranges a La Charité-sur-Loire, 'aménagement du centre bourg de Saint-Pierre-
le-Moditier, le curage du B2 de Cobalt, le restaurant O'Tacos de Cobalt a Nevers.

Ont été livrés officiellement tout début 2022 mais achevés en 2021 : La résidence intergénérationnelle a Montsauche les Settons, La résidence
intergénérationnelle a Ouroux en Morvan, Le bon Laboureur a Moulins Engilbert.

De nouvelles opérations ont été démarrées : Le mandat de mise en adaptation des lycées de la Niévre, de I'Yonne et d’une partie de la Cote
d’Or pour le Conseil Régional Bourgogne-Franche-Comté, Les concessions d'aménagement du Val d’Aron et, si Nievre Aménagement est
retenu, de Lormes, de La Charité-sur-Loire, de Saint-Saulge et de I'HGtel du Morvan a Saint-Honoré-les-Bains, La poursuite des Xylobox,
ateliers en bois du Morvan, Des études de diagnostics de cellules commerciales a Cosne-sur-Loire, Des études de faisabilité pour un
lotissement et 2 rénovations d'équipements publics a Appoigny (89).

La société DEXIA Crédit local de France et la société SOCOTEC ont fait savoir qu’elles étaient vendeuses de leurs actions.

97



CAPITAL SOCIAL 2021

Montant du Capital Social : 2 509 299 €
Nombre d‘actions: 214 470
Valeur nominale: 11,70 €

Répartition du capital social au 31/12/2021:

Nom actionnaire Nombre d’actions détenues Participation détenue %o de détention
Conseil Départemental de la Niévre 114 391 1338374 € 53,34 %
Ville de Nevers 55 560 650 052 € 25,90 %
Autres publics (SIEEEN, communes) 1223 14 309,10 € 0,57 %
Caisse des dép0ts et consignations 31 200 365040 € 14,55 %
Coopération et Famille 5741 67 169,70 € 2,68 %
Dexia 1740 20 358 € 0,81 %
Caisse d'épargne de Bourgogne et Franche-Comté 1537 17 982,90 € 0,71 %
Autres privés 3078 36 012,60 € 1,44 %
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SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE

Rapport annuel du mandataire de la collectivité administrateur

de la SEM patrimoniale de la Niévre

Exercice 2021
FICHE SIGNALETIQUE
Sigle :

Forme juridique :
Date de création :

Secteur d'activité :

Siége social :

Objet social :

Nom des administrateurs de la
collectivité :

Nombre total d’administrateurs :

Nom du commissaire aux comptes :

Président du Conseil
d’Administration :

Prestataire :

Effectif :

Nature des conventions conclues avec
la collectivité :

Montant des financements apportés
par la collectivité :

Montant des garanties d’emprunt
accordé (capital restant d{):

INDICATEURS FINANCIERS

Indicateur / Année
Produits d’exploitation
Résultat d’exploitation
Résultat net

% participation financiére de la collectivité au
capital

% participation financiére des autres collectivités
au capital

Endettement financier propre de la société (long
terme)

BILAN FINANCIER 2021

SEMPAT

Société anonyme d'économie mixte au capital de 2 349 000 € a conseil
d’administration

30/11/2007

Promotion immobiliére d'autres batiments

13 rue Ferdinand Gambon
58000 NEVERS

Construire des batiments économiques répondant a des demandes identifiées

Louer ces batiments afin de favoriser le développement des entreprises locales et de
renforcer |'attractivité économique de la Niévre pour des investisseurs.

Jocelyne GUERIN
Martine GAUDIN

15

ETC Audit - Stéphane DELZAIVE

Jocelyne GUERIN (Délibération du 26/08/2021)
Cédric DUHEM (a compter du 08/04/2020)

0

Convention de subvention pour opération VIENNOIDIS
Convention de subvention pour opération GITEC SAS

22 500 € engagés non mandatés (opération VIENNOIDIS abandonnée)
80 000 € mandatés sur 80 000 € engagés (opération GITEC SAS)

0 € (opération FAURECIA remboursée en 2020)

2019 2020 2021
436 324 359 961 490 290
-130 936 - 149 536 -22 297
-136 204 - 187 953 -39 122
19,16 % 19,16 % 19,16 %
53,85 % 53,85 % 53,85 %
2 315009 2121096 1397 123

Les comptes 2021 ont été approuvés lors de l'assemblée générale du 29 juin 2022. Malgré la crise sanitaire, la gestion locative des actifs en
immobilier d’entreprise effectuée par Niévre Aménagement, ne présente pas d'impayés imprévus. Au cours de l'exercice 2021, le total des produits
d’exploitation s'établit a 490 230 € (correspondant notamment aux loyers percus par FAURECIA, SOCOTEC, ENTREPRISE ELECTRIQUE, SOREC et
GUINOT TP) contre 359 961 € au 31/12/2020, soit une hausse de 36 %. En effet, les accords trouvés avec SOREC ( exonération de 18 mois de
loyer a compter du 1* janvier 2020) et FAURECIA (renouvellement de bail avec exonération de 2 ans de loyer a partir de juillet 2019) ont continué
d'impacter le chiffre d'affaires mais la perception de loyers a repris début juillet 2021.

Les charges d'exploitation s'élévent a 512 524 € contre 509 497 € au 31/12/2030, soit une hausse de 1 %. Les dossiers engagés en 2020 ont
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nécessité d’engager des frais d'études et des honoraires en lien avec les actes notariés. Les travaux réalisés ont engendré une augmentation des
charges fonciéres, financiéres et des dotations aux amortissements avant de percevoir les locations correspondantes .

Le compte de résultat fait ainsi apparaitre un résultat d’exploitation en déficit de - 22 294 € contre - 149 536 € au 31/12/2020.
La valeur ajoutée produite est de 293 106 € représentant 61 % du chiffre d’affaires, alors qu’elle était de 205 555 € au 31/12/2020.
La SEM n‘ayant pas de personnel, I'entreprise dégage un excédent brut d’exploitation de 264 378 € contre 153 359 € au 31/12/2020.

Le résultat financier est déficitaire de — 46 556 €. Apreés comptabilisation du résultat exceptionnel de 29 731 €, le résultat net comptable de I'exercice
ressort a - 39 119 € contre - 187 953 € I'exercice précédent. Cette perte nette comptable s’explique essentiellement par les derniers effets négatifs
de la signature du nouveau bail FAURECIA (responsable en 2021 d’une perte de - 38 735 €).

BILAN D’ACTIVITE 2021

En 2021, le résultat de la SEM émane essentiellement de la gestion locative de l'opération de réhabilitation du batiment 22 réalisée pour I'entreprise
FAURECIA, de 'ENTREPRISE ELECTRIQUE a la ZAC du Four a Chaux a Decize (01/12/2013), de SOCOTEC sur le Parc du Bengy a Varennes Vauzelles
(01/07/2014), de la SOREC (01/06/2015) de GUINOT TP et de la MUTUALITE.

Au cours de I'année 2021, 4 nouveaux dossiers ont été étudiés mais aucun d’eux n‘a été présenté en Comité d'Investissement faute de maturité :

= Un a Nevers pour la création éventuelle d’'un data-center (projet arrété pour le moment)

. un a Fourchambault : la rénovation du site « TOP SEDIA » pour une implantation industrielle

. Un a la Charité-sur-Loire, la rénovation du silo béton, pour une implantation d’'une brasserie industrielle et d’un restaurant ou d’une salle
de séminaire au dernier étage ;

. Un a Luzy, l'entreprise NRB, sur un projet de développement neuf.

O Le réaménagement de la partie bureau de la SOREC/EUROSIT a débuté avec la sélection des entreprises et la réalisation du désamiantage ainsi
que la majorité des travaux. L'opération devrait étre livrée en 2022.

O L'opération « Make Ici Morvan » a été poursuivie. L'année 2021 a fait l'objet d’avancées sur les études et a vu le dépot du permis de
construire.

FAITS MARQUANTS 2021

O La gestion patrimoniale a été marquée par des demandes d'intervention sur les batiments de Guinot TP et de I'Entreprise Electrique. Une
déclaration de sinistre a été faite et les réparations nécessaires sont en cours ou achevées.

CAPITAL SOCIAL 2021

Montant du Capital Social : 2 349 000 €
Nombre d‘actions : 2 349
Valeur nominale : 1000 €

Répartition du capital social au 31/12/2021 :

Nom actionnaire Nombre d’actions détenues Participation détenue Pourcentage de détention
Conseil Départemental de la Niévre 450 450 000 € 19,16%
Conseil Régional Bourgogne-Franche-Comté 225 225 000 € 9,58 %
Communauté d'agglomération 215 215 000 € 9,15%
CC Sud Nivernais 150 150 000 € 3,19%
CC Pays Charitois 75 75000 € 6,38%
CC Loire et Nohain 75 75 000 € 3,19%
CC Vaux d'yonne 75 75000 € 3,19%
Total Public 1265 1265000 € 53,85%
Caisse des dépots et consignations 450 450 000 € 19,16%
Caisse d'épargne de Bourgogne et Franche-Comté 169 169 000 € 7,19%
SAS Crédit Agricole Centre Loire 125 125 000 € 5,32%
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Batifranc 100

100 000 € 4,26%
EDF 90 90 000 € 3,83%
CcI 75 75 000 € 3,19%
Logivie 75 75 000 € 3,19%
Total Privé 1084 1084000 € 46,15 %
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13 rue Henri Choquet
58640 Varennes Vauzelles
Tél : 03 86 93 98 50

COMPTES ANNUELS AU 31/12/2021

SEM PATRIMONIALE DE LA
NIEVRE

30 RUE DE LA PREFECTURE
HOTEL DU DEPARTEMENT
58000 NEVERS

Numeéro SIRET:  50299774500018
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SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Attestation de Présentation

ATTESTATION

d’expert comptable

MISSION DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

Dans le cadre de la mission de Présentation des comptes annuels de [I'entreprise SEM
PATRIMONIALE DE LA NIEVRE pour I'exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021 et conformément a
nos accords, j'ai effectué les diligences prévues par la norme professionnelle du Conseil supérieur
de I'Ordre des experts-comptables applicable a la mission de présentation de comptes.

A la date de mes travaux qui ne constituent ni un examen limité, ni un audit et a I'issue de ceux-ci,
je nai pas relevé d’élément remettant en cause la cohérence et la vraisemblance des comptes
annuels.

Les comptes annuels ci-joints, qui comportent 26 pages, se caractérisent par les données

suivantes :

total du bilan 5169 039,60 Euros
chiffre d’affaires 483 279,66 Euros
résultat net comptable -39 121,55 Euros
Fait a

Le 01/05/2022

Signature de I'Expert Comptable

Serge BIRON
Comptafrance

COMBTAFRANCE Page 1



SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Bilan

Présenté en Euros

ACTIF

Exercice clos le

31/12/2021
(12 mois)

Exercice précédent

31/12/2020
(12 mois)

Variation

Brut

Amort.prov.

Net

Net

Capital souscrit non appelé 0)
Actif immobilisé

Frais d'établissement

Recherche et développement

Concessions, brevets, droits similaires

Fonds commercial

Autres immobilisations incorporelles

Avances et acomptes sur immobilisations incorporelles

Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel et outillage industriels
Autres immobilisations corporelles

Immobilisations en cours

Avances et acomptes

Participations évaluées selon mise en équivalence
Autres participations

Créances rattachées a des participations

Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

533 303
6 098 750

242 925

2699

2634915

533 303
3463 835

242 925

2699

533 473
3 757 457

123 685

2699

- 170
- 293 622

119 240

TOTAL (1)

6 877 678

2634915

4242762

4417 314

- 174 552

Actif circulant

Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes
Clients et comptes rattachés

Autres créances

. Fournisseurs débiteurs

. Personnel

. Organismes sociaux

. Etat, impdts sur les bénéfices

. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires

. Autres

Capital souscrit et appelé, non versé
Valeurs mobiliéres de placement
Disponibilités

Instruments financiers a terme et jetons détenus
Charges constatées d'avance

484 444

30 328

24 917

224716

268 859

10 979

117 966

366 478

30 328
24 917
224716

268 859

10 979

246 356

37 910
33 801
28 641

383 072

13 152

120 122

-7 582
-8 884
196 075

-114 213

-2173

TOTAL (1)

1044 244

117 966

926 277

742 931

183 346

Charges a répartir sur plusieurs exercices (lll)
Primes de remboursement des obligations (1V)
Ecarts de conversion et différences d'évaluation actif (V)

TOTAL ACTIF (0 a V)

7 921 921

2752 882

5169 040

5160 245

8 795

Voir |'attestation de I'expert-comptable

COMRBTAFRANCE
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SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Bilan (suite)

Présenté en Euros

PASSIF

Exercice clos le

31/12/2021
(12 mois)

Exercice précédent

31/12/2020

(12 mois)

Variation

Capitaux Propres

Capital social ou individuel (dont versé : 2 349 000)
Primes d'émission, de fusion, d'apport ...

Ecarts de réévaluation

Réserve légale

Réserves statutaires ou contractuelles

Réserves réglementées

Autres réserves

Report a nouveau

Résultat de I'exercice

Subventions d'investissement
Provisions réglementées
Résultat de I'exercice précédent a affecter

2349 000

11 637

0
-116 693

-39 122
368 759

2349 000

11 637

71259

-187 952
63 480

- 71259
- 116 693

148 830
305 279

TOTAL (1)

2573 482

2307 324

266 158

Produits des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

TOTAL (1)

Provisions pour risques et charges

Provisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL (lll)

Emprunts et dettes

Emprunts obligataires convertibles

Autres Emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
. Emprunts

. Découverts, concours bancaires

Emprunts et dettes financiéres diverses

. Divers

. Associés

Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

. Personnel

. Organismes sociaux

. Etat, impdts sur les bénéfices

. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires

. Etat, obligations cautionnées

. Autres impbots, taxes et assimilés

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Instruments financiers a terme

Produits constatés d'avance

2121095
297

130 540

92 260

83 399

55098
9701

103 166

2315009
258

131174

156 932

44 305

38 238

98 967

68 037

-193 914
39

- 634

-64 672

39 094
- 38 238
55 098
- 89 266

35129

TOTAL (IV)

2 595 558

2 852 922

- 257 364

Ecart de conversion et différences d'évaluation passif(V)

TOTAL PASSIF (12 V)

5169 040

5160 245

8 795

Voir |'attestation de I'expert-comptable

COMPTAFRANCE
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SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Bilan détaillé

Présenté en Euros

Exercice clos le Exercice précédent
ACTIF 31/12/2021 31/12/2020 Variation
(12 mois) (12 mois)
Brut Amort.prov. Net Net
Actif immobilisé

Terrains 533 303 533 303 533473 - 170
211000 Terrains 533 303 533 303 533473 - 170
Constructions 6 098 750 2634915 3463 835 3 757 457 - 293 622

213000 Batiments 6 098 750 6 098 750 6 098 750
281300 Amort constructions 2634915 -2634 915 -2 341 293 - 293622
Immobilisations en cours 242 925 242 925 123 685 119 240
231000 Immo.corporel. en cours 126 943 126 943 113 666 13277
231003 Immob en cours sorec 115982 115982 10 019 105 963

Autres titres immobilisés 2699 2699 2699

271000 Titres immobilises / droit de propriété 2 699 2 699 2 699
TOTAL (I) 6 877 678 2634 915 4 242 762 4417 314 -174 552

Actif circulant

Clients et comptes rattachés 484 444 117 966 366 478 246 356 120 122
411000 Clients 235139 235 139 74 683 160 456

416400 Clients douteux 132 480 132 480 132 480
418100 Clients factures a etablir 116 825 116 825 157 159 - 40334

491000 Prov.depre.clients 117 966 -117 966 -117 966
. Etat, impdts sur les bénéfices 30 328 30 328 37 910 -7 582
444100 Etat impot societe 7 582 -7582

444200 Etat carry back 30 328 30 328 30 328
. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires 24 917 24 917 33 801 -8 884
445660 Etat tva sur autres biens et services 29 29 29
445670 Etat credit de tva a reporter 8 297 -8297
445850 Etat tva non encore deduct 21 605 21 605 23 224 -1619
445860 Etat tva s/fact.non parvenues 3282 3282 2280 1002
. Autres 224 716 224 716 28 641 196 075
441100 Etat subventions investissement 220 005 220 005 220 005
448700 Etat produits a recevoir 4711 4711 2 601 2110
467785 Divers resultat a reverser 26 040 - 26 040
Disponibilités 268 859 268 859 383 072 -114 213
512110 Credit cooperatif 20 929 20 929 54 368 - 33439
512120 Credit agricole 7719 -7719
512150 Caisse epargne 132 704 132 704 299 925 - 167 221
512155 Caisse epargne sorec 113 136 113 136 20 294 92 842
514100 La Banque Postale 2068 2068 664 1404
518700 Interets courus a recevoir 23 23 101 - 78
Charges constatées d'avance 10 979 10 979 13 152 -2173
486000 Charges constatees d'avance 10 979 10 979 13 152 -2173
TOTAL (ll) 1044 244 117 966 926 277 742 931 183 346
TOTAL ACTIF (0a V) 7 921 921 2752 882 5169 040 5160 245 8 795
Voir I'attestation de I'expert-comptable COMRBTAFRANCE Page 4



SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Bilan détaillé (suite)

Présenté en Euros

Exercice clos le Exercice précédent
PASSIF 31/12/2021 31/12/2020 Variation
(12 mois) (12 mois)
Capitaux Propres
Capital social ou individuel (dont versé : 2 349 000) 2349 000 2 349 000
101300 Capital souscrit appele verse 2 349 000 2 349 000
Réserve légale 11 537 11 537
106100 Reserve legale 11 537 11 537
Autres réserves 0 71 259 - 71259
106800 Autres reserves 0 71 259 - 71259
Report a nouveau -116 693 -116 693
119000 Report a nouveau solde debiteur -116 693 -116 693
Résultat de I'exercice -39 122 -187 952 148 830
Subventions d'investissement 368 759 63 480 305 279
131510 Subvention equipement 200 000 200 000
131511 Subvention équipement MAKE ICI 314 293 314 293
139150 Subventions equipement inscrites au compte -145 534 -136 520 -9014
TOTAL (I) 2573482 2 307 324 266 158
TOTAL (Il)
Provisions pour risques et charges
TOTAL (Ill)
Emprunts et dettes
. Emprunts 2121095 2315009 -193 914
164100 Emprunt ce 1181 888 1302 139 - 120 251
164150 Emprunt LBP 939 208 1012 871 - 73663
. Découverts, concours bancaires 297 258 39
518600 Interets courus a payer 297 258 39
Divers 130 540 131174 - 634
165000 Depots & cautionnements recus 124 296 124 296
168800 Emprunts Interets courus 6 244 6 879 - 635
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 92 260 156 932 - 64 672
401000 Fournisseurs 78 220 143 252 - 65032
408100 Fourn factures non parvenues. 14 040 13 680 360
. Etat, taxes sur le chiffre d'affaires 83 399 44 305 39 094
445510 Etat tva a decaisser 2 885 2 885
445810 Etat tva collectee 61 043 18112 42 931
445870 Etat tva s/fact.a etablir 19 471 26 193 -6722
. Autres impbts, taxes et assimilés 38 238 - 38 238
448600 Etat autres charges a payer 38 238 - 38 238
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 55 098 55 098
404100 Fourn d'immobilisations 55 098 55 098
Autres dettes 9701 98 967 - 89 266
411000 Clients 98 633 - 98 633
419800 Clients rrr a accorder 5653 5653
467100 Frais a rembourser 334 334
467785 Divers resultat a reverser 3714 3714
Produits constatés d'avance 103 166 68 037 35129
487100 Produits const. d'avance 103 166 68 037 35 129
TOTAL (IV) 2 595 558 2 852 922 - 257 364
Voir I'attestation de I'expert-comptable COMBTAFRANCE Page 5



SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

PASSIF

Exercice clos le

31/12/2021
(12 mois)

Exercice précédent

31/12/2020
(12 mois)

Variation

TOTAL PASSIF (14 V)

5169 040

5160 245

8 795

Voir |'attestation de I'expert-comptable

CONMBTAFRANCE

Page 6




SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Compte de résultat

Présenté en Euros

Exercice clos le Exercice précédent Variati
31/12/2021 31/12/2020 ariation %
(12 mois) (12 mois) absolue
France Exportations Total Total
Ventes de marchandises
Production vendue biens
Production vendue services 483 280 483 280 356 633 126 647 35,51
Chiffres d'affaires Nets 483 280 483 280 356 633 126 647 35,51
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation
Reprises sur amort. et prov., transfert de charges 6 950 719 6 231 866,62
Autres produits 0 2609 - 2609 -100
Total des produits d'exploitation (I) 490 230 359 962 130 268 36,19
Achats de marchandises (y compris droits de douane)
Variation de stock (marchandises)
Achats de matiéres premieres et autres approvisionnements
Variation de stock (matiéres premiéres et autres approv.)
Autres achats et charges externes 190 174 151 078 39 096 25,88
Imp6ots, taxes et versements assimilés 28 728 52 196 -23 468 -44,96
Salaires et traitements
Charges sociales
Dotations aux amortissements sur immobilisations 293 622 306 223 -12 601 -4,11
Dotations aux provisions sur immobilisations
Dotations aux provisions sur actif circulant
Dotations aux provisions pour risques et charges
Autres charges 3 0 3 N/S
Total des charges d'exploitation (lI) 512 527 509 497 3030 0,59
RESULTAT EXPLOITATION (I-lI) -22 297 -149 535 127 238 85,09
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transférée (ll1)
Perte supportée ou bénéfice transféré (1V)
Produits financiers de participations
Produits des autres valeurs mobiliéres et créances
Autres intéréts et produits assimilés 140 913 - 773 -84,67
Reprises sur provisions et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions valeurs mobiliéres placement
Total des produits financiers (V) 140 913 - 773 -84,67
Dotations financieres aux amortissements et provisions
Intéréts et charges assimilées 46 696 51943 -5247 -10,10
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions valeurs mobiliéres de placement
Total des charges financiéres (VI) 46 696 51 943 - 5247 -10,10
RESULTAT FINANCIER (V-VI) -46 556 -51 030 4474 8,77
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT (I-lI+1I-IV+V-VI) -68 852 -200 565 131 713 65,67
Voir I'attestation de I'expert-comptable CONMRTAFRANCE Page 7




SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Compte de résultat (suite)

Présenté en Euros

Exercice clos le

Exercice précédent

31/1212021 31/12/2020 LALELLl %
(12 mois) (12 mois) absolue
Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital 29 901 12 613 17 288 137,06
Reprises sur provisions et transferts de charges
Total des produits exceptionnels (VII) 29 901 12 613 17 288 137,06
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 170 170 N/S
Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions
Total des charges exceptionnelles (VIII) 170 170 N/S
RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII-VIII) 29731 12 613 17 118 135,72
Participation des salariés (IX)
Imp6bts sur les bénéfices (X)
Total des Produits (I+1lI+V+VIil) 520 271 373 488 146 783 39,30
Total des charges (II+IV+VI+VII+IX+X) 559 393 561 440 -2 047 -0,36
RESULTAT NET -39 122 -187 952 148 830 79,19
Dont Credit-bail mobilier
Dont Crédit-bail immobilier
Voir I'attestation de I'expert-comptable CONMBTAFRANCE Page 8




SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Compte de résultat détaillé

Présenté en Euros
Exercice clos le Exercice précédent i
31/12/2021 31/12/2020 ML %
(12 mois) (12 mois) absolue
France Exportations Total Total
Production vendue services 483 280 483 280 356 633 126 647 35,51
708300 Locations diverses 419 128 419 128 272 984 146 144 53,54
708310 Recuperation des charges 64 152 64 152 83 648 - 19 496 -23,31
Chiffre d'affaires Net 483 280 483 280 356 633 126 647 35,51
Présenté en Euros
Exercice clos le Exercice précédent Variation
31/12/2021 31/12/2020 %
(12 mois) (12 mois) absolue
Reprises sur amortissements et provisions, transfert de 6 950 719 6 231 866,62
791000 Transf.charges d'exploitation 6 950 719 6 231 866,62
Autres produits 0 2609 -2609 -100
758000 Produits div.gestion courante 0 2 609 -2609 -100
Total des produits d'exploitation (1) 490 230 359 962 130 268 36,19
Autres achats et charges externes 190 174 151 078 39 096 25,88
604000 Achats etudes prestations service 29 519 60 389 - 30870 -51,12
614000 Charges locatives et copropriete 13797 16 099 -2302 -14,30
615000 Entretien et reparations 6 996 6173 823 13,33
616100 Assur multirisques 89 415 15938 73477 461,02
616200 Assur obligatoire dommage construction 2076 3309 - 1233 -37,26
616800 Assurances autres 5618 5518 100 1,81
622600 Honoraires 40780 41 908 -1128 -2,69
622700 Frais actes & contentieux 45 241 - 196 -81,33
627800 Autr.frais /prestations de services 1929 1503 426 28,34
Impdts, taxes et versements assimilés 28 728 52 196 -23 468 -44,96
635110 Impots cfe 422 427 -5 -1,17
635120 Impots taxes foncieres 28 306 51769 - 23463 -45,32
Dotations aux amortissements sur immobilisations 293 622 306 223 -12 601 -4,11
681120 Dot.amort.immo.corporelles 293 622 306 223 -12 601 -4,11
Autres charges 3 0 3 N/S
658000 Charges div.gestion courante 3 0 3 N/S
Total des charges d'exploitation (Il) 512 527 509 497 3030 0,59
RESULTAT D'EXPLOITATION (I-II) -22 297 -149 535 127 238 85,09
Autres intéréts et produits assimilés 140 913 - 773 -84,67
764000 Rev.des valeurs mobilieres de placement 140 140 N/S
768000 Autres prod.financiers 913 - 913 -100
Total des produits financiers (V) 140 913 - 773 -84,67
Intéréts et charges assimilées 46 696 51943 - 5247 -10,10
661100 Interets emprunts et dettes 46 696 51943 -5247 -10,10
Total des charges financiéres (VI) 46 696 51 943 -5247 -10,10
RESULTAT FINANCIER (V-VI) -46 556 -51 030 4474 8,77
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I-lI+111-IV+V-VI) -68 852 -200 565 131 713 65,67
Produits exceptionnels sur opérations en capital 29 901 12 613 17 288 137,06
775200 Except prodts cess elem actif cedes corp 20 888 20 888 N/S
777100 Quote-part subvention 9013 12 613 -3600 -28,54
Total des produits exceptionnels (VII) 29 901 12613 17 288 137,06
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 170 170 N/S
675200 Val net compt elem actif cedes corporels 170 170 N/S
Total des charges exceptionnelles (VIII) 170 170 N/S
RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII-VIII) 29731 12 613 17 118 135,72
Total des Produits (I+1lI+V+VII) 520 271 373 488 146 783 39,30
Voir I'attestation de I'expert-comptable CONMRBTAFRANCE Page 9



SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Exercice clos le

Exercice précédent

31/12/2021 31/12/2020 ke %
(12 mois) (12 mois) absolue
Total des charges (II+IV+VI+VIII+IX+X) 559 393 561 440 -2 047 -0,36
RESULTAT NET -39 122 -187 952 148 830 79,19
Voir I'attestation de I'expert-comptable CONMRTAFRANCE Page 10



SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Soldes intermédiaires de gestion

Présenté en Euros

Exercice clos le Exercice clos le
31/12/2021 31/12/2020 Variation %
(12 mois) (12 mois)
Ventes de marchandises
- Codt direct d'achat
+/- Variation du stock de marchandises
Marge commerciale (1)
Taux de marge commerciale % %
Production vendue 483 280 356 633 126 647 35,51
Production stockée
Production immobilisée
Production de I'exercice 483 280 356 633 126 647 35,51
- Matiéres premiéres et approvisionnements consommeés
- Sous-traitance directe 29 519 60 389 - 30870 -51,12
Marge brute sur production ( I1) 453 761 296 244 157 517 53,17
Taux de marge brute sur production 93,89 % 83,07 %
Marge brute globale (1 +11) 453 761 296 244 157 517 53,17
Taux de marge brute globale 93,89 % 83,07 %
- Services extérieurs et autres charges externes 160 655 90 689 69 966 77,15
Valeur ajoutée produite 293 106 205 555 87 551 42,59
Valeur ajoutée / chiffre d'affaires 60,65 % 57,64 %
+ Subventions d'exploitation
- Impdts, taxes et versements assimilés 28 728 52 196 -23 468 -44,96
- Salaires et traitements
- Charges sociales
Excédent brut d'exploitation 264 378 153 359 111 019 72,39
Excédent brut d'exploitation / chiffre d'affaires 54,70 % 43,00 %
+ Reprise sur amortissements et provisions
- Dotations aux amortissements sur immobilisations 293 622 306 223 -12 601 -4,11
- Dotations aux provisions sur immobilisations
- Dotations aux provisions sur actif circulant
- Dotations aux provisions pour risques et charges
+ Autres produits de gestion courante 0 2609 -2 609 -100
- Autres charges de gestion courante 3 0 3 N/S
+ Transfert de charges d'exploitation 6 950 719 6 231 866,62
Résultat d'exploitation (hors charges et produits financiers) -22 297 -149 535 127 238 85,09
Résultat d'exploitation / chiffre d'affaires -4,61 % -41,93 %
+ Bénéfice attribué (quote part sur opérations en commun)
- Perte supportée (quote part sur opérations en commun)
+ Produits financiers de participations
+ Produits des autres valeurs mobiliéres et créances
+ Autres intéréts et produits assimilés 140 913 - 773 -84,67
+ Reprises sur provisions financiéres
+ Différences positives de change
+ Produits nets sur cessions valeurs mobiliéres placement
- Dotations financiéres aux amortissements et provisions
- Intéréts et charges assimilées 46 696 51943 -5247 -10,10
- Différences négatives de change
- Charges nettes sur cessions valeurs mobilieres placements
Résultat courant avant impots -68 852 -200 565 131 713 65,67
Résultat courant / chiffre d'affaires -14,25 % -56,24 %
Voir |'attestation de I'expert-comptable COMRTAFRANCE Page 11




SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Exercice clos le Exercice clos le
31/12/2021 31/12/2020 Variation %
(12 mois) (12 mois)
Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital 29 901 12613 17 288 137,06
Reprises sur provisions & transferts de charges except®.
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital 170 170 N/S
Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions
Résultat exceptionnel 29 731 12 613 17 118 135,72
Participation des salariés aux résultats
Impdts sur les bénéfices
Résultat net Comptable -39 122 -187 952 148 830 79,19
Résultat net / chiffre d'affaires -8,10 % -52,70 %
Voir |'attestation de I'expert-comptable COMRTAFRANCE Page 12




SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Soldes intermédiaires de gestion détaillé

Présenté en Euros

Exercice clos le Exercice clos le
31/12/2021 31/12/2020 Variation %
(12 mois) (12 mois)

+Production vendue 483 280 356 633 126 647 35,51
708300 Locations diverses 419 128 272 984 146 144 53,54
708310 Recuperation des charges 64 152 83 648 - 19 496 -23,31

Production de I'exercice 483 280 356 633 126 647 35,51

- Sous-traitance directe 29 519 60 389 - 30 870 -51,12

604000 Achats etudes prestations service 29 519 60 389 - 30 870 -51,12
Marge brute sur production (1) 453 761 296 244 157 517 53,17

Taux de marge brute sur production 93,89 % 83,07 %
Marge brute globale (1 +11) 453 761 296 244 157 517 53,17

Taux de marge brute globale 93,89 % 83,07 %

- Services extérieurs et autres charges externes 160 655 90 689 69 966 77,15
614000 Charges locatives et copropriete 13797 16 099 - 2302 -14,30
615000 Entretien et reparations 6 996 6173 823 13,33
616100 Assur multirisques 89 415 15938 73477 461,02
616200 Assur obligatoire dommage construction 2076 3309 - 1233 -37,26
616800 Assurances autres 5618 5518 100 1,81
622600 Honoraires 40 780 41 908 -1128 -2,69
622700 Frais actes & contentieux 45 241 - 196 -81,33
627800 Autr.frais /prestations de services 1929 1503 426 28,34

Valeur ajoutée produite 293 106 205 555 87 551 42,59
Valeur ajoutée / chiffre d'affaires 60,65 % 57,64 %

- Impéts, taxes et versements assimilés 28 728 52 196 - 23 468 -44,96
635110 Impots cfe 422 427 -5 -1,17
635120 Impots taxes foncieres 28 306 51 769 - 23 463 -45,32

Excédent brut d'exploitation 264 378 153 359 111 019 72,39
Excédent brut d'exploitation / chiffre d'affaires 54,70 % 43,00 %

- Dotations aux amortissements sur immobilisations 293 622 306 223 -12 601 -4,11
681120 Dot.amort.immo.corporelles 293 622 306 223 -12 601 4,11

+Autres produits de gestion courante 0 2609 -2609 -100
758000 Produits div.gestion courante 0 2 609 -2609 -100

- Autres charges de gestion courante 3 0 3 N/S
658000 Charges div.gestion courante 3 0 3 N/S

+Transfert de charges d'exploitation 6 950 719 6 231 866,62
791000 Transf.charges d'exploitation 6 950 719 6 231 866,62

Résultat d'exploitat® (hors charges &prod.financie -22 297 -149 535 127 238 85,09
Résultat d'exploitation / chiffre d'affaires -4,61 % -41,93 %

+Autres intéréts et produits assimilés 140 913 - 773 -84,67
764000 Rev.des valeurs mobilieres de placement 140 140 N/S
768000 Autres prod.financiers 913 - 913 -100

- Intéréts et charges assimilées 46 696 51943 - 5247 -10,10
661100 Interets emprunts et dettes 46 696 51943 -5247 -10,10

Résultat courant avant impots -68 852 -200 565 131 713 65,67
Résultat courant / chiffre d'affaires -14,25 % -56,24 %

+Produits exceptionnels sur opérations en capital 29 901 12 613 17 288 137,06
775200 Except prodts cess elem actif cedes corp 20 888 20 888 N/S
777100 Quote-part subvention 9013 12613 -3600 -28,54

- Charges exceptionnelles sur opérations en capital 170 170 N/S
675200 Val net compt elem actif cedes corporels 170 170 N/S

Voir I'attestation de I'expert-comptable COMPTAFRANCE Page 13



SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Exercice clos le

Exercice clos le

31/12/2021 31/12/2020 Variation %
(12 mois) (12 mois)
Résultat exceptionnel 29731 12 613 17 118 135,72
Résultat net Comptable -39 122 -187 952 148 830 79,19
Résultat net / chiffre d'affaires -8,10 % -52,70 %
Voir |'attestation de I'expert-comptable COMRBTAFRANCE Page 14
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Annexes Légales 2022

Au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/12/2021 dont le total est de 5 169 039,60 E
et au compte de résultat de I'exercice dégageant un résultat de -39 121,55 E, présenté sous forme de liste.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2021 au 31/12/2021.
Les notes et tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

L'exercice précédent avait une durée de 12 mois recouvrant la période du 01/01/2020 au 31/12/2020.

Voir I'attestation de I'expert-comptable COMBTAFRANCE Page 15
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Régles et méthodes comptables

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

- continuité de I'exploitation ;
- permanence des méthodes comptables d’un exercice a l'autre ;

- indépendance des exercices.
La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits est la méthode des codts historiques.

Les états financiers ont été arrétés conformément aux dispositions du Code de Commerce et au
Réglement 2016-07 du 4 novembre 2016 modifiant le réglement ANC n° 2014-03 relatif au Plan

Comptable Général.

FAITS SIGNIFICATIFS DE L’EXERCICE

Un nouveau bail avait été initié avec la société FAURECIA rétroactivement au 01/06/2019. La décision avait été prise
d’octroyer une franchise de loyer a compter de la date de renouvellement et pour une durée de 2 ans sans aucune
contrepartie. Le loyer a été de nouveau appelé depuis le 01/07/2021.

Eu égard aux difficultés financiéres de I'entreprise SOREC, il avait été décidé d’octroyer une franchise de loyer a compter
du 1¢" janvier 2020 et pour une durée de 18 mois, le loyer a de nouveau été appelé depuis le 01/07/2021.

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES ET CORPORELLES

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colt d'acquisition ou de production, compte tenu des
frais nécessaires a la mise en état d'utilisation de ces biens, et aprés déduction des rabais commerciaux,
remises, escomptes de réglements obtenus.

Les décisions suivantes ont été prises au niveau de la présentation des comptes annuels

Conformément a l'article 213-9 du recueil des normes comptables de I'Autorité des Normes Comptables
(ANC), la SEM PATRIMOINIALE de la NIEVRE a pris I'option d’incorporer les frais financiers des emprunts
dans le colt des ouvrages qu’elle construit, pendant la période de production jusqu’a leur achévement.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant les modes linéaire ou dégressif en fonction de
la durée de vie prévue :

Le batiment FAURECIA est amorti par composants selon les durées suivantes :
- Gros ceuvre : 25 ans

- Couverture, bardage : 10 et 15 ans

- Palletier : 10 ans

Le batiment ENTREPRISE ELECTRIQUE est amorti par composant selon les durées suivantes :
- Gros ceuvre : 25 ans
- Second ceuvre : 25 ans

Voir |'attestation de I'expert-comptable COMRTAFRANCE Page 17
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Le batiment SOCOTEC est amorti par composant selon les durées suivantes :
- Gros ceuvre : 25 ans

- Clos couvert : 20 ans

- Aménagements intérieurs : 15 ans

- Equipements électriques et fluides : 15 ans

- VRD espaces verts : 25 ans

Le batiment SOREC est amorti par composant selon les durées suivantes :
- Gros ceuvre et structure :25 ans
- Clos couvert : 15 ans

Le batiment GUINOT est amorti par composant selon les durées suivantes :
- Gros ceuvre : 25 ans

- Clos couvert : 15 ans

- Aménagements intérieurs : 15 ans

- Equipements électriques, chauffage, carrelage : 12 ans

- VRD :25ans

Le batiment COLBERT 1 est amorti par composant selon les durées suivantes :
- Gros ceuvre : 25 ans

Clos couvert : 20 ans

Aménagements intérieurs : 15 ans

Equipements électriques, chauffage, carrelage : 15 ans

IMMOBILISATIONS FINANCIERES ET VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

La valeur brute est constituée par le colt d'achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur d'inventaire est
inférieure a la valeur brute, une dépréciation est constatée pour le montant de la différence.

CREANCES ET DETTES

Les créances et les dettes sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la
valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

Voir I'attestation de I'expert-comptable COMBTAFRANCE Page 18
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Changements de méthode

Les méthodes d'évaluation et de présentation des comptes annuels retenues pour cet exercice n'ont pas
été modifiées par rapport a I'exercice précédent.

Etablissement des états financiers en conformité avec :
- le reglement de I'Autorité des Normes Comptables N°2014-03 du 05 juin 2014, modifié par le

réglement ANC N°2016-07 du 04 novembre 2016
- les articles L123-12 a L123-28 du Code du Commerce

Informations complémentaires pour donner une image fidéle

BATIMENT SOREC

La SEMPAT de la Niévre a acquis le 29 mai 2015 un ensemble immobilier ou est hébergée la société SOREC,
dans le cadre d’une indivision avec le Conseil Départemental de la Niévre, la Commune de la Charité sur Loire
et la Communauté de Communes du Pays Charitois.

La convention d’indivision a nommé la SEMPAT de la Niévre gérante de lindivision. Conformément a cette
convention, elle établit annuellement un compte de gestion avec la répartition du résultat annuel a distribuer
aux autres coindivisaires.

(cf. tableau page 15).

La Société a comptabilisé 'ouvrage dans son patrimoine pour la quote-part indivisible qu’elle a acquise, et ce,
conformément aux précisions de la commission juridique du Conseil National de la Comptabilité
(doc.39.80.11).

Les créances dues par la SOREC sont comptabilisées a I'actif du bilan pour la totalité des factures émises par
le gérant de lindivision (la SEMPAT) mais les produits des loyers et les charges n’ont un impact dans le
résultat de la SEMPAT qu’a hauteur de sa quotité dans l'indivision, soit 34% (cf. tableau page 15).

Pour 'ensemble des loyers et charges dus par SOREC au 31/12/2016 (mai a décembre 2016), soit un total
TTC de 141.559,68€, il a été décidé de provisionner ces créances a 100% car il y a un risque élevé de non
recouvrement. Les provisions pour créances douteuses se calculant sur les sommes hors taxes, nous avons
enregistré la provision pour 117.966,40€ a I'actif du bilan 2016.

Cette comptabilisation s’est déroulée sur 2 exercices :
- En2015: 7.566,40€ (loyer du 1/12/15 au 15/12/15)
- En2016: 110.400,00€

Du fait de la procédure spécifique de comptabilisation expliquée ci-dessus, ces sommes ont été passées en
charge, sur ces exercices, pour la totalité puis ensuite réaffectées au compte des autres indivisaires en fonction
de leur quotité, ce qui fait que la SEMPAT n’a conservé dans son compte de résultat que la somme qui lui
revient a hauteur de 34%, soit pour 2016 : 110.400,00 X 34% = 37.536,00€.

Au 31/12/2021, les provisions pour les créances SOREC de 2016 ont été maintenues.

Voir I'attestation de I'expert-comptable COMBTAFRANCE Page 19
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Indivision SOREC

Compte de gestion 2021

Répartition en fonction de la quotité des coindivisaires

. Y . Comm.Cnes du pays
Postes Montant total SEMPAT NIEVRE CG de la Niévre | Cne Charité s/Loire Charitois
34% 51% 7,50% 7,50%

Produits
Loyers 93 700,02 31 858,01 47 787,01 7 027,50 7 027,50
Récupération de chages 40 581,60 13 797,74 20 696,62 3 043,62 3 043,62
Produits divers 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00

Total produits 134 281,62 45 655,75 68 483,63 10 071,12 10 071,12
Charges (HORS DOTATION AUX AMORTISSEMENTS)
Rémunération du gérant (6,5% des
loyers pergus et de gestion) NA 3 266,07 1 110,46 1 665,70 244,96 244,96
entretien réparations 135,00 45,90 68,85] 10,13 10,13]
assurances 72 481,60 24 643,74 36 965,62 5 436,12 5 436,12
Commissions bancaires 217,08 73,81 110,71 16,28 16,28]
Taxe fonciére 13 100,00 4 454,00 6 681,00 982,50 982,50

Total charges 89 199,75 30 327,92 45 491,87 6 689,98 6 689,98

Résultat 45 081,87 15 327,84 22 991,75 3 381,14 3 381,14
29 754,03

QP a reverser aux autres indivisaires

Nb: hors dotation aux amortissements puisque I'ensemble immobilier est inscrit a l'actif pour la quote-part SEMPAT seulement

Voir |'attestation de I'expert-comptable

COMATAFRANCE

Page 20



SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Etat des immobilisations

Valeur brute des
immobilisations
au début d’exercice

Augmentations

Réévaluation en
cours d’exercice

Acquisitions,
créations, virements
pst a pst

Frais d’établissement, recherche et développement

Autres immobilisations incorporelles

Terrains

Constructions sur sol propre

Constructions sur sol d’autrui

Installations générales, agencements, constructions
Installations techniques, matériel et outillages industriels
Autres installations, agencements, aménagements
Matériel de transport

Matériel de bureau, informatique, mobilier
Emballages récupérables et divers

Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes

533 473
6 098 750

123 685

119 240

TOTAL

6 755908

119 240

Participations évaluées par équivalence
Autres participations

Autres titres immobilisés

Préts et autres immobilisations financiéres

2699

TOTAL

2699

TOTAL GENERAL

6 758 607

119 240

Diminutions

Valeur brute

Par virement de
pst a pst

Par cession ou
mise HS

immob. a fin
exercice

Réev. Lég.
Val. Origine a
fin exercice

Frais d’établissement, recherche et développement

Autres immobilisations incorporelles

Terrains

Constructions sur sol propre

Constructions sur sol d’autrui

Installations générales, agencements, constructions
Installations techniques, matériel et outillages industriels
Autres installations, agencements, aménagements
Matériel de transport

Matériel de bureau, informatique, mobilier
Emballages récupérables et divers

Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes

170

533 303
6 098 750

242 925

TOTAL

170

6 874 978

Participations évaluées par équivalence
Autres participations

Autres titres immobilisés

Préts et autres immobilisations financiéres

2699

TOTAL

2699

TOTAL GENERAL

170

6 877 678

Voir |'attestation de I'expert-comptable
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Etat des amortissements

Situations et mouvements de I’exercice

Début exercice Dotati(_)ns Elément_s sortis Fin exercice
exercice reprises
Frais d’établissement, recherche
Autres immobilisations incorporelles
Terrains
Constructions sur sol propre 2 341293 293 622 2634915
Constructions sur sol d’autrui
Installations générales, agencements constructions
Installations techniques, matériel et outillages industriels
Installations générales, agencements divers
Matériel de transport
Matériel de bureau, informatique, mobilier
Emballages récupérables et divers
TOTAL 2 341 293 293 622 2634915
TOTAL GENERAL 2 341 293 293 622 2634915

de I'exercice

Ventilation des dotations aux amortissements

Mouvements affectant la
provision pour amort. dérog.

Linéaire

Dégressif

Exception.

Dotations

Reprises

Frais d’établissement, recherche

Autres immobilisations incorporelles

Terrains

Constructions sur sol propre

Constructions sur sol d’autrui

Installations générales, agencements
constructions

Installations techniques, matériel et outillage
industriels

Installations générales, agencements divers
Matériel de transport

Matériel de bureau, informatique, mobilier
Emballages récupérables et divers

293 622

TOTAL

293 622

TOTAL GENERAL

293 622

Mouvements de I’exercice affectant les charges réparties sur
plusieurs exercices

Montant net début

Augmentation

Dotations aux
amort.

Montant net a la

fin

Charges a répartir sur plusieurs exercices
Primes de remboursement obligations

Voir |'attestation de I'expert-comptable
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Etat des provisions

PROVISIONS

Début
exercice

Augmentations
dotations

Diminutions
Reprises

Fin exercice

Pour reconstitution gisements

Pour investissement

Pour hausse des prix

Amortissements dérogatoires

Dont majorations exceptionnelles de 30%

Pour préts d’installation
Autres provisions réglementées

Pour implantations a I'étranger avant le 1.1.92
Pour implantations a I'étranger aprés le 1.1.92

TOTAL Provisions réglementées

Pour litiges

Pour garanties données clients
Pour pertes sur marchés a terme
Pour amendes et pénalités

Pour pertes de change

Pour pensions et obligations
Pour impéts

Pour renouvellement immobilisations
Pour grosses réparations

Pour charges sur congés payeés
Autres provisions

TOTAL Provisions

Sur immobilisations incorporelles

Sur immobilisations corporelles

Sur titres mis en équivalence

Sur titres de participation

Sur autres immobilisations financiéres
Sur stocks et en-cours

Sur comptes clients

Autres dépréciations

117 966

117 966

TOTAL Dépréciations

117 966

117 966

TOTAL GENERAL

117 966

117 966

Dont dotations et reprises :
- d’exploitation
- financiéres
- exceptionnelles

Titres mis en équivalence : montant dépréciation a la cléture de I'exercice calculée selon les régles prévues a l'article

39-1-5e CGL.

Voir |'attestation de I'expert-comptable
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Etat des échéances des créances et des dettes

ETAT DES CREANCES Montant brut Un an au plus Plus d’un an

Créances rattachées a des participations
Préts
Autres immobilisations financiéres
Clients douteux ou litigieux 132 480 132 480
Autres créances clients 351 964 351 964
Créances représentatives de titres prétés
Personnel et comptes rattachés
Sécurité sociale, autres organismes sociaux
Etat et autres collectivités publiques :

- Imp6ts sur les bénéfices 30 328 30328

-TV.A 24 917 24 917

- Autres impdts, taxes, versements et assimilés 220 005 220 005

- Divers 4711 4711
Groupe et associés
Débiteurs divers
Charges constatées d’avance 10 979 10 979

TOTAL GENERAL 775 384 775 384
Montant des préts accordés dans I'exercice
Remboursements des préts dans I’exercice
Préts et avances consentis aux associés
ETAT DES DETTES Montant brut au plus Sansauplus |  deSans

Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de
credits :

-a 1 an maximum 297 297

- plus d’'un an 2121095 723 973 826 232 570 891
Emprunts et dettes financiéres divers 130 540 130 540
Fournisseurs et comptes rattachés 92 260 92 260
Personnel et comptes rattachés
Sécurité sociale et autres organismes sociaux
Etat et autres collectivités publiques :

- Impébts sur les bénéfices

-TV.A 83 399 83 399

- Obligations cautionnées

- Autres impots et taxes
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 55098 55 098
Groupe et associés
Autres dettes 9 701 9 701
Dette représentative de titres empruntés
Produits constatés d’avance 103 166 103 166

TOTAL GENERAL 2 595 558 1198 435 826 232 570 891

Emprunts souscrits en cours d’exercice
Emprunts remboursés en cours d’exercice 193 914
Emprunts et dettes contractés auprés des associés
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Produits et avoirs a recevoir

Montant des produits et avoirs a recevoir inclus dans les postes suivants du bilan Montant TTC
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Créances rattachées a des participations
Autres immobilisations financiéres
CREANCES
Créances clients et comptes rattachés 116 825
Autres créances (dont avoirs a recevoir : ) 4711
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
DISPONIBILITES 23
TOTAL 121 559
Charges a payer et avoirs a établir
Montant des charges a payer et avoirs a établir inclus dans les postes suivants du bilan Montant TTC
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 6 541
Emprunts et dettes financiéres divers
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 14 040
Dettes fiscales et sociales
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes (dont avoirs a établir : ) 5653
TOTAL 26 235
Charges et produits constatés d’avance
Charges Produits
Charges / Produits d’exploitation 10 979 103 166
Charges / Produits financiers
Charges / Produits exceptionnels
TOTAL 10 979 103 166
Commentaires :
Voir I'attestation de I'expert-comptable COMBTAFRANCE Page 25




SEM PATRIMONIALE DE LA NIEVRE30 RUE DE LA PREFECTURE HOTEL DU DEPARTEMENT 58000 NEVERS

Charges a répartir sur plusieurs exercices

Montant brut

Taux amortissement

Charges différées

Frais d’acquisition des immobilisations
Frais d’émission des emprunts
Charges a étaler

TOTAL

Composition du capital social

Nombre

Valeur nominale

Actions / parts sociales composant le capital social au début

) ) 2349 1000,00
de l'exercice
Actions / parts sociales émises pendant I'exercice
Actions / parts sociales remboursées pendant I'exercice
A,ctlons_/ parts sociales composant le capital social en fin 2349 1000,00
d’exercice
Commentaires :
Honoraires des Commissaires aux Comptes
Montant
- Honoraires facturés au titre du contréle légal des comptes 4250
- Honoraires facturés au titre des conseils et prestations de services
TOTAL 4 250

Commentaires :

Voir |'attestation de I'expert-comptable COMBBTAFRANCE
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ACTIONNARIAT
Actionnaires Capital % du capital Nb postes
Administrateurs
Conseil Départemental 450 000 19.16% 2
Communauté d'agglomération 215000 9.15% 1
CC Vaux d'Yonne (Clamecy) 75000 3.19% 1
CC Sud Nivernais (Decize) 150 000 6.38% 2
CC Pays Charitois (La Charité) 75000 3.19% 1
CC Loire et Nohain (Cosne sur Loire) 75000 3.19% 1
Conseil Régional de Bourgogne Franche Comté 225000 9.58% 1
Total Actionnaires Publics 1265 000 53.85%
CDhC 450 000 19.16% 1
Caisse d'Epargne Bourgogne Franche Comté 169 000 7.19% 1
Crédit Agricole Centre Loire 125 000 5.32% 1
Batifranc 100 000 4.26% 1
SAFIDI - EDF 90 000 3.83% 1
CCl 75000 3.19% 1
Logivie 75000 3.19% 1
Total actionnaires privés 1084 000 46.15%
Total général 2349 000 100.00%
Voir |'attestation de I'expert-comptable COMRTAFRANCE Page 27
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GARANTIE DES EMPRUNTS

Sur I'opération FAURECIA, les emprunts sont garantis de la maniére suivante :
- Emprunt Crédit Agricole : caution solidaire du Département de la NIEVRE a hauteur 25%.

- Emprunt Caisse d’Epargne : caution solidaire du Département de la NIEVRE a hauteur 25%, caution

solidaire de la Communauté de Communes entre Loire et Morvan a hauteur de 25% et promesse
d’affectation hypothécaire.

Sur l'opération ENTREPRISE ELECTRIQUE, I'emprunt Caisse d’Epargne est garanti par une hypothéque
conventionnelle de rang 1 sur 'immeuble objet du crédit et une cession des loyers de I'ensemble immobilier
objet du crédit dans le cadre de la loi Dailly pour un montant de 615k€.

Sur l'opération ENTREPRISE ELECTRIQUE, I'emprunt Crédit Coopératif est garanti par une inscription de
privilege de préteur de denier a hauteur de 134 000€ sur 'ensemble immobilier sis sur la commune de Decize.

Sur 'opération SOCOTEC, I'emprunt Crédit Coopératif est garanti par une inscription de privilége de préteur de
denier a hauteur de 32 980€, par une hypothéque complémentaire sur le terrain objet du crédit et par une
cession des loyers de I'ensemble immobilier objet du crédit.

Sur 'opération GUINOT, I'emprunt Caisse Epargne est garanti par une hypothéque conventionnelle de rang 1
sur I'immeuble objet du crédit et une cession des loyers de 'ensemble immobilier objet du crédit dans le cadre
de la loi Dailly pour un montant de 576k€.

Sur 'opération COLBERT 1, I'emprunt Banque Postale est garanti par une inscription de privilege de préteur de
denier a hauteur de 100% du capital emprunté et une cession de loyers de 'ensemble immobilier objet du
crédit dans le cadre de la loi Dailly pour un montant de 1 104 950.00€.
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DELIBERATION N° 3

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : Mme Joélle JULIEN

DELIBERATION

OBJET : RESSOURCES HUMAINES - CREATION DE POSTES, INSTAURATION DE
LA PRIME DE REVALORISATION POUR LES MEDECINS, MISE A JOUR DU
REGLEMENT DE L'ORGANISATION DU TEMPS ET TRAVAIL ET AJUSTEMENTS DU

REGIME INDEMNITAIRE
- 2/1/Prendre soin de vous et de votre quotidien|1 - Ressources Humaines : Premiére
force du service public

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a
Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 3 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.3211-1,

VU le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.712-1 et L.741-4 a
L.741-13,

VU le Code de I’Action Sociale et des Familles, et notamment son article L.146-13,

VU la loi n°® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique et
notamment son article 47,

VU le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

VU le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de I'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel,

VU le décret n® 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction
publique,

VU le décret n°2022-728 du 28 avril 2022 relatif au versement d’une prime de revalorisation
a certains personnels relevant de la fonction publique territoriale,

VU l'arrété n°22-499 BAG du 29 aolt 2022 pris par le Préfet de la Région Bourgogne Franche
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Comté et portant sur les modalités de prescription et sur les durées de l'aide a l'insertion
professionnelle des parcours emploi compétences et des contrats initiative emplois jeunes,
VU les délibérations n°29 et 45 du Conseil départemental du 22 juin 2020,

VU la délibération n°15 du Conseil départemental du 27 septembre 2021,

VU la délibération n°12 du Conseil départemental du 27 juin 2022,

VU l'avis du comité technique du 7 novembre 2022,

VU l'avis de la commission Finances et moyens généraux,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE:

* DECREER:

o 1 poste d’infirmiére, 1 poste d’assistant socio-éducatif et 1 poste d’attaché par la
voie de contrat de projet pour une nouvelle durée d’un an dans le cadre du
dispositif Logement d’abord financé par I'Etat,

o 2 poste de puéricultrice territoriale dans le cadre du schéma de I'enfance,

o 3,5 postes d’attaché territorial dans le cadre du schéma de I'enfance,

© 10 postes d’assistant socio-éducatif territorial dans le cadre du schéma de
I'enfance,

o 1 poste de rédacteur territorial dans le cadre du schéma de I'enfance,

o 1 poste de psychologue territorial dans le cadre du schéma de I'enfance.

Ces postes pourront étre pourvus par la voie contractuelle.

* DE VALIDER le reglement de la gestion du temps annexé a la présente délibération
intégrant les ajustements de l'organisation du temps de travail adoptés a I'occasion de
la mise en ceuvre du temps de travail annuel réglementaire (1607 heures) dans la
collectivité,

* DE VALIDER les modalités de versement et d’attribution du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) a compter du 1° janvier 2023 exposées dans les annexes
jointes a la délibération,

* D’INSTAURER la prime de revalorisation prévue par le décret n°2022-728 du 28 avril
2022 d’'un montant brut mensuel fixé a 517 € aux médecins de la collectivité exercant
sur des postes permanents avec effet au 1°" avril 2022,

* D’AUTORISER le recrutement de 10 personnes par an maximum par la voie de
contrats uniques d’insertion Parcours Emploi Compétences, pour un temps de travail

hebdomadaire de 26 heures et rémunérés au SMIC,

* DE VALIDER les modifications du tableau des effectifs figurant en annexe de la
présente délibération.
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Modification du réglement de gestion du temps liée a la mise en ceuvre des 1607h :

Réception en Préfecture le 1 décembre 2022

Identifiant : 058-225800010-20221128-66514-DE-1-1

Délibération publiée le 1 décembre 2022

165

Pour : 20

Contre: 0
Abstentions : 14
NPPV : 0

Adopté a 'unanimité

Autres points de la délibération
Pour : 34

Contre: 0

Abstentions : 0

NPPV :0

Adopté a l'unanimité

Le Président du conseil départemental,



Annexe 1 -session de I'assemblée départementale du 28 novembre 2022

REGLEMENT
DE LA GESTION DU TEMPS
ET DES ABSENCES

» Comité technique du 7 novembre 2022

» Délibération de ’Assemblée départementale du

Direction des Ressources Huma{ngs
Service des Conditions de Traval? et des Relations Sociales

nievre.fr



Le présent reglement a pour objet de définir les regles applicables au sein des services du
Département de la Nievre en matiere de gestion du temps de travail et des absences. Ce document
doit permettre d’assurer le bon fonctionnement des services en exposant les regles générales et
permanentes mais également les dispositifs spécifiques a certaines catégories d’agents ou a certains

services compte tenu de sujétions particulieres.

Ces regles sont déterminées en application des dispositions Iégales et réglementaires en vigueur et
peuvent étre complétées de dispositifs spécifiques au Département de la Nievre définis en
concertation/collaboration avec les organisations syndicales représentatives, soumis a l'avis du comité

technique et adoptés par I'assemblée départementale.

Ce reglement s’applique a I'ensemble des agents départementaux quel que soit leur statut, excepté
ceux bénéficiant d’'un régime particulier (les assistants familiaux employés au sein de la Direction
générale adjointe des solidarités, de la culture et du sport (DGA SCS) et ceux qui ne relévent pas de la

fonction publique territoriale (MADEF)).
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PREAMBULE

l. Les références juridiques

» Code général de la fonction publique
» Code du travail et notamment ses articles L. 3131-1, L. 3131-2, L. 3163-1, L. 3164-1

» Loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de 'emploi précaire et a la modernisation du recrutement
dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la fonction publique territoriale,

» Loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour 'autonomie des personnes agées et des personnes
handicapées,

» Loi n°2018-84 du 13 février 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches
aidants de personnes en perte d'autonomie ou présentant un handicap,

» Loin°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique et notamment son article 47,

» Décret n°76-208 du 24 février 1976 relatif a 'indemnité horaire pour travail normal de nuit et a la majoration
spéciale pour travail intensif,

» Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatifs aux congés annuels,

» Décret n°88-168 du 15 février 1988 pris pour I'application des dispositions du deuxiéme alinéa du 1° de I'article 57
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

» Décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la
FPT,

» Décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires territoriaux
nommeés dans des emplois permanents a temps non complet,

» Décret n°92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux fonctionnaires stagiaires
de la fonction publique territoriale,

» Décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique d’Etat,

» Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

» Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux Indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

» Décret n°2002-259 du 22 février 2002 portant dérogation aux garanties minimales de durée du travail et de repos
applicables a certaines catégories de personnels du ministere de I'équipement, des transports et du logement,

» Décret n°2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale,

» Décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,

» Décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de compensation des astreintes et des permanences
dans la fonction publique territoriale,

» Décret n°2007-22 du 5 janvier 2007 portant dérogations aux garanties minimales de durée du travail et de repos
applicables a certaines catégories de personnels exercant des compétences transférées aux collectivités
territoriales en application des articles 18, 19, 30 et 104 de la loi n° 2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés
et responsabilités locales,

» Décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos a un autre agent
public parent d’'un enfant gravement malade,

» Décret n°2018-874 du 9 octobre 2018 pris pour l'application aux agents publics civils de la loi n° 2018-84 du 13
février 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice des proches aidants de personnes
en perte d’autonomie ou présentant un handicap,

» Décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique,
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Circulaire FP 82-70 du 9 avril 1982 relative aux congés annuels des agents communaux,

Circulaire LBLB0210023C du 11 octobre 2002 relative au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux
supplémentaires dans la fonction publique territoriale,

Circulaire INTA0200053C du 27 février 2002 sur I'application des textes réglementaires relatifs a I'aménagement et
a la réduction du temps de travail pour les personnels relevant de la direction générale de I'administration du
ministere de I'intérieur,

Circulaire NOR MCT/B/06/00027/C DGCL-FPT3/2006 012808 DEP du 13 mars 2006 relative a la protection sociale
des fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps complet ou a temps non complet
contre les risques maladie et accident de service,

Circulaire NOR INT / B / 08 / 00106 / C du 7 mai 2008 relative a l'organisation de la journée solidarité dans la
fonction publique territoriale,

Circulaire NOR COTB1117639C du 8 juillet 2011 relative a I'incidence des congés de maladie sur le report des
congés annuels des fonctionnaires territoriaux,

Délibération de I'’Assemblée départementale du 22 septembre 2006 fixant la liste des services concernés par les
heures supplémentaires,

Délibérations de 'Assemblée départementale du 22 septembre 2006 et du 26 novembre 2019 fixant la liste des
services concernés par les astreintes,

Délibération de 'Assemblée départementale du 8 octobre 2010 instituant le compte épargne temps,

Délibération de 'Assemblée départementale du 26 novembre 2018 adoptant le reglement de l'organisation de la
viabilité hivernale,

Reglement validé par le comité technique du 7 novembre 2022 et adopté par 'assemblée départementale le ...
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Il. Le cadre légal

1. La définition du temps de travail

L'article 2 du décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique d’Etat définit le temps de travail comme « le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de
leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles ».

a) Les garanties minimales (décret n°2000-815 du 25 aot 2000)

La loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique abroge le fondement légal ayant permis de
maintien de régimes dérogatoires a la durée annuelle légale du travail qui est fixée a 1607 heures.

» La durée du travail effectif est fixée a trente-cinq heures par semaine. La durée annuelle de travail effectif est,
pour un emploi a temps plein, de 1 607 heures.

» Lamplitude maximale de la journée de travail est de 12h00 avec une durée quotidienne de travail ne pouvant
excéder 10h00.

Un régime dérogatoire s'applique aux agents affectés a I'entretien du réseau routier en vertu du décret n°2002-259 du
22 février 2002 portant dérogations aux garanties minimales de durée de travail et de repos. Ce décret, qui concernait a
I'origine les seuls personnels du ministére de I'Equipement, a été rendu applicable aux services transférés aux
collectivités locales en application de la loi du 13 aolt 2004, par le décret n°2007-22 du 5 janvier 2007.

» La durée hebdomadaire de travail ne doit pas excéder 48h00, heures supplémentaires comprises, et 44h00 en
moyenne sur une période quelconque de 12 semaines consécutives.

» Le repos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures.

» Le repos journalier est de 11h00 minimum.

» Le temps de pause méridienne obligatoire non comptabilisé dans le temps de travail est de 45 minutes minimum
(pendant ce temps de pause, I'agent n’est pas a la disposition de son employeur).

» Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient d'un temps de pause
minimal de 20 minutes.
Ce temps de pause dans I'emploi du temps quotidien est déterminé par le supérieur hiérarchique en concertation
avec l'agent dans le cadre des contraintes de travail de I'équipe ou du service concerné. Cette pause n’est ni
fractionnable ni reportable. La pause est prise sans quitter les locaux et l'agent reste a la disposition de
I'employeur en cas de besoin impératif du service.

b) Les dérogations aux garanties minimales
Elles sont de deux ordres

» Une dérogation générale est possible lorsque I'objet du service public I'exige en permanence, notamment pour
les agents affectés a la protection des personnes et des biens.

A ce jour, seules les dérogations aux prescriptions minimales quotidiennes applicables a certains personnels du
ministére de I'Equipement, ont été étendues aux collectivités territoriales dans les domaines des routes et des ports.

Dérogations pour la viabilité hivernale (article 5 du décret du 22 février 2002) :
» La durée hebdomadaire maximale de travail effectif peut atteindre 60 heures sur une semaine isolée dans le
respect de la moyenne de 44 heures sur une période de 12 semaines consécutives,

» Ladurée quotidienne du travail peut atteindre 12 heures,
» Le repos quotidien peut étre de 9 heures,

» En cas d’intervention aléatoire (répondant a un événement imprévisible et soudain) le repos quotidien de 11
heures peut étre interrompu ou réduit ; si le repos est alors inférieur ou égal a 7 heures I'agent est placé en repos
récupérateur, a I'issue des interventions, pendant 11 heures consécutives. I[dem pour une seconde intervention
pendant la méme semaine avec un repos inférieur a 9 heures,
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» Lamplitude maximale de la journée de travail peut atteindre 15 heures.

» Une dérogation limitée, lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient, sur décision du chef de service et
avec information immédiate des représentants du personnel (comité social territorial).

2. Les temps exclus du temps de travail

» Le temps de pause méridienne sauf exception,
» Le temps de trajet domicile-travail/formation,
» Les astreintes.

3. Les temps inclus dans le temps de travail

» Les temps de pause de courte durée que les agents sont contraints de prendre sur leur lieu de travail (20 mn de
pause apres une séquence de travail de 6 h),

» Le temps passé en mission,

Le temps de trajet entre la résidence administrative et le lieu de mission (distinct du lieu de travail habituel) est
considéré comme du temps de travail effectif. Lorsque I'agent se rend sur son lieu de mission (différent de sa
résidence administrative) depuis sa résidence familiale, ce temps est considéré comme du temps de travail effectif,
pour la différence avec le temps de trajet habituel. Il en est de méme lorsque I'agent se déplace dans le cadre
d’une réunion de travail o la demande de son supérieur hiérarchique. Dans ce cas, I'agent doit renseigner ses
horaires dans le logiciel e-temptation afin que son supérieur hiérarchique les valide.

» Le temps pendant lequel 'agent suit une formation,

» Le temps d’intervention pendant une période d’astreinte y compris le temps de déplacement depuis le domicile
pour l'aller et le retour,

» Les absences liées a la mise en ceuvre du droit syndical,

» Le temps consacré aux visites et expertises médicales dans le cadre professionnel (demandées par 'employeur),

» Lorsqu’en vertu de dispositions législatives ou réglementaires ou d’un réglement intérieur, le port d’'une tenue de

travail est imposé, le temps consacré a I’habillage et au déshabillage sur le lieu de travail constitue du travail
effectif.

4. Le travail de nuit / le week-end

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre période de sept
heures consécutives entre 22 heures et 7 heures (les heures entre 5 heures et 7 heures sont considérées comme des
heures de nuit si elles sont incluses dans une période de 7 heures de travail consécutives).

Le repos dominical ou les jours fériés ne constituent pas une garantie statutaire accordée aux agents publics, qui
peuvent étre amenés a exercer leurs fonctions le dimanche ou un jour férié, si les nécessités de service le justifient.
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CHAPITRE PREMIER : LE TEMPS DE TRAVAIL

Les cycles de travail

1. Le fonctionnement des services

Les heures d’ouverture des services du Conseil départemental accessibles au public sont les suivantes : 8h30-12h /
13h30-17h30 du lundi au vendredi.

Une permanence téléphonique est assurée dans chaque service jusqu’a 17h30 du lundi au vendredi.

Le temps de travail hebdomadaire est fixé a 40h00 pour la majorité des personnels.

Afin de favoriser la nécessaire conciliation entre vie personnelle et vie professionnelle, les réunions de travail doivent,
dans la mesure du possible, commencer a partir de 9h00 et se terminer au plus tard a 18h00.

2. Les cycles de travail

a) Le cycle hebdomadaire

v Vv Vv Vv Vv

v Vv Vv Vv

Régle générale
40 heures de travail par semaine, du lundi au vendredi,
45 minutes de pause méridienne,
Horaires variables avec les plages de présence obligatoire suivantes : 9h30 a 11h30 et 14h00 a 16h00,
25 jours de congés annuels,
27 RTT.

Agents d’exploitation des centres d’entretien routier (CER)
40 heures de travail par semaine, du lundi au vendredi (hors astreintes),
Horaires fixes : 7h30-12h00 / 13h30-17h00
25 jours de congés annuels,

27 RTT: 12 RTT posées un vendredi sur deux sur la période du 1° avril au 30 septembre / 12 RTT posées a la
convenance des agents sous réserve des nécessités de service du 1°" octobre au 31 mars (6 du 1 octobre au 31
décembre/6 du 1% janvier au 31 mars).

b) Les cycles annualisés

Certains agents voient leur temps de travail annualisé au regard des nécessités de service.

v Vv Vv Vv Vv

Agents d’exploitation et de la centrale d’enrobé de Niévre Travaux et Matériels (NTM)

Travail du lundi au vendredi (hors astreintes),

42h30 par semaine en période d'été (du 01/04 au 30/09) : 7h30-12h00 / 13h00-17h00,

37h30 par semaine en période d'hiver (du 01/10 au 31/03) : 7h30-12h00 / 13h00-16h00 — RTT les vendredis,
25 jours de congés annuels,

27 RTT.
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Agents travaillant sur le Canal du Nivernais

» 25 jours de congés annuels,
» 35,5 RTT dont 20,5 posées en période d’hiver a la convenance des agents sous réserve des nécessités de service.

agents affectés a I'exploitation en période d’été (31 semaines) :
» Travail 5 jours par semaine en application du cycle suivant de 4 semaines :

Lundi Mardi Mercredi Jeudi vendredi Samedi Dimanche
Semaine 1 9h30 9h30 9h30 9h30 9h30 repos repos
Semaine 2 9h30 9h30 9h30 repos repos 9h30 9h30
Semaine 3 9h30 repos repos 9h30 9h30 9h30 9h30
Semaine 4 RTT RTT 9h30 9h30 9h30 repos repos

» 42h45 par semaine en moyenne sur le cycle avec les horaires suivants : 8h45 a 12h00 et 13h00 a 19h15

agents affectés a I’entretien en période d’hiver (21 semaines) :
» Travail du lundi au vendredi selon un cycle de deux semaines présenté ci-aprés,
» 29h15 par semaine en moyenne sur le cycle avec les horaires suivants : 8h30 a 12h00 et 13h00 a 16h00

Lundi Mardi Mercredi Jeudi vendredi Samedi Dimanche
Semaine 1 6h30 6h30 6h30 6h30 RTT repos repos
Semaine 2 6h30 6h30 6h30 6h30 6h30 repos repos

Les agents travaillant sur le Canal du Nivernais ne peuvent pas poser plus de trois semaines de congés annuels entre le
15 juin et le 15 septembre et le planning des congés demandés pour cette période et d’une durée supérieure ou égale a
une semaine doit étre connu pour le 15 février.

Agents des colleges

40 a 44 heures de travail par semaine en temps scolaire, du lundi au vendredi,

30 a 45 min de pause méridienne,

Journées de permanence hors temps scolaires, définies par chaque établissement,
25 jours de congés annuels,

Nombre de RTT défini par chaque établissement en fonction de I'amplitude horaire journaliére et du nombre de
jours de permanence.

v Vv v Vv Vv

Il. Les horaires variables et le fonctionnement de la pointeuse (logiciel E-
Temptation)

1. Les agents concernés par la pointeuse (logiciel E-Temptation)

Le principe général est que les agents pointent quelle que soit leur catégorie.

Pour les agents suivants, le pointage est possible et mis en place a leur demande, a formuler auprées du service
Conditions de Travail et Relations sociales a I'adresse suivante : absencesetpointages@nievre.fr. :

» Agents exercant des fonctions d’encadrement hiérarchique (hors membres du comité de direction),

» Coordonnateurs de territoire,
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» Educateurs, assistants sociaux, conseillers en économie sociale et familiale, puéricultrices, infirmiers, sages-
femmes, médecins, psychologues travaillant sur les sites d’action médico-sociale.

Les agents dits « nomades » (travailleurs médico-sociaux, coordonnateurs de territoire) pourront pointer a distance.

Les agents soumis a des horaires fixes ne pointent pas :
» Agents des atelier et magasin de NTM : 7h00-12h00 / 13h30-16h30,
» Agents des colléges affectés a la cuisine : 6h00 a 15h00,
» Agents des colléges hors cuisine : 6h00 a 15h00 ou 11h00 a 20h00 (variable selon les établissements).

2. Les horaires variables

Le principe de I’horaire variable, autorisé par le systeme de pointeuse, permet aux agents de choisir eux-mémes leurs
horaires journaliers de travail au regard de leurs besoins personnels (conciliation vie professionnelle / vie personnelle),
sous réserve des nécessités de service (missions spécifiques des services et heures d’ouverture des services) et dans la
limite :

» Du respect du temps de travail hebdomadaire,

» Du respect des « plages de présence obligatoires»,

» Du respect d’'une pause méridienne de 45 minutes minimum non comprise dans le temps de travail (30 minutes

pour les agents travaillant dans les colléges).

Chaque agent doit pointer/dépointer a toute entrée/sortie du service.

Les responsables hiérarchiques sont chargés d’organiser le temps de travail des agents placés sous leur autorité afin de
respecter la durée globale de travail pour chacun.

3. Les plages de présence obligatoire

Les plages de présence obligatoire sont les suivantes : 9h30-11h30 / 14h00-16h00. Tous les agents doivent étre a leur
poste de travail pendant ces créneaux horaires.

La pointeuse enregistre les données de 7h30 a 20h00. En dega ou au-dela, les horaires doivent étre signalés par mail au
service Conditions de Travail et Relations sociales, sous couvert du supérieur hiérarchique, a lI'adresse suivante:
absencesetpointages@nievre.fr.

4. Le fonctionnement par période

Le nombre d’heures travaillées doit atteindre 160 heures pour un agent travaillant a temps plein sur un cycle/une
période de 4 semaines consécutives ; le calendrier des périodes est diffusé par note et disponible sur IntraNiéevre en fin
d’année n-1.

En fin de période (cycle de 4 semaines) :
» 4 heures supplémentaires peuvent automatiquement étre reportées (sans justificatif) sur la période suivante,

» Au-dela de 4 heures et jusqu’a la 16€ heure supplémentaire : les heures peuvent étre récupérées par heure dans le
respect des plages de présence obligatoire, par demi-journée ou journée (dans la limite d’'une journée) sur les trois
périodes suivantes. Les récurrences doivent étre régulées par I'encadrement. La hiérarchie (n+1 et n+2) doit
valider et justifier les heures réalisées.

» Au dela de la 16eme heure, les heures supplémentaires seront écrétées.

Un agent a temps complet peut travailler moins de 160 h sur une période de 4 semaines, dans la limite de 4 heures qui
devront étre récupérées la période suivante. Si le déficit d’heures perdure ou est supérieur a 4 heures, il fait 'objet d’une
régularisation a la fin de la période de référence par suppression de congés annuels (sur demande de I'agent sous
couvert du supérieur hiérarchique ou sur interpellation du service Conditions de Travail et Relations Sociales).
Cependant cette situation doit étre exceptionnelle et justifiée par des circonstances particuliéres, faute de quoi elle peut
aboutir a une sanction disciplinaire.
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- Les informations relatives a la pointeuse sont consultables dans IntraNiévre/Vie de I'Agent & déposer.

lll. Les heures supplémentaires

Les heures supplémentaires doivent étre réalisées a la demande expresse, préalable et diment motivée du
responsable hiérarchique et uniquement pour des activités exceptionnelles. Leur gestion doit tenir compte des
garanties minimales fixées par le code du travail et exposées en préambule du présent réglement.

1. Larécupération

Comme indiqué dans le paragraphe précédent, la récupération par réduction horaire journaliére dans le respect des
plages horaires de présence obligatoire est le principe retenu pour la gestion des heures supplémentaires. Ce choix
repose sur une volonté de ne pas étendre la durée du travail et de limiter les colts pour la collectivité. Les agents
peuvent néanmoins récupérer leurs heures supplémentaires sur une demi-journée ou une journée (dans la limite d’'une
journée) dans un délai de 3 périodes, notamment pour permettre le respect de la durée légale du temps maximum de
travail et des obligations de repos qui en découlent.

Les heures réalisées les week-ends, jours fériés ou de nuit peuvent faire I'objet d’une récupération selon les modalités
suivantes :

» Samedi: 1h00 = 1h00,

» Dimanche et jours fériés : 1h00 = 1h30,

» Heures de nuit (22h00 a 7h00) : 1h00 = 2h00.
Les demandes de récupération sont enregistrées dans E-Temptation et validées par la hiérarchie aupres du service

Conditions de Travail et Relations sociales a l'adresse suivante : absencesetpointages@nievre.fr.; les demandes
récurrentes sont soumises a l'avis du Comité Stratégique Ressources Humaines (CSRH).

2. Le paiement

Le paiement des heures supplémentaires peut s’envisager a titre exceptionnel : travail le week-end, récupération trop
contraignante pour le bon fonctionnement du service notamment. Dans ce cas, il s'effectue par le versement
d’indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS). La demande argumentée doit étre exprimée par le chef de
service au directeur concerné puis transmise a la DRH (Service Carrieres Payes a l'adresse suivante : paie@nievre.fr).

Le versement d’IHTS ne concerne que les agents de catégorie C et de catégorie B et certaines missions fixées par
délibération du Conseil départemental pour ces mémes catégories, a savoir :

» Participation a des manifestations de communication ou des cérémonies se déroulant les soirs, samedis,
dimanches ou jours fériés,

Entretien des routes et voies d’eau,

Compensation des cycles de travail du service navigation et de I'exploitation des ouvrages,
Viabilité hivernale,

Interventions en cas d’accident,

v Vv Vv Vv WV

Poursuite d’analyses en cours (santé animale, hygiene alimentaire, microbiologie des eaux) les week-ends au
service du Laboratoire Départemental,

» Travaux sur infrastructures routiéres ou batiments départementaux éloignés du site de rattachement des agents
concernés,

» Surcharge ponctuelle de travail uniguement a la demande du responsable hiérarchique.

Conformément au décret n°91-875 du 6 septembre 1991 et au décret n°2002-60 du 14 janvier 2002, le versement est
subordonné a la mise en place de moyens de contr6le automatisé des heures supplémentaires. Pour les agents qui ne
pointent pas, un décompte déclaratif contrélable est nécessaire.

Pour obtenir le taux horaire de I'IHTS, le taux horaire de base (traitement brut sans primes) est multiplié par :
- 1,25 pour les 14 premiéres heures supplémentaires,
- 1,27 pour les heures suivantes (dans la limite de 11 heures).
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Le taux horaire de base ainsi obtenu peut ensuite étre majoré :
- de 100 % si I'heure supplémentaire est effectuée la nuit (de 22h00 a 7h00),
- de 2/3 si I’heure supplémentaire est effectuée un dimanche ou un jour férié.

IV. Le temps partiel

Les agents (titulaires, stagiaires, contractuels employés depuis plus d’'un an) peuvent bénéficier d’'un aménagement de
leur temps de travail a temps partiel qui ne peut étre inférieur au mi-temps. Le travail a temps partiel se distingue du
temps non complet qui est non choisi et lié au poste et aux besoins du service. Le temps partiel peut étre de droit ou sur
autorisation. Il peut également étre accordé sur le fondement d'une prescription médicale.

1. Temps partiel de droit

Le temps partiel est de droit uniguement dans les cas suivants :

» A l'occasion de chaque naissance jusqu’au troisiéme anniversaire de l'enfant ou de chaque adoption jusqu’a
I'expiration d’un délai de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté,

» Pour donner des soins a un conjoint, a un enfant a charge ou un ascendant atteint d’'un handicap nécessitant la
présence d’une tierce personne ou victime d’un accident ou d’'une maladie grave,

» Pour les travailleurs handicapés.
Les quotités accordées dans le cadre du temps partiel de droit sont limitées a 50, 60, 70 et 80%.
Si le temps partiel est de droit, le jour accordé doit permettre de répondre aux nécessités de service et a la nécessaire

continuité de celui-ci.

2. Temps partiel sur autorisation

Il concerne les fonctionnaires a temps complet et les contractuels employés depuis plus d’'un an et est accordé sous
réserve des nécessités de service, et compte tenu des possibilités d'aménagement de I'organisation du travail.

3. Les demandes de temps partiel

La demande de travail a temps partiel doit étre transmise a la DRH, via le formulaire disponible dans IntraNievre, avec
avis du responsable hiérarchique, au plus tard deux mois avant la date souhaitée. La demande doit porter sur une durée
de 6 mois ou un an. La demande de renouvellement doit également étre transmise deux mois avant le terme de
I'autorisation obtenue.

4. Droit a congés et temps partiel

Les droits a congé des agents a temps partiel sont calculés au prorata du temps de travail. Les agents a temps partiel
bénéficient de RTT puisque leur temps de travail effectif est calculé sur la base de 40 heures hebdomadaire.

Les agents a temps partiel ne peuvent prétendre a aucun jour de congé supplémentaire, ni aucune indemnité
compensatrice lorsqu’un jour férié tombe un jour habituellement non travaillé. Cette disposition prévue par l'article
3.2.1 de la circulaire du ministre de la fonction publique du 22 mars 1995 a été confirmée par une décision du Conseil
d’Etat du 16 octobre 1998 : « les jours fériés attribués en raison des fétes légales dont la liste est rappelée par une
circulaire annuelle ne sont pas récupérables dans le cas ou ils tombent un jour ou I'agent ne travaille pas en raison de
son temps partiel ».

Par ailleurs, les jours non travaillés du fait du travail a temps partiel ne peuvent étre déplacés que sur demande du
supérieur hiérarchique pour nécessité absolue de service.

- Le formulaire relatif au travail a temps partiel est téléchargeable dans I’ IntraNiévre/Vie de I'’Agent/Gestion
du temps/Temps partiel.
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V. Temps de travail et formations

Toute journée de formation doit étre renseignée dans le logiciel E-Temptation ; elle correspond a une journée de 8
heures et n’a donc pas d’'impact sur le temps de travail de la période de référence.

Un agent en formation pour la journée n’a pas vocation a assurer sa mission avant ou apreés la formation.
Néanmoins, si tel est le cas, ce temps de travail est pris en compte dées lors que l'agent a badgé en entrée et en sortie.
Cette hypothése doit cependant recueillir 'autorisation préalable du responsable hiérarchique.

Le temps de transport pour se rendre a la formation n’est pas considéré comme du temps de travail.

- Les informations relatives a la formation sont consultables dans I'IntraNiévre/Vie de I’Agent/Formations
et concours/Le réglement de formation.

VI. Les astreintes et permanences

1. Les astreintes

Une période d’astreinte correspond a une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition permanente et
immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d’étre en mesure d’intervenir
pour effectuer un travail au service de la collectivité (astreinte de droit commun appelée astreinte d’exploitation).
L'éventuelle intervention est considérée comme un temps de travail effectif ainsi que le déplacement aller et retour sur
le lieu de travail (article 2 du décret n°2005-542 du 19 mai 2005).

Pour toutes les filieres les astreintes donnent lieu a rémunération.
Les montants de I'indemnité d’astreinte d’exploitation sont majorés de 50 % lorsque I'agent est prévenu de sa mise en
astreinte pour une période donnée moins de quinze jours francs avant le début de cette période.

Lindemnité d’astreinte ne peut étre accordée aux agents qui bénéficient d’une concession de logement par nécessité
absolue de service.

2. Les interventions

Lintervention correspond a un travail effectif (y compris la durée du déplacement aller et retour sur le lieu de travail)
accompli par un agent pendant une période d’astreinte.

Lindemnité d’astreinte rémunére la contrainte liée a la possibilité d’étre mobilisé mais ne concerne pas I'éventuelle
intervention pendant la période d’astreinte.

Les périodes d’intervention doivent étre prioritairement compensées, mais elles peuvent également faire I'objet d’une
rémunération en cas de nécessité de service et a la demande du supérieur hiérarchique uniquement. Il appartient a
I'autorité territoriale de choisir selon les circonstances.

3. Les permanences

La permanence correspond a l'obligation faite a un agent de se trouver sur son lieu de travail habituel, ou un lieu
désigné par son supérieur hiérarchique, pour nécessité de service un samedi, un dimanche ou un jour férié (article 2 du
décret n°2005-542 du 19 mai 2005).

Les permanences sont organisées a la demande de l'autorité territoriale dans le cadre de I'exercice des compétences du
Département.

Les périodes de permanence doivent étre prioritairement compensées mais elles peuvent également faire I'objet d’'une
rémunération en cas de nécessité de service et a la demande du supérieur hiérarchique uniquement. Il appartient a
I'autorité territoriale de choisir selon les circonstances.

Lindemnité de permanence ou la compensation des permanences ne peuvent étre accordées aux agents qui bénéficient
d’une concession de logement par nécessité absolue de service.

Les services concernés par des astreintes et les permanences sont les suivants (délibérations du 22 septembre 2006 et
du 26 novembre 2019) :
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Laboratoire départemental d’analyses et de conseil,

Direction des Systemes Informatiques et du Numérique,

Agents d’exploitation des centres d’entretien routier,

Encadrement des UTIR et de la Direction du patrimoine routier et des mobilités,
Agents d’exploitation de la partie concédée du canal,

Gardiens des musées,

v Vv Vv Vv Vv Vv Vv

Cadres de l'aide sociale a I'enfance.

VII. Le temps de travail en cas de fortes chaleurs

En cas de fortes chaleurs et/ou de canicule le protocole fortes chaleurs est mis en ceuvre au sein de la collectivité avec la
possibilité d’adapter les horaires de travail et de télétravailler a titre dérogatoire.

- Le protocole est consultable dans I'IntraNiévre/Vie de I'’Agents/Gestion du temps/Article et protocole a
déposer
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CHAPITRE DEUX : LES ABSENCES

l. Les congés annuels

1. Le droit a congés

Tout fonctionnaire en position d’activité a droit a un congé annuel rémunéré. Ce congé est d’'une durée égale a cinq fois
ses obligations hebdomadaires de service pour une année de services accomplis du 1° janvier au 31 décembre soit 25
jours pour un agent a temps complet.

La durée du congé se calcule en nombre de jours effectivement ouvrés. Par jours ouvrés, il faut entendre les jours
auxqguels les agents sont soumis a des obligations de travail.

Cette regle s’applique aux agents travaillant a temps plein, a temps partiel ou a temps non complet. L'agent travaillant a
temps partiel ou a temps non complet décompte ses jours de congés annuels uniquement sur la base de ses obligations
hebdomadaires réelles de service.

Exemples :

- Agent X travaille a temps partiel (90 %) : du lundi au jeudi toute la journée et le vendredi matin, ses droits a
congés seront de 22,5 jours par an (4,5 jours travaillés x 5 = 22,5 CA),

- Agent Y travaille a temps partiel (90 %) répartit du lundi au vendredi par réduction journaliére de ses
horaires ; ses droits a congés annuels seront de 25 jours (5 jours travaillés x 5 = 25 CA).

Si un jour férié tombe un jour habituellement non travaillé, la récupération n’est pas possible.

Les droits a congés des agents qui prennent/quittent leurs fonctions en cours d’année sont calculés au prorata de la
durée de services accomplis. Le nombre de jours peut étre arrondi a la demi-journée immédiatement supérieure.

A titre d’exception, les agents 4gés de moins de 21 ans au 1 janvier de 'année n’ayant pas exercé leurs fonctions sur la
totalité de l'année, peuvent prétendre a la durée totale du congé annuel. Toutefois dans cette hypothése, ils ne
percoivent aucune rémunération pendant la période excédant la durée du congé di au titre des services réellement
accomplis.

2. La demande de congés

Les demandes d’absence (congés annuels, RTT) doivent étre déposées 8 jours au moins avant la date concernée sauf
circonstances exceptionnelles laissées a I'appréciation du supérieur hiérarchique et pour des absences de courtes durées
n’excédant pas 3 jours. En cas de désaccord entre I'agent et sa hiérarchie, la Direction générale doit étre saisie.

Le supérieur hiérarchique doit définir, apres consultation des agents, un calendrier prévisionnel des absences de I'année.
Il doit tenir compte des nécessités imposées par la continuité du service et de la priorité dont bénéficient les agents
chargés de famille pour le choix de la période (particulierement les périodes scolaires).

Pour rappel, I'agent en congés annuels reste soumis a certaines obligations lors de ces périodes : on peut citer a titre
d’exemple l'obligation de réserve, de discrétion professionnelle ou encore le secret professionnel. Il reste également
soumis a l'obligation de consacrer l'intégralité de son activité professionnelle aux taches qui lui sont confiées et a
I'interdiction d’exercer a titre professionnel une activité privée lucrative de quelque nature que ce soit. Ce type d’activité
nécessite obligatoirement et préalablement l'autorisation de I'employeur via une demande écrite de cumul d’activités.

- Le formulaire relatif a l'autorisation de cumul d’activités est disponible dans I'IntraNiévre / Vie de 'agent /
Carriére et rémunération / Le cumul d’activités

3. La durée de I’'absence

Labsence pour congés annuels et RTT est limitée a 31 jours consécutifs, samedis, dimanches, jours fériés et
éventuellement repos compensateurs compris.
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Cette régle ne s’applique pas :
» Pour les agents bénéficiant de congés bonifiés,

» Pour les agents autorisés, exceptionnellement, a cumuler leurs congés pour se rendre dans leur pays d’origine ou
accompagner leur conjoint se rendant dans leur pays d’origine (article 4 décret n°85-1250),

» Pour les agents utilisant leur compte épargne temps,

» Pour les agents bénéficiant d’un report de congé suite a un congé maladie ou a un congé maternité, sous réserve
de I'accord du chef de service.

4. Changement de quotité de temps de travail en cours d’année

En cas de changement de quotité de temps de travail (passage a temps partiel, changement du taux de temps partiel) en
cours d’année, le droit a congé annuel est recalculé par le service Conditions de Travail et Relations Sociales. Lagent est
alors informé de ses nouveaux droits.

Les droits a congés annuels d’'un fonctionnaire en service a temps partiel thérapeutique sont ceux d’'un agent effectuant
un service a temps partiel.

5. Congés fractionnés

Des congés supplémentaires dits de fractionnement sont attribués lorsque I'agent utilise ses congés annuels en dehors
de la période du 1* mai au 31 octobre. Ces jours de congés supplémentaires constituent un droit pour les agents qui
remplissent les conditions pour en bénéficier. Les agents qui remplissent les conditions aprés le 31 octobre bénéficient
automatiquement de ces congés dans le logiciel E-Temptation.

Les droits en vigueur sont les suivants (décret n°85-1250 du 26 novembre 1985) :
» Lorsque le nombre de jours pris en dehors de la période du 1°" mai au 31 octobre est égal a 5, 6 ou 7 jours : 1 jour
de fractionnement est attribué,
» Lorsque le nombre de jours pris en dehors de ladite période est supérieur ou égal a 8 jours: 2 jours
supplémentaires sont attribués.

Les congés reportés de I'année précédente ne rentrent pas dans le calcul des droits a congés fractionnés.
Si l'agent travaille a temps partiel, aucune proratisation n’est effectuée ; ces jours sont attribués dans les mémes

conditions qu’aux agents travaillant a temps plein.

6. Lutilisation obligatoire des congés annuels

Les congés doivent étre utilisés au cours de I'année civile de référence : les agents doivent en principe prendre la
totalité de leurs congés annuels avant le 31 décembre (fin de la période de référence).

Cette régle connait cependant plusieurs exceptions :
» Compte épargne temps,
» Autorisation de report des congés annuels accordée, de maniére exceptionnelle, par I'autorité territoriale jusqu’au
31 mars de I'année n+1,

» Les congés annuels non consommés au 31 décembre et non déposés sur un compte épargne temps sont
automatiquement reportés sur 'année n+1 dans le logiciel E-Temptation,

» Autorisation de report suite a un congé maladie : conformément a la directive européenne 2003/88/CE relative a
I'aménagement du temps de travail, et a la circulaire ministérielle du 8 juillet 2011, les agents disposent d’un délai
de 15 mois apres la fin de la période de référence, soit le 31 décembre, pour solder leurs droits a congés annuels.
L'agent concerné doit transmettre une demande écrite au service Conditions de Travail et Relations Sociales sous
couvert de son supérieur hiérarchique pour en bénéficier.

Exemple :
Un agent absent pour maladie en 2021 et 2022, qui reprend son activité en 2023, disposera du délai de report
suivant :
- jusqu’au 31/03/2023 pour solder ses congés annuels de I'année 2021,
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- jusqu’au 31/03/2024 pour solder ses congés annuels de I'année 2022.
Les modalités de récupération de ces jours de congé dus sont convenues entre l‘agent et le supérieur
hiérarchique, étant observé que le calendrier de récupération ainsi établi doit traduire un équilibre entre
'effectivité de ce droit a congés et la nécessaire continuité du service.

Cette autorisation connait cependant une limite liée au nombre légal de jours de congés annuels. En effet la
jurisprudence européenne précise que |'exercice de ce droit au report s’exerce dans la limite de 20 jours par an pour un
agent exercant a temps complet sur toute la période de référence (1 janvier au 31 décembre).

Exemple :
Un agent absent pour maladie du 1¢ janvier au 31 décembre pourra bénéficier d’un report de 20 jours de congés
annuels.

Ce droit au report ne s’applique pas aux RTT.

7. Lindemnisation des congés payés non consommeés

Aucune disposition légale ou réglementaire ne prévoit le versement d’'une indemnité compensatrice lorsqu’un agent
titulaire n’a pas pris ses congés annuels.

Néanmoins, la Cour de Justice de I'Union Européenne (CJUE) a estimé que le droit a congé payé devait donner lieu a une
indemnisation financiére deés lors que la relation de travail prenait fin en raison du déces de I'agent (arrét CJUE C-118-13
du 12 juin 2014). Cette regle a fait I'objet d’'une confirmation par la juridiction administrative francaise avec la décision
du Tribunal administratif d’Orléans du 21 janvier 2014 (n°® 1201232).

De méme, selon le juge européen, lors de son départ a la retraite, un fonctionnaire a droit a une indemnité financiere
compensant les congés non pris du fait de la maladie (CJCE C-337/10 du 3 mai 2012).

Ce droit a indemnisation s’exerce dans la limite de 20 jours de congés annuels par période de référence (et donc par
année civile, pour un maximum de 2 années).

Lindemnisation est possible uniquement dans les deux cas présentés précédemment : décés de I'agent ou départ en
retraite dans le prolongement immédiat d’un congé longue maladie ou maladie longue durée.

Un agent partant en retraite en cours d’année voit son droit a congés indemnisables proratisé sur la base de 20 jours par
an.

Exemples :
- Un agent en congé maladie du 1¢ janvier 2020 au 31 décembre 2022 avec un départ en retraite au 1¢ janvier
2023 peut bénéficier d’une indemnité compensatrice équivalente a 40 jours de congés annuels non
consommes,
- Un agent en congé maladie du 1°" mars 2020 au 31 décembre 2022 avec un départ en retraite le 1° janvier
2023 et qui a consommé 5 jours de congés annuels entre le 1° janvier et le 28 février 2022 peut bénéficier
d’une indemnité compensatrice équivalente a 35 jours de congés annuels,
- Un agent part en retraite dans le prolongement direct d’un congé longue maladie au 1¢ juin 2023 : le nombre
de jours de congé indemnisables s’éléve alors a 8,5 (20/12x5, soit 8,333 arrondi a 8,5).

Pour les agents contractuels quittant leurs fonctions, une indemnisation des congés annuels non pris est possible si les
congés n‘ont pas été posés a la demande de I'administration, pour nécessité de service.

8. Llinterruption du congé annuel due a la maladie

La Cour de justice de I’'Union européenne affirme le principe de I'interruption automatique et obligatoire des congés
annuels par la maladie.

Selon la durée du congé de maladie, le congé annuel est interrompu pour tout ou partie :

» Sile congé de maladie survient avant le départ en congé annuel : si I'autorité territoriale autorise le congé annuel
dans le prolongement immédiat du congé maladie, elle doit s’assurer préalablement de I'aptitude de I'agent a
exercer ses fonctions (visite obligatoire au Service Santé et Sécurité au Travail lorsque l'arrét est supérieur a
30 jours consécutifs),
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» Sile congé de maladie est inclus dans la période de congé annuel, il remplace le congé annuel.

Le décret n° 2014-1133 du 3 octobre 2014 relatif a la procédure de contrdle des arréts de maladie des fonctionnaires
prévoit un délai de 48 heures pour transmettre I'avis d’arrét de travail.

9. Le compte épargne temps (CET)

Le compte épargne temps permet a I'agent qui le souhaite de capitaliser des jours de congés non pris au cours de l'année
au titre de laquelle ils sont dus. Louverture et I'alimentation annuelle du compte ne sont pas obligatoires et relevent du
seul choix de I'agent.

L'article 2 du décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale
précise que peuvent bénéficier d’'un CET les agents titulaires ou non titulaires employés de maniére continue, a temps
complet ou temps non complet et ayant accompli au moins une année de service.

Pour les contractuels, seuls sont pris en compte les services accomplis pour la collectivité.
Les agents stagiaires ne peuvent ni utiliser ni créditer de jours au titre du CET.

Pour un agent a temps plein, le compte épargne temps peut étre alimenté par
e 27 jours de RTT maximum,
* 5jours de congés annuels maximum (proratisés pour les agents a temps partiel),

* 2 jours de fractionnement maximum (+ 1 ou 2 jours accordés en fin d’année au vu du nombre de congés posés
de janvier a avril et en novembre et décembre).

Le compte épargne temps peut étre alimenté de 60 jours maximum.

- Les formulaires ainsi que le réglement de gestion du compte épargne temps sont disponibles dans
VIntraNiévre / Vie de l'agent / Gestion du temps / Compte épargne temps.

Il. Les repos compensateurs dans le cadre de 'aménagement et la réduction du
temps de travail (RTT)

1. Le principe

Le temps de travail des agents du Département est fixé, pour la majorité des personnels permanents, a 40 heures par
semaine. Pour respecter le temps de travail légal qui est de 35 heures par semaine, une compensation annuelle de
27 jours de RTT est octroyée.

Les RTT sont posées par journée ou demi-journée qui peuvent étre cumulées sur une semaine en fonction des nécessités
de service.

Ces dispositions ne s‘appliquent pas aux agents des colléges, aux agents des centres d’entretien routier, aux agents
d’exploitation de NTM et aux agents du Canal pour lesquels les modalités de gestion des RTT sont spécifiques (voir partie

1).

2. Le suivi des droits a récupération du temps de travail

Toute absence (maladie, maladie professionnelle, accident de travail...), hormis les congés maternités (circulaire du 18
janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de l'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29/12/2010 pour 2011),
entraine la minoration des droits a récupération du temps de travail (RTT). En effet, seules les heures effectuées au-dela
de la durée légale du travail (35 heures hebdomadaires) donnent droit a RTT. Ainsi les droits a RTT sont minorés d’un
jour par tranche de 8 jours d’absence (/e calcul des 8 jours tient compte de la nouvelle durée quotidienne de travail
portée a 8 heures) .

Cette minoration s’effectue automatiquement, via le logiciel E-temptation, dans le compte de chaque agent concerné.
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lll. Les autres types d’absences

1. Les autorisations spéciales d’absence

Des autorisations spéciales d’absence qui n’entrent pas dans le calcul des congés annuels peuvent étre accordées aux
fonctionnaires, notamment a l'occasion de certains événements familiaux. Ces autorisations ne constituent pas un droit
et sont accordées selon les nécessités de service.

Les autorisations d’absence ne peuvent étre octroyées que dans la mesure ol I'agent aurait d (0 étre présent pour assurer
ses fonctions. Ainsi par exemple en cas d’événement familial imprévisible, un fonctionnaire ne peut interrompre son
congé annuel (ou RTT) pour étre placé en autorisation d’absence.

L'autorisation d’absence n’est pas récupérable et ne peut pas faire I'objet d’un report.
Les agents contractuels peuvent bénéficier des autorisations d’absence.

Toutes les autorisations d’absences liées au conjoint (exemple : maladie grave du conjoint) sont acceptées, en cas de vie
conjugale hors mariage et PACS, uniquement sur déclaration préalable a la DRH de la situation familiale.

Les différentes autorisations d’absence sont accordées sur présentation d’un justificatif lors de la saisie de I’'absence par
I'agent via I'application E-Temptation. Elles doivent impérativement étre utilisées de fagon concomitante a I'événement
et elles ne sont pas fractionnables sauf celles qui concernent la maladie grave du conjoint, des parents et des enfants de
plus de 16 ans.

» Déménagement (sauf départ de la collectivité) : un jour (délai de 15 jours avant ou apres I'événement),

» Mariage frére ou sceur : un jour (délai de 15 jours avant ou aprés I'événement ; uniqguement frére et sceur de
I'agent),

» Mariage ou PACS de I'agent : cing jours (délai de 15 jours avant ou apres I'événement)(instruction ministérielle du
23/03/1950),

» Mariage ou PACS de I'enfant d’un agent : trois jours (cette autorisation est accordée uniquement pour le mariage
de I'enfant de l'agent; ne peut pas étre accordée pour lI'enfant du conjoint de l'agent en cas de famille
recomposée) (délai de 15 jours avant ou aprés I'événement),

» Maladie grave du conjoint (hospitalisation, certificat médical justifiant la présence du conjoint) : trois jours
fractionnables (instruction ministérielle du 23/03/1950). La notion de conjoint se justifie par le mariage, le PACS
ou un justificatif de vie conjugale (exemple : facture commune avec adresse domicile conjugal),

» Maladie grave des parents (pére et mére de l'agent uniquement) (hospitalisation, certificat médical justifiant la
présence) : trois jours fractionnables (instruction ministérielle du 23/03/1950),

» Maladie grave d’'un enfant de plus de 16 ans (uniquement pour les enfants de I'agent) (hospitalisation,
présentation d’un certificat médical justifiant la présence des parents) : trois jours maximum par an et par agent
quel que soit le nombre d’enfants (instruction ministérielle du 23/03/1950),

» Consultation spécialiste (pour I'agent uniquement) : (distance aller — retour domicile agent / lieu de rendez-vous
inférieur a 100 km : % journée et 1 journée si supérieure a 100 km) limité a une fois par an. La notion de
spécialiste concerne les docteurs en médecine ayant acquis une formation dans une spécialité précise (exemple :
neurologie, cancérologie...),

» Décés d’un enfant: cing jours. Cette durée est portée a sept jours lorsque l'enfant ou la personne dont le
fonctionnaire a la charge effective et permanente est 4gé de moins de vingt-cing ans. Huit jours supplémentaires
sont accordés dans I'année,

» Déces du conjoint, des parents, des beaux-parents : trois jours + délai de route (a prendre le jour des obséques),

» Déces parent proche de Pagent (frére, sceur, oncle, tante, neveu, niéce, petits-enfants, grands-parents, beau-
frére, belle-sceur) : un jour + délai de route (a prendre le jour des obseques, pour beau-frére et beaux-parents
uniquement pour agent marié ou pacsé),

» Rentrée des classes (pour les enfants de 'agent uniquement) jusqu’en 6°™ : 1 heure (circulaire FP/4 n°1748 du 20
aodt 1990),

» Don du sang, de plaquettes, de plasma : 2h00 sur présentation d’un justificatif (JO AN n°50 du 18/12/1989),
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» Bilan de santé effectué au Centre d’examen de santé de la CPAM a Auxerre (1 jour),

» Obséques d’un collégue : seuls les collegues du service de I'agent au moment du décés peuvent en bénéficier
(maxi % journée). Les autres agents qui souhaitent assister aux obseques doivent le faire sur leur temps
personnel. Dans tous les cas l'utilisation des véhicules de service n’est pas autorisée. La collectivité est
représentée par un élu et/ou un membre de la Direction générale,

» Concours et examens de la fonction publique : 1 jour pour les épreuves écrites et orales, 1 jour a prendre la veille
de I'’épreuve écrite ou orale si c’est un jour travaillé (sur présentation d’un justificatif et selon les conditions
définies dans le reglement de formation),

- Le réglement de formation est disponible dans I’IntraNiévre / Vie de I'agent / Formations et concours.

» Enfant malade ou sans garde en situation d’urgence et/ou d’imprévu (enfant de moins de 16 ans) : six jours (12
si le conjoint n’en bénéficie pas, si le conjoint est a la recherche d’'un emploi ou si I'agent assume seul la garde de
I'enfant, sur justificatif) (instruction ministérielle du 23/03/1950),

» Sportif de haut niveau : I'article L 221-7 du code du sport prévoit que I'agent concerné bénéficie de conditions
particulieres afin de poursuivre son entrainement et de participer a des compétitions sportives. Le nombre de
jours autorisé est fixé a 8 par an au sein de la collectivité. Cette autorisation est conditionnée a une demande de
la fédération sportive concernée.

Précisions :
Le nombre de jours d’autorisation d’absence est accordé par agent quel que soit le nombre d’enfants. Cette
autorisation est proportionnelle au temps de travail. Ainsi, en cas de temps partiel, le nombre de jours
correspond a l'obligation hebdomadaire d’un agent a temps complet multiplié par la quotité de travail + 1.

Exemple :

Un agent travaillant a 80 % bénéficie d’une autorisation de 5 jours (5 jours x 80 % + 1 =5)
L'dge limite des enfants pour lesquels ces autorisations peuvent étre accordées est de 16 ans a la date
anniversaire de I'enfant, aucune limite n’étant fixée pour les enfants handicapés.
Les bénéficiaires de ces autorisations d’absence doivent établir I'exactitude matérielle des motifs invoqués par la
production d’un certificat médical ou de toute autre piece justifiant la présence d’un des parents aupres de
I'enfant.
Ces autorisations concernent :
- la garde d’enfant malade sur présentation d’un certificat médical uniquement (médecin généraliste
avec certificat justifiant la nécessaire présence du parent auprés de I'enfant, hospitalisation, urgences
médicales ; la visite chez un spécialiste n‘entre pas dans ce cas de figure, car elle n’a pas le caractére de
I'imprévisibilité),
- les problemes impromptus de garde d’enfants (gréve a I'école, absence de I'assistant(e) maternel(le)
agréé(e) sur présentation d’un justificatif avec délai de prévenance inférieur a 8 jours francs),
- en cas de rupture de contrat de I'assistant(e) maternel(le) agréé(e) : autorisation accordée uniquement
en cas de préavis inférieur a 15 jours ouvrables,
- pas d’autorisation d’absence en cas de défaillance d’'un mode de garde familial ou non agréé (ex :
absence des grands-parents ou du conjoint habituellement chargé de la garde),
Les fermetures habituelles du colléege, de I'école ou les congés de la nourrice ne permettent pas de
bénéficier de ces autorisations d’absence (pas de caractere imprévisible).

Les autorisations d’absences qui s'accompagnent d’un délai de route peuvent étre complétées en fonction de la distance
de trajet aller — retour domicile agent / lieu de I'événement (référence Mappy) :

» 0a100 km : pas de délai de route accordé,

» 101 a 249 km : % journée de délai de route supplémentaire,

» 250a 500 km : 1 journée,

» au-dela de 500 km : 2 jours.
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2. Le congé de maternité, de paternité et de naissance

Les femmes en position d’activité ont droit a un congé de maternité avec traitement en cas de grossesse. Celui-ci n’est
pas décompté au titre de la maladie.

Louverture des droits a congé de maternité est subordonnée a une déclaration de grossesse. La constatation de
grossesse doit étre effectuée avant la fin du 3°™ mois. Elle doit donner lieu & une déclaration a adresser pour les
fonctionnaires et les stagiaires au service Conditions de Travail et Relations sociales. Pour les agents soumis au régime
général a la caisse de sécurité sociale la déclaration est a adresser a la CPAM avant la fin du quatrieme mois de
grossesse, avec copie au service Conditions de Travail et Relations sociales.

Il existe d'autres droits liés a la grossesse :

4
4
4

Visites prénatales obligatoires pour la mére (selon heure de rendez-vous dans la limite de 7 rendez-vous),
Aménagement d’horaires pour grossesse : 1 heure/jour dés le début du 3°™ mois,

Naissance ou adoption : 3 jours pour l'autre parent a prendre dans les 15 jours qui suivent I'événement
(instruction ministérielle du 23/03/1950)

Congé de paternité ou d’adoption : 25 jours, dont 4 jours doivent étre consécutifs aux 3 jours accordés pour la
naissance. Les 21 jours restant peuvent étre fractionnés en deux périodes dans les 6 mois suivants la naissance.
En cas d’hospitalisation immédiate aprés la naissance dans une unité de soins spécialisés, la période de 4 jours
peut étre prolongée, sur demande, dans la limite de 30 jours. En cas de naissance multiple, le congé est de
32 jours.

Examens médicaux obligatoires dans le cadre de la grossesse: le conjoint de la femme enceinte peut
I'accompagner a 3 examens maximum (article L1225-16 du code du travail),
Examens médicaux dans le cadre d’une PMA (article L1225-16 du code du travail) : le conjoint de la femme

bénéficiant d’'une assistance médicale a la procréation bénéficie également d’une autorisation d’absence pour se
rendre a trois de ces examens médicaux obligatoires.

La circulaire NOR :RDFF1708829C du 24 mars 2017 relative a l'article L 2141-1 du code de la santé publique
autorise l'agente publique a s’absenter pour bénéficier d’'une PMA ; la durée de l'absence est proportionnée a la
durée de I'acte médical recu. Un justificatif est obligatoire.

La durée du congé maternité est la suivante :

Congé prénatal Congé postnatal Durée totale
Naissance du 1* ou 2°™ . . .
6 semaines 10 semaines 16 semaines
enfant
Naissance du 3*™ enfant Au choix : Au choix : .
, ‘. . . 26 semaines
ou d’un rang supérieur 8 ou 10 semaines 18 ou 16 semaines
Grossesse gémellaire Au choix: A choix: 34 semaines
12 ou 16 semaines 22 ou 18 semaines
Grossesse multiple 24 semaines 22 semaines 46 semaines

3. Les congés pour exercice d’'un mandat électif

Conformément aux dispositions du code général des collectivités territoriales (article L2123-1 et suivants), les agents
disposant d’'un mandat électif local peuvent bénéficier d’autorisations d’absence pour se rendre :

4
4

aux séances pléniéres de I'’Assemblée locale,

aux réunions des commissions dont ils sont membres, instituées par délibération de la collectivité dans laquelle
ils sont élus,

aux réunions des assemblées délibérantes et bureaux des organismes dans lesquels ils ont été désignés pour
représenter la collectivité dans laquelle ils sont élus.
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Ces autorisations sont gérées selon les mémes modalités qu’un congé exceptionnel, sur présentation de la délibération
désignant I'agent membre d’une commission ou représentant de la commune, et d’une convocation. Le Département de
la Nievre a choisi de rémunérer ces absences comme du temps de travail afin de faciliter I'exercice des représentations
électives.

Au vu des fonctions et de la strate démographique de la collectivité (Maire, Président d’'une communauté de communes
et/ou Conseillers), peut s’ajouter a ces autorisations d’absence, un crédit d’heures forfaitaire par trimestre (pour chacun
des mandats). Les heures non utilisées pendant un trimestre ne peuvent pas étre reportées d’un trimestre a un autre.
Les heures utilisées dans ce cadre ne sont pas rémunérées.

Les agents doivent saisir le service Conditions de Travail et Relations Sociales par écrit en indiquant leur mandat électif et
en joignant les piéces justificatives. Ils seront informés en retour des droits afférents a leurs mandats par courrier
transmis sous couvert de leur hiérarchie.

Pour bénéficier d’autorisations d’absence ou d’un crédit d’heures, les agents doivent informer par écrit et 3 jours au
moins avant I'absence, le service des Conditions de Travail et Relations Sociales, sous couvert de leur hiérarchie, en
indiquant la date de la réunion, en précisant la durée de I'absence envisagée et, le cas échéant, la durée du crédit
d’heures encore disponible au titre du trimestre en cours.

4. Les congés pour exercice d’'un mandat syndical

Il existe différentes autorisations d’absences liées a I'exercice d’'un mandat syndical ou a I'occasion d’une manifestation
organisée par un syndicat.

Chaque type d’autorisation d’absence est encadré par la réglementation qui prévoit : les syndicats concernés, les agents
pouvant bénéficier (titulaires ou non), la durée et la fréquence de I'absence.

- La documentation est disponible dans I'IntraNiévre / Vie de I'’Agent / Gestion du temps / Absences
syndicales

» Heure mensuelle d’information : octroi d’une heure mensuelle cumulable sur un trimestre maximum, soit
3 heures par trimestre dans la limite de 12 heures maximum par an par agent. Lautorisation est donnée sous
réserve des nécessités de service, elle concerne tous les agents,

» Réunion des organismes directeurs : 'absence concerne les congrés ou réunions des organismes directeurs des
unions, fédérations, confédérations, de syndicats. Elle est réservée aux fonctionnaires et contractuels membres
élus mandatés pour assister a ces réunions et sur désignation expresse. Le nombre de jours accordés, en fonction
des nécessités de service (les refus doivent étre motivés), est de 20 jours par agent répondant au mode de
désignation,

» Réunion des organismes directeurs locaux : concerne les réunions des organismes directeurs de niveau local
(bureau, conseil de section), AG locales voire congrés locaux. Accordés aux fonctionnaires et non titulaires
membres nommément élus ou désignés par écrit par le syndicat parmi ses représentants. L'absence est accordée
sur convocation (signature du secrétaire) pour les réunions des organismes directeurs pour lesquels les agents
sont mandatés et en fonction des nécessités de service,

» Absences a la demande de la collectivité : elles concernent les instances paritaires que sont le CST, la CAP, la CCP,
le conseil médical, le conseil de discipline, ainsi que le conseil supérieur de la FPT, le CNFPT, le Conseil commun de
la FP, le Conseil économique social et environnemental ou bien les réunions de travail organisées par la collectivité
en lien avec les ressources humaines. Les élus aux instances paritaires peuvent s’absenter sur convocation de
I'administration (titulaires, suppléants et experts). Le supérieur hiérarchique ne peut refuser la convocation de
I'administration au motif des nécessités de service,

» Décharges d’activité de service : elles permettent d’exercer une activité syndicale a la place de lactivité
professionnelle. Elle concerne les fonctionnaires et non titulaires en activité dans la collectivité qui restent en
position d’activité malgré la décharge. Ils sont désignés nommément sur une liste par I'organisation syndicale. Le
supérieur hiérarchique est amené a se prononcer sur I'impact de l'absence de I'agent sur la continuité de service
et doit motiver son refus,

» Formation syndicale : tous les fonctionnaires titulaires sont concernés ; I'autorisation d’absence est donnée sous
réserve des nécessités de service. Elle est de 12 jours par an par agent.
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5. Les congés divers (membre association, d’'une mutuelle, ordre professionnel)

» Congé pour siéger auprés d’une autorité reconnue en tant que représentant d’une mutuelle : ce congé permet
d’exercer une activité de représentation d’une mutuelle (instance consultative ou non) auprés d’une autorité
publique (collectivité locale ou Etat a I'échelon national, régional ou départemental) a la place de l'activité
professionnelle. Il concerne les fonctionnaires et non titulaires en activité dans la collectivité qui restent en
position d’activité malgré le congé. Le supérieur hiérarchique émet un avis sur la demande de congé sous réserve
des nécessités de service et transmet au service Conditions de Travail et Relations Sociales pour instruction de la
demande. La limite est de 9 jours par an,

» Autorisation d’absence a caractére social : elle permet d’exercer un mandat d’élu au conseil d’administration
d’une mutuelle, union ou fédération, caisses de sécurité sociale ou d’allocations familiales, commission chargée
de l'agrément des personnes souhaitant adopter un enfant ou bureau d’élections prud’homales (secrétaire,
président, assesseur, délégué ou scrutateur) a la place de lactivité professionnelle. Elle concerne les
fonctionnaires et non titulaires en activité dans la collectivité qui restent en position d’activité malgré I'absence.

» Le supérieur hiérarchique ne peut refuser la convocation de I'organisme cité supra au motif des nécessités de
service,

» Autorisation spéciale d’absence pour assister aux séances, commissions et chambres disciplinaires du conseil
de P'ordre : elle concerne les élus aux différents conseils de I'ordre sur convocation de l'organisme (titulaires,
suppléants et experts). Le supérieur hiérarchique ne peut refuser la convocation de I'organisme au motif des
nécessités de service.

IV. Le don de jours de repos

1. Pour les parents

La fonction de parent conduit parfois certains agents a faire face a des problémes d’accompagnement d’enfants
handicapés, accidentés ou malades, exigeant un surcroit de disponibilité.

En application du décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos a un
autre agent public parent d’'un enfant gravement malade, tout agent public peut, sur sa demande, renoncer
anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris, qu’ils aient été affectés ou non sur un
compte épargne temps (CET), au bénéfice d’'un autre agent de la collectivité qui assume la charge d’'un enfant 4gé de
moins de 20 ans atteint d’une maladie, d’'un handicap ou victime d’un accident d’une particuliére gravité rendant
indispensables une présence soutenue et des soins contraignants.

Les jours de RTT peuvent étre donnés en partie ou en totalité. Le congé annuel ne peut étre donné que pour tout ou
partie de sa durée excédant vingt jours ouvrés. Les jours de repos compensateur et les jours de congé bonifié ne peuvent
pas faire I'objet d’un don.

2. Pour les aidants familiaux

En application du décret n° 2018-874 du 9 octobre 2018, un agent public peut sur sa demande renoncer anonymement
et sans contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris, qu’ils aient été affectés ou non sur un compte
épargne temps, au bénéfice d’'un agent relevant du méme employeur et qui vient en aide a une personne atteinte d’'une
perte d’autonomie d’'une particuliére gravité ou présentant un handicap lorsque cette personne est, pour le bénéficiaire
dudon:

Son conjoint,

Son concubin,

Son partenaire lié par un pacte civil de solidarité,

Un ascendant,

Un descendant,

Un enfant dont il assume la charge au sens de I'article L512-1 du code de la Sécurité sociale,

v Vv Vv Vv Vv Vv Vv

Un collatéral jusqu’au quatrieme degré,
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» Un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu’au quatriéme degré de son conjoint, concubin ou partenaire
lié par un pacte civil de solidarité,

» Une personne agée ou handicapée avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des liens étroits et stables,
a qui il vient en aide de maniere réguliére et fréquente, a titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie
des actes ou des activités de la vie quotidienne.

-> Les modalités de mise en ceuvre sont disponibles dans I'IntraNiévre / Vie de I'agent / Gestion du temps / Don
de jour de repos

V. Le congé de solidarité familiale

Le congé de solidarité familiale peut étre accordé a un agent lorsqu’un ascendant, un descendant, un frere, une sceur,
une personne partageant le méme domicile ou l'ayant désigné comme sa personne de confiance au sens de l'article
L1111-6 du code de la santé publique souffre d’une pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou est en phase avancée
ou terminale d’une affection grave et incurable, quelle qu’en soit la cause.

Ce congé non rémunéré est accordé, sur demande écrite du fonctionnaire, pour une durée maximale de trois mois,
renouvelable. Il peut étre fractionné dans des conditions fixées par décret. Le congé de solidarité familiale prend fin soit
a 'expiration de la période de trois mois, soit dans les trois jours qui suivent le déces de la personne accompagnée, soit a
une date antérieure. La durée de ce congé est assimilée a une période de service effectif. Elle ne peut étre imputée sur la
durée du congé annuel. Ce congé peut étre transformé en période d’activité a temps partiel dans des conditions fixées
par décret.

VI. Le congé de proche aidant

Le congé de proche aidant a une durée de trois mois renouvelable dans la limite d’un an sur I'ensemble de la carriére. Il
est accordé lorsque l'une des personnes mentionnées a l'article L. 3142-16 du code du travail présente un handicap ou
une perte d’autonomie d’une particuliere gravité. Le congé de proche aidant peut étre fractionné ou pris sous la forme
d’un temps partiel. Pendant le congé de proche aidant, le fonctionnaire n’est pas rémunéré. La durée passée dans le
congé de proche aidant est assimilée a une période de service effectif et est prise en compte pour la constitution et la
liquidation des droits a pension.

VII. Les sapeurs pompiers volontaires

Depuis 2010, les agents du Département, sapeurs pompiers volontaires sont autorisés a s’absenter, sous conditions
restrictives compatibles avec la disponibilité professionnelle des agents ou de leur équipe, pendant le temps de travail
pour rejoindre leur centre de secours de rattachement et intervenir dans le cadre de cet engagement citoyen. Le
dispositif d’absence s’applique également lors des formations spécifiques.

Une convention tripartite est signée pour chaque engagement entre la collectivité, 'agent sapeur pompier volontaire et
le SDIS de la Nievre.

- La documentation est disponible dans I'IntraNiévre / Gestion du temps / Absences citoyennes.

VIII. La réserve militaire

La réserve militaire est constituée de citoyens appelés réservistes, formés comme militaires pour renforcer les forces
armées actives sur le territoire national ou en opérations extérieures. Ce sont des militaires a temps partiel. Ce peut étre
en temps de paix ou en renfort dans une situation de conflit ou de crise.

Le délai légal d’absence est fixé a 5 jours par an sur convocation du ministére des armées ou des régiments des agents
réservistes étant précisé que le délai de route est inclus dans la durée d’absence.

Ce dispositif concerne uniquement les agents de la collectivité de la réserve opérationnelle signataires d’'un engagement
aupres de la Défense.
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Session du 28 novembre 2022
Annexe 2-1 - RIFSEEP

Les modalités du RIFSEEP — Conseil départemental de la Niévre

1) Bénéficiaires

les agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet, a temps partiel,

les agents contractuels de droit public peuvent bénéficier du RIFSEEP et dans ce cas, selon
les mémes modalités que les titulaires au regard des fonctions exercées,

les agents contractuels de droit public recrutés sur des emplois ne relevant pas des cadres
d’emploi définis par le statut peuvent bénéficier du RIFSEEP ; dans ce cas le RIFSEEP est
déterminé au regard de la catégorie dont releve I'emploi et en établissant un
rapprochement avec un cadre d’emploi existant,

sont exclus du dispositif les agents de droit privé, les assistants familiaux, les agents payés
a la vacation ou sur la base d’un forfait horaire et les agents contractuels de droit public
recrutés en qualité de saisonniers.

2) Groupes de fonctions (30)
Critére Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

Directeur général des Services

Directeur général adjoint

Directeur membre de la Direction générale

Directeur

Directeur adjoint

Chef de service dans les services du siege

Adjoint a un chef de service du siege

Chef de service dans les services territorialisés (chef de service de site, responsable
d’UTIR)

Adjoint a un chef de service dans les services territorialisés (adjoint a un chef de service
de site, a un responsable d’UTIR)

Médecin chef de service

Encadrement hiérarchique de 1€" niveau relevant de la catégorie A

Médecin assurant un encadrement hiérarchique de 1° niveau (responsable unité PMI)
Médecin sans encadrement

Fonctions relevant de la catégorie A avec encadrement fonctionnel au sein d’un méme
service

Médecin assurant un encadrement fonctionnel au sein d’'un méme service (médecin GH)

Chef de service relevant de la catégorie B

Encadrement hiérarchique de 1€ niveau relevant de la catégorie B
Fonctions relevant de la catégorie B avec encadrement fonctionnel au sein d’'un méme
service
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+ Encadrement hiérarchique de 18" niveau relevant de la catégorie C
* Fonctions relevant de la catégorie C avec encadrement fonctionnel au sein d’'un méme
service, chef d’équipe, chef de cuisine

Critere technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions
e Chargé de missions aupres d’'un DGA, coordonnateur de territoires
* Chef de projet, expert, référent technique relevant de la catégorie A
* Psychologue
* Meétier du secteur médico-social
* Techniciens de laboratoire relevant de la catégorie A
* Fonctions relevant de la catégorie B
e Second de cuisine
* Fonctions relevant de la catégorie C

Critére Sujétions particuliéeres, degré d’exposition du poste
* Agent d’exploitation sur le canal du nivernais soumis a des horaires décalés
« Fonctions relevant d’un travail en plein air soumis aux aléas de la météo et/ou exposant a
des produits dangereux ou salissant (agent d’entretien, agent de maintenance, agent
d’exploitation, agent de I'imprimerie, aide cuisine...)

3) Montants du RIFSEEP
Les montants figurent en annexe 2-3. Les montants maximum sont ceux fixés par les textes (a noter que
les montants maximum applicables aux agents logés par nécessité de service sont des montants
spécifiques). Les montants de base constituent les minimum attribués.

S’agissant d’un régime indemnitaire déterminé par les fonctions et les sujétions rattachées a ces
fonctions, I'agent bénéficie du régime indemnitaire lié a sa fonction, dans la limite du montant maximum
défini pour son cadre d’emplois d’appartenance. Les agents bénéficient du montant correspondant a leur
groupe de fonctions y compris s’ils détiennent un grade inférieur au grade cible : dans ce cas le montant
de référence est celui du grade cible dans la limite du montant maximum du cadre d’emplois
d’appartenance.

L’évolution des montants plafonds sera identique a celle s’appliquant aux fonctionnaires de I’Etat.
4) Composition et attribution du RIFSEEP
Le RIFSEEP est composé de I'IFSE et du CIA.
IFSE — indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
L'IFSE est consituée d’une part fonctions et le cas échéant d’une part cadre d’emplois. LIFSE est versée
mensuellement.

Le montant individuel de I'l[FSE est déterminé par l'autorité territoriale par voie d’arrété individuel.

En application du décret n°2014-513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
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fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat, I'IFSE fait 'objet d’'un ré examen

e alissue de la premiere période de détachement pour les emplois fonctionnels,

* en cas de changement de fonctions,

* au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience

acquise par l'agent,

* en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

Ce réexamen n’implique pas forcément de revalorisation.

Il appartient a l'autorité territoriale de majorer le montant de base de I'IFSE au regard de |'expérience
professionnelle et de responsabilités particulieres dans le respect des montants maximum fixés par
délibération et de I'enveloppe budgétaire dédiée.

CIA - complément indemnitaire annuel (hors des champs couverts par la NBI)
Il tient compte de
* l'engagement professionnel,
* linvestissement dans des sujétions ayant un caractére exceptionnel,
et est versé aux seuls agents concernés par ces criteres objectivement constatés notamment lors de
I'entretien professionnel.

Le CIA ne peut pas concerner les champs couverts par la NBI.
Le CIA est versé par semestre.

Le montant maximal du CIA ne représente pas plus de 15 % du plafond global du RIFSEEP en catégorie A,
12 % en catégorie B et 10 % en catégorie C.

Le montant individuel du CIA est déterminé par l'autorité territoriale par voie d’arrété individuel ; les
attributions individuelles sont comprises entre 0 et 100% du montant maximal fixé pour chaque groupe
de fonction. Les montants versés au titre du CIA n’ont pas vocation a étre reconduits automatiquement
d’une année sur l'autre.

5) Modulation de I'IFSE et du CIA
Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail de I'agent a temps partiel (y compris
thérapeutique) ou occupant un poste a temps non complet ; il est maintenu dans les mémes proportions
que le traitement en cas d’arrét maladie, en lien avec la quotité de temps de travail en cas de temps
partiel thérapeutique.

Les arréts pour maladie donnent lieu a un prélevement de 15 jours maximum par an sur I'IFSE : le
prélevement est effectué le mois suivant la survenance de I'arrét maladie (jour de carence exclu). Il
concerne tout type d’absence pour maladie sauf si I'agent est placé a demi traitement. Il ne concerne pas
les arréts liés a un accident de travail ou a une maladie professionnelle, ni les congés maternité. Un
méme arrét ne peut pas donner lieu a un prélévement sur plusieurs années. Le prélevement s’effectue
selon le calcul suivant :

(montant total de I'IFSE du mois concerné / 30) *nombre de jours d’absence
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dans la limite de 15 jours par an.
L'IFSE est versée mensuellement sur la base d’'un douzieme du montant annuel.

Le CIA est versé prorata temporis au vu de l'engagement professionnel constaté et des missions
effectivement réalisées et mentionnées dans la fiche d’évaluation de l'agent. Le CIA est versé au
semestre.

6) Maintien a titre individuel
Un maintien a titre individuel est appliqué aux agents dont les primes antérieures sont supérieures au
montant du RIFSEEP correspondant aux fonctions qu’ils occupent ; ce maintien correspond a I'écart
entre I'IFSE correspondant a leurs fonctions et leur régime indemnitaire précédent, a I'exception de tout
versement a caractére exceptionnel.

Ce maintien a titre individuel est inchangé en cas d'avancement de grade ou de promotion interne sans
changement de fonctions.

Ce maintien a titre individuel est réduit en cas d’augmentation de I'I[FSE dans le cadre par exemple d’un
changement de fonctions.

Les agents nommés a compter du 1% septembre 2020 bénéficient du montant lié a leur groupe de
fonctions spécifié sur leur fiche de poste.

7) Les cumuls possibles
Sont cumulables avec le RIFSEEP, en application de l'arrété du 27 aolt 2015 pris en application de
I'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 notamment
e [|'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement par
exemple)
e les sujétions directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,
permanences,..).

La prime de responsabilité attribuée a certains emplois administratifs de direction instaurée par le décret
n°88-631 du 6 mai 1988 est également cumulable avec le RIFSEEP.
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Session du 28 novembre 2022

RIFSEEP - Annexe 2-2

Adéquation grade (grade cible) / fonction

Un agent peut étre recruté méme s'il ne dispose pas du grade cible souhaité pour les fonctions concernées -
il disposera alors de I'lFSE

Fonction

Grade cible

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles
fixées par I'autorité territoriale aprés avis

de la CAP

Directeur général des services (HEB) Indice terminal au moins égal a la hors échelle B

ingénieur en chef hors classe

ingénieur général

administrateur

administrateur hors classe, administrateur général

conservateur de bibliotheque

conservateur en chef

conservateur du patrimoine

conservateur en chef

Directeur général adjoint des services (HEB ou indice 999)

directeur, attaché hors classe

administrateur

administrateur hors classe, administrateur général

ingénieur en chef

ingénieur en chef hors classe, ingénieur général

Ingénieur hors classe

conservateur de bibliothéque

conservateur en chef

conservateur du patrimoine

conservateur en chef

Directeur membre de la Direction générale

ingénieur hors classe

ingénieur en chef

attaché hors classe

administrateur

conservateur de bibliotheque

conservateur du patrimoine

Directeur

ingénieur principal

ingénieur hors classe, ingénieur en chef

attaché principal

directeur, attaché hors classe, administrateur
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Session du 28 novembre 2022
RIFSEEP - Annexe 2-2
Adéquation grade (grade cible) / fonction

Un agent peut étre recruté méme s'il ne dispose pas du grade cible souhaité pour les fonctions concernées -
il disposera alors de I'lFSE

Fonction

Grade cible

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles
fixées par I'autorité territoriale aprés avis

de la CAP

conservateur de bibliotheque

conservateur en chef

conservateur du patrimoine

conservateur en chef

Directeur adjoint

ingénieur principal

ingénieur hors classe

attaché principal

attaché hors classe

Chef de servi

ce dans les services du siege

ingénieur

ingénieur principal

attaché

attaché principal

sage femme de classe normale

sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale

puéricultrice de classe supérieure

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

assistant socio-éducatif 2eéme
classe

assistant socio-éducatif 1ére classe, classe
exceptionnelle

cadre de santé paramédical de 2¢e
classe

cadre de santé de lére classe

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure

biologiste, vétérinaire classe
normale

biologiste, vétérinaire hors classe

conseiller socio-éducatif

conseiller supérieur socio-éducatif

attaché de conservation

attaché de conservation principal

bibliothécaire

bibliothécaire principal

Chef de servi

ce dans les services territorialisés (dont responsable UTIR)

ingénieur

ingénieur principal
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Session du 28 novembre 2022
RIFSEEP - Annexe 2-2
Adéquation grade (grade cible) / fonction

Un agent peut étre recruté méme s'il ne dispose pas du grade cible souhaité pour les fonctions concernées -
il disposera alors de I'lFSE

Fonction

Grade cible

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles
fixées par I'autorité territoriale aprés avis

de la CAP

attaché

attaché principal

sage femme de classe normale

sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale

puéricultrice de classe supérieure

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

assistant socio-éducatif 2eme
classe

assistant socio-éducatif 1ére classe, classe
exceptionnelle

cadre de santé paramédical de 2¢e
classe

cadre de santé de lére classe

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure

biologiste, vétérinaire classe
normale

biologiste, vétérinaire hors classe

conseiller socio-éducatif

conseiller supérieur socio-éducatif

attaché de conservation

attaché de conservation principal

bibliothécaire

bibliothécaire principal

Adjoint chef de service du siege

ingénieur

ingénieur principal

attaché

attaché principal

sage femme de classe normale

sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale

puéricultrice de classe supérieure

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

assistant socio-éducatif 2éme
classe

assistant socio-éducatif 1ére classe, classe
exceptionnelle

cadre de santé paramédical de 2¢&
classe

cadre de santé de lére classe

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure
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RIFSEEP - Annexe 2-2
Adéquation grade (grade cible) / fonction
Un agent peut étre recruté méme s'il ne dispose pas du grade cible souhaité pour les fonctions concernées -
il disposera alors de I'lFSE

Fonction

Grade cible

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles
fixées par I'autorité territoriale aprés avis

de la CAP

biologiste, vétérinaire classe
normale

biologiste, vétérinaire hors classe

conseiller socio-éducatif

conseiller supérieur socio-éducatif

attaché de conservation

attaché de conservation principal

bibliothécaire

bibliothécaire principal

Adjoint chef de service territorialisé

ingénieur

ingénieur principal

attaché

attaché principal

sage femme de classe normale

sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale

puéricultrice de classe supérieure

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

assistant socio-éducatif 2eme
classe

assistant socio-éducatif 1ére classe, classe
exceptionnelle

cadre de santé paramédical de 2¢e
classe

cadre de santé de 1lére classe

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure

biologiste, vétérinaire classe
normale

biologiste, vétérinaire hors classe

conseiller socio-éducatif

conseiller supérieur socio-éducatif

attaché de conservation

attaché de conservation principal

bibliothécaire

bibliothécaire principal

Médecin chef de service

médecin 2éme classe

médecin 1ére classe, hors classe

Encadrement hiérarchique de 1° niveau relevant de la catégorie A
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RIFSEEP - Annexe 2-2
Adéquation grade (grade cible) / fonction

Un agent peut étre recruté méme s'il ne dispose pas du grade cible souhaité pour les fonctions concernées -
il disposera alors de I'lFSE

Fonction

Grade cible

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles
fixées par I'autorité territoriale aprés avis

de la CAP

ingénieur

ingénieur principal

attaché

attaché principal

sage femme de classe normale

sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale

puéricultrice de classe supérieure

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

assistant socio-éducatif 2eéme
classe

assistant socio-éducatif 1ere classe, cl exceptionnelle

cadre de santé paramédical de 2¢e
classe

cadre de santé de lére classe

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure

biologiste, vétérinaire classe
normale

biologiste, vétérinaire hors classe

pédicures-podologues,
ergothérapeutes,
psychomotriciens, orthoptistes,
techniciens de laboratoire
médical, manipulateurs
d’électroradiologie médicale,
préparateurs en pharmacie

1 e aen 1

pédicures-podologues, ergothérapeutes,
psychomotriciens, orthoptistes, techniciens de
laboratoire médical, manipulateurs d’électroradiologie
médicale, préparateurs en pharmacie hospitaliere et
diététiciens hors classe

conseiller socio-éducatif

conseiller supérieur socio-éducatif

attaché de conservation

attaché de conservation principal

bibliothécaire

bibliothécaire principal

Médecin assurant un encadrement hiérarchique de 1° niveau (responsable unité PMI)

médecin 2éme classe

médecin 1ére classe, hors classe

Fonctions relevant de la catégorie A avec encadrement fonctionnel au sein d'un méme service

ingénieur

ingénieur principal

attaché

attaché principal
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RIFSEEP - Annexe 2-2
Adéquation grade (grade cible) / fonction

Un agent peut étre recruté méme s'il ne dispose pas du grade cible souhaité pour les fonctions concernées -
il disposera alors de I'lFSE

Fonction

Grade cible

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles
fixées par I'autorité territoriale aprés avis

de la CAP

sage femme de classe normale

sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale

puéricultrice de classe supérieure

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

assistant socio-éducatif 2eme
classe

assistant socio-éducatif 1ere classe, cl exceptionnelle

cadre de santé paramédical de 2¢e
classe

cadre de santé de lére classe

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure

biologiste, vétérinaire classe
normale

biologiste, vétérinaire hors classe

pédicures-podologues,
ergothérapeutes,
psychomotriciens, orthoptistes,
techniciens de laboratoire
médical, manipulateurs
d’électroradiologie médicale,
préparateurs en pharmacie

1 e aen 1

pédicures-podologues, ergothérapeutes,
psychomotriciens, orthoptistes, techniciens de
laboratoire médical, manipulateurs d’électroradiologie
médicale, préparateurs en pharmacie hospitaliere et
diététiciens hors classe

conseiller socio-éducatif

conseiller supérieur socio-éducatif

attaché de conservation

attaché de conservation principal

bibliothécaire

bibliothécaire principal

Médecin assurant un encadrement fonctionnel au sein d’'un méme service

médecin 2éme classe

médecin 1ére classe, hors classe

Chef de service relevant de la catégorie B

technicien

ppal 2éme classe, ppal 1lére classe

rédacteur

ppal 2éme classe, ppal 1ére classe

Médecin

médecin 2éme classe

médecin 1ére classe, hors classe
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RIFSEEP - Annexe 2-2
Adéquation grade (grade cible) / fonction
Un agent peut étre recruté méme s'il ne dispose pas du grade cible souhaité pour les fonctions concernées -
il disposera alors de I'lFSE

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles

Fonction Grade cible .. . " . R .
fixées par I’autorité territoriale aprés avis
de la CAP
Chargé de missions auprés du DGS, d’'un DGA, coordonnateur de territoires
ingénieur ingénieur principal
attaché attaché principal

Chef de projet, expert, référent technigue relevant de la catégorie A

ingénieur

ingénieur principal

attaché

attaché principal

sage femme de classe normale

sage femme hors classe

puéricultrice de classe normale

puéricultrice de classe supérieure

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

assistant socio-éducatif 2eéme
classe

assistant socio-éducatif 1ere classe, cl exceptionnelle

cadre de santé paramédical de 2¢e
classe

cadre de santé de lére classe

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure

biologiste, vétérinaire classe
normale

biologiste, vétérinaire hors classe

conseiller socio-éducatif

conseiller supérieur socio-éducatif

attaché de conservation

attaché de conservation principal

bibliothécaire

bibliothécaire principal

Psychologue

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

Métiers du secteur médico-social

sage femme de classe normale

sage femme hors classe
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RIFSEEP - Annexe 2-2
Adéquation grade (grade cible) / fonction

Un agent peut étre recruté méme s'il ne dispose pas du grade cible souhaité pour les fonctions concernées -
il disposera alors de I'lFSE

Fonction

Grade cible

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles
fixées par I'autorité territoriale aprés avis

de la CAP

puéricultrice de classe normale

puéricultrice de classe supérieure, hors classe

psychologue de classe normale

psychologue hors classe

assistant socio-éducatif 2éme
classe

assistant socio-éducatif 1ére classe, classe
exceptionnelle

cadre de santé paramédical de 2¢&
classe

cadre de santé de lére classe, supérieur

infirmier de classe normale

infirmier de classe supérieure, hors classe

conseiller socio-éducatif

conseiller supérieur socio-éducatif, hors classe

Fonctions de

technicien de laboratoire relevant d

e la catégorie A

pédicures-podologues,
ergothérapeutes,
psychomotriciens, orthoptistes,
techniciens de laboratoire
médical, manipulateurs
d’électroradiologie médicale,
préparateurs en pharmacie

1 D TR 1

pédicures-podologues, ergothérapeutes,
psychomotriciens, orthoptistes, techniciens de
laboratoire médical, manipulateurs d’électroradiologie
médicale, préparateurs en pharmacie hospitaliere et
diététiciens hors classe

Encadrement hiérarchique de ler niveau relevant de la catégorie B

technicien

ppal 2éme classe, ppal 1ére classe

rédacteur

ppal 2éme classe, ppal 1ére classe

assistant de conservation

ppal 2éme classe, ppal 1ére classe

Fonctions relevant de la catégorie B avec encadrement fonctionnel au sein d’'un méme service

technicien

ppal 2éme classe, ppal 1ére classe

rédacteur

ppal 2éme classe, ppal 1lére classe

assistant de conservation

ppal 2éme classe, ppal 1ére classe

Fonctions relevant de la catégorie B

technicien

ppal 2éme classe, ppal 1ére classe

Conseil départemental de la Niévre

202

Délibérationnovembre 2022 - RIFSEEP

8



Session du 28 novembre 2022
RIFSEEP - Annexe 2-2
Adéquation grade (grade cible) / fonction

Un agent peut étre recruté méme s'il ne dispose pas du grade cible souhaité pour les fonctions concernées -

il disposera alors de I'lFSE

Fonction

Grade cible

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles
fixées par I'autorité territoriale aprés avis

de la CAP

rédacteur

ppal 2eme classe, ppal 1lére classe

assistant de conservation

ppal 2éme classe, ppal 1ére classe

Encadrement hiérarchique de ler niveau relevant de la catégorie C

agent de maitrise

principal

adjoint technique EE

adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe

adjoint technique

adjoint tech ppal 2éme classe, lére classe

adjoint administratif

adjoint adm ppal 2éme classe, lere classe

adjoint du patrimoine

adjoint patrimoine ppal 2éme classe, 1ére classe

Fonctions relevant de la catégorie C avec encadrement fonctionnel au sein d’'un méme service, chef
d’équipe, chef de cuisine

agent de maitrise

principal

adjoint technique EE

adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe

adjoint technique

adjoint tech ppal 2éme classe, lére classe

adjoint administratif

adjoint adm ppal 2éme classe, 1ere classe

adjoint du patrimoine

adjoint patrimoine ppal 2éme classe, lére classe

Second de cuisine

agent de maitrise

adjoint technique EE

adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe

adjoint technique

adjoint tech ppal 2éme classe, 1ére classe

adjoint administratif

adjoint adm ppal 2éme classe, 1ére classe

adjoint du patrimoine

adjoint patrimoine ppal 2eéme classe, lére classe
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RIFSEEP - Annexe 2-2

Adéquation grade (grade cible) / fonction
Un agent peut étre recruté méme s'il ne dispose pas du grade cible souhaité pour les fonctions concernées -

il disposera alors de I'lFSE

Fonction

Grade cible

Evolution possible sous réserve de
I’évaluation professionnelle et des régles
fixées par I'autorité territoriale aprés avis

de la CAP

Fonctions d’exploitation sur le canal du nivernais soumis a des horaires décalés

adjoint technique

adjoint tech ppal 2éme classe, lére classe

aide cuisine

)

Fonctions relevant d’un travail en plein air soumis aux aléas de la météo et/ou exposant a des produits
dangereux ou salissant (agent entretien, agent de maintenance, agent exploitation, agent de I'imprimerie,

adjoint technique EE

adjoint tech EE ppal 2éme classe, 1ére classe

adjoint technique

adjoint tech ppal 2éme classe, lére classe

adjoint administratif

adjoint adm ppal 2éme classe, 1ere classe

adjoint du patrimoine

adjoint patrimoine ppal 2éme classe, 1ére classe

Fonctions relevant de la catégorie C

adjoint technique EE

adjoint tech EE ppal 2éme classe, lére classe

adjoint technique

adjoint tech ppal 2éme classe, 1ére classe

adjoint administratif

adjoint adm ppal 2eme classe, lére classe
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RIFSEEP - Annexe 2-2
Adéquation grade (grade cible) / fonction

Un agent peut étre recruté méme s'il ne dispose pas du grade cible souhaité pour les fonctions concernées -
il disposera alors de I'lFSE
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Annexe 2-3 — RIFSEEP

Montants annuels (en €) du RIFSEEP par cadre d’emplois

Un agent peut étre recruté méme s’il ne dispose pas du grade cible souhaité pour les fonctions concernées. Dans ce
cas il disposera de I'IFSE correspondant a ses fonctions et au grade cible relevant de sa filiere.

Filiere administrative

» Cadre d’emplois des administrateurs territoriaux (montants en €)
Arrété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Groupe de IFSE mensuel IFSE annuel IFSE mensuel CIA annuel
fonctpbns Fonct bns IFSE annuel montant de base montant de montant montant montant
base maximum maximum maximum
. partcadre |total annuel de
part fonct bns ’ .
d’emplois base
Al DGS 30 000 2 500 49 980 4165 8820
A2 DGA 20400 1700 49 980 4165 8 820
Directeur membre
A3 de la direct bn 12 600 5400 18 000 1500 46 920 3910 8280
générale
A4 Directeur 7 560 9240 16 800 1400 42 330 3528 7470
Chargé de mission
A15 aupres du DGS, d'un 4704 5856 10 560 880 42330 3528 7470
DGA, coordonnateur,
de territoires

CD58 - Montants du RIFSEEP en €
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» Cadre d’emplois des attachés territoriaux (montants en €)

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

IFSE
Groupe de . mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant CIA annuel
N Fonct bns IFSE annuel montant de base N " montant
fonct bns montant de maximum maximum .
base maximum
part part cadre |total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonct bns | d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
A2 DGA 20400 1700 22 310 36 210 1859 3018 6390
Directeur membre
A3 de la direct bn 12 600 5400 18 000 1500 22 310 36 210 1859 3018 6390
générale
A4 Directeur 7 560 3240 10 800 900 17 205 32130 1434 2678 5670
A5 Directeur adjoint 6300 2700 9000 750 17 205 32130 1434 2678 5670
pe | Chef d‘:igzre‘“ce dut 5717 2448 8 160 680 14320 25500 1193 2125 4500
A7 Chef de service 5 880 2520 8 400 700 14320 25500 1193 2125 4500
territorialisé
A8 Adjoint chef de 4872 2088 6960 580 14320 25500 1193 2125 4500
service du siege
A9 Adjoint chefde | 544 2160 7200 600 14320 25500 1193 2125 4500
service territorialisé
Encadrement
hiérarchique 1¢
niveau relavant
A11/A13 catégorie A/ 4788 2052 6840 570 11 160 20400 930 1700 3600
Fonct bns catégorie
A avec encadrement
fonct onnel
Chargé missions
Als  |2uprésduDGS, dun| o, 2016 6720 560 11160 20 400 930 1700 3600
DGA, coordonnateur
territoire
Chef de projet,
Al6 expert, référent 4620 1980 6 600 550 11 160 20400 930 1700 3600
technique catégorie
A
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» Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux (montants en €)
Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de I’Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat

IFSE
Groupe de . mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant ClA annuel
; Fonctions IFSE annuel montant de base . . montant
fonctions montant de maximum maximum .
base maximum
part part cadre |total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonctions | d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
B1 SINIIEEd B 4620 1980 6 600 550 8030 17 480 669 1457 2380
de service
Encadrement

B2 hiérarchique de 1 3780 1620 5 400 450 8030 17 480 669 1457 2380

niveau relevant de

la catégorie B
Fonctions relevant
de la catégorie B

B3 avec encadrement 3 587 1537 5124 427 7220 16 015 602 1335 2185

fonctionnel au sein

d’un méme service
B4 Fonctions relevant | 5 g 1465 43884 407 6 670 14 650 556 1221 1995

de la catégorie B

» Cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (montants en €)
Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I’Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat

IFSE
Groupe de . mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant CIA annuel
N Fonct bns IFSE annuel montant de base N " montant
fonct bns montant de maximum maximum .
base maximum
part part cadre |total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonct bns | d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
Fonct bns relevant
de la catégorie C
avec encadrement
hiérarchique de 1%
c1 niveau ou 3024 1296 4320 360 7090 11340 591 945 1260
encadrement
fonct bnnel au sein
d’un méme service,
chef d’équipe, chef
de cuisine
ca Fonctons relevant | 5 g g 1134 3780 315 6750 10 800 563 900 1200
de la catégorie C
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Filiere culturelle

> Cadre d’emplois des conservateurs territoriaux du patrimoine (montants en €)
Arrété du 7 décembre 2017 pris pour l'application au corps des conservateurs du patrimoine relevant du

ministére de la culture et de la communication des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat

IFSE mensuel CIA annuel
Groupe de . IFSE annuel montant IFSE mensuel montant
fonct bns Fonct bns IFSE annuel montant de base morI;tant de maximum maximum montant
ase maximum
part part cadre |totalannuel . | Agentnon . | Agentnon
fonctbns | d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
Al DGS 30000 2 500 25810 46920 2151 3910 8280
A2 DGA 20400 1700 25810 46920 2151 3910 8280
Directeur membre
A3 de la direct bn 12 600 5400 18 000 1500 22160 40290 1847 3358 7 110
générale
A4 Directeur 7 560 3240 10 800 900 18 950 34 450 1579 2871 6080

> Cadre d’emplois des conservateurs territoriaux des bibliothéques (montants en €)
Arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des
conservateurs des bibliotheques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers
des bibliotheques

Groupe de IFSE mensuel IFSE annuel | IFSE mensuel | CIA annuel
fonc?bns Fonct bns IFSE annuel montant de base montant de montant montant montant
base maximum maximum maximum
part part cadre | total annuel
fonct bns d’emplois de base
Al DGS 30000 2500 34 000 2833 6 000
A2 DGA 20400 1700 34 000 2833 6 000
Directeur membre
A3 de la direct bn 12 600 5400 18 000 1500 31450 2621 5550
générale
A4 Directeur 7 560 3240 10 800 900 29 750 2479 5250
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> Cadre d’emplois des attachés territoriaux de conservation et des bibliothécaires territoriaux
(montants en €)
arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des
conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers
des bibliotheques

IFSE

CIA annuel
Groupg de Fonct bns IFSE annuel montant de base mensuel IFSE annu.el montant IFSE menst.JeI montant montant
fonct bns montant de maximum maximum .
base maximum
part part cadre |total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonct bns | d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
A5 Directeur adjoint 6300 2700 9000 750 29750 29750 2479 2479 5250
A6 Chef d‘:izzg"'ce dut 5912 2448 8 160 680 29750 29750 2479 2479 5250
A7 Chef de service 5 880 2520 8400 700 29750 29750 2479 2479 5250
territorialisé
A8 Adjoint chef de 4872 2088 6960 580 29750 29750 2479 2479 5250
service du siege
A9 Adjoint chef de 5040 2160 7200 600 29750 29750 2479 2479 5250

service territorialisé

Encadrement
hiérarchique 1¢
niveau relavant
A11/A13 catégorie A/ 4788 2052 6840 570 27 200 27 200 2267 2267 4 800

Fonct bns catégorie
A avec encadrement

fonct onnel

Chargé missions
aupres du DGS, d'un

A15 4704 2016 6720 560 27 200 27 200 2267 2267 4800
DGA, coordonnateur,
territoire
Chef de projet,
Al6 expert, référent 4620 1980 6 600 550 27 200 27 200 2267 2267 4800

technique catégorie
A
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> Cadre d’emplois des assistants de conservation territoriaux (montants en €)
arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des
conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers

des bibliothéeques
IFSE CIA annuel
Groupe de . mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant
N Fonct bns IFSE annuel montant de base . . montant
fonct bns montant de maximum maximum .
base maximum
part part cadre |total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonct bns | d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
Encadrement
B1 hiérarchique de 1 3780 1620 5400 450 16 720 16 720 1393 1393 2280
niveau relevant de
la catégorie B
Fonct bns relevant
de la catégorie B
B2 avec encadrement 3587 1537 5124 427 16 720 16 720 1393 1393 2280
fonct bnnel au sein
d’'un méme service
B3 Fonctbns relevant | - 5 9 1465 4884 407 14 960 14 960 1247 1247 2040
de la catégorie B

> Cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine (montants en €)
arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliotheques, des
conservateurs des bibliotheques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers
des bibliotheques

IFSE
CIA annuel
Groupe de Fonct bns IFSE annuel montant de base mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant | © "
fonct bns montant de maximum maximum -
base maximum
part part cadre | total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonct bns d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
Fonct ons relevant
de la catégorie C
avec encadrement
hiérarchique de 1*
c1 niveau ou 3024 1296 4320 360 7090 11340 591 945 1260
encadrement
fonct bnnel au sein
d’'un méme service,
chef d’équipe, chef
de cuisine
ca | Fonctonsrelevant | g 0 1134 3780 315 6750 10 800 563 900 1200
de la catégorie C
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Filiere médico-sociale

» Cadre d’emplois des biologistes, vétérinaires territoriaux (montants en €)
Arrété du 8 avril 2019 portant application au corps des inspecteurs de santé publique vétérinaire des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction

publique de I'Etat
IFSE CIA annuel
Groupe de . mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant
N Fonct bns IFSE annuel montant de base N . montant
fonct bns montant de maximum maximum .
base maximum
part part cadre |total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonct bns | d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
A6 Chef diizzre"'ce dul 5712 2448 8160 680 46920 46920 3910 3910 8280
A7 Chef de service 5880 2520 8400 700 46920 46920 3910 3910 8280
territorialisé
A8 Adjoint chef de 4872 2088 6 960 580 46920 46920 3910 3910 8280
service du siege
A9 Adjoint chefde | 54 2160 7200 600 46 920 46920 3910 3910 8280
service terrltorlallse
Encadrement
hiérarchique 1¢
niveau relavant
A11/A13 catégorie A/ 4788 2052 6 840 570 42330 42330 3528 3528 7470
Fonct bns catégorie
A avec encadrement
fonct bnnel
Chef de projet,
Al6 expert, référent 4620 1980 6 600 550 42330 42330 3528 3528 7470
technique catégorie
A
> Cadre d’emplois des médecins territoriaux (montants en €)
Arrété du 13 juillet 2018 portant application au corps des médecins inspecteurs de santé publique des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat
IFSE CIA annuel
Groupe de . mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant
R Fonctions IFSE annuel montant de base . . montant
fonchons montant de maximum maximum .
maximum
base
part part cadre |total annuel ., | Agentnon ., | Agentnon
tl . tl .
fonctions | d’'emplois | de base Agent loge logé Agent loge logé
A0 Mec":;'r'\‘fii:eme 10 080 4320 14400 1200 46920 46920 3910 3910 7620
Médecin assurant
un encadrement
hiérarchique de 1%
Al2 niveau (responsable 9240 3960 13200 1100 38 250 38250 3188 3188 6750
unité PM1) ou un
encadrement
fonctionnel
Al8 Médecin 8 400 3600 12000 1000 38251 38 251 3188 3188 6751
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> Cadres d’emplois des conseillers socio-éducatifs territoriaux, des sages femmes territoriales, des
cadres territoriaux de santé paramédicaux (montants en €)
Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat ainsi qu'd I'emploi d’inspecteur technique de I'action sociale des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction

publique de I’Etat
IFSE CIA annuel
Groupe de . mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant
P N Fonct bns IFSE annuel montant de base . . montant
onct bns montant de maximum maximum .
base maximum
part part cadre |total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonct bns | d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
A6 Chef diizzg‘"ce dul 57pp 2448 8 160 680 25500 25500 2125 2125 4500
A7 Chef de service 5 880 2520 8400 700 25 500 25500 2125 2125 4500
territorialisé
A8 Adjoint chef de 4872 2088 6960 580 25 500 25500 2125 2125 4500
service du siege
A9 Adjoint chefde | 5, 2160 7200 600 25 500 25500 2125 2125 4500
service territorialisé
Encadrement
hiérarchique 1
niveau relavant
A11/A13 catégorie A/ 4788 2052 6840 570 25 500 25500 2125 2125 4500
Fonct bns catégorie
A avec encadrement
fonct bnnel
Chef de projet,
Al6 expert, référent 4620 1980 6 600 550 20 400 20 400 1700 1700 3600
technique catégorie
Al7 | Metersdusecteur| 544, 1620 5400 450 20 400 20 400 1700 1700 3600
médico-social
> Cadres d’emplois des psychologues territoriaux (montants en €)
Arrété du 8 mars 2022 portant application au corps des psychologues du ministére de la Justice du décret n®
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat
IFSE CIA annuel
Groupe de . mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant
fonctions Fonctions IFSE annuel montant de base montant de maximum maximum mm:'ltant
base maximum
part part cadre |total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonctions d’emplois de base Agentlogé logé Agent logé logé
Encadrement
hiérarchique 1=
niveau relavant
A11/A13 catégorie A/ 4788 2052 6 840 570 25 500 25500 2125 2125 4500
Fonctions catégorie
A avec encadrement
fonctionnel
Chef de projet,
A16 expert, référent. 4620 1980 6 600 550 20400 20400 1700 1700 3600
technique catégorie
A
Meétiers du secteur
A17 e X 3780 1620 5 400 450 20 400 20400 1700 1 700 3600
médico-social
A19 4620 1980 6 600 550 20401 20401 1700 1700 3601
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> Cadres d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux, des infirmiers territoriaux en soins
généraux, des puéricultrices territoriales (montants en €)
Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de |'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

IFSE
Groupe de . mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant CIA annuel
. Fonct bns IFSE annuel montant de base N . montant
fonct bns montant de maximum maximum .
base maximum
part part cadre |total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonct bns | d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
pe | Chef d;gz;"'ce dut 5712 2448 8160 680 19 480 19 480 1623 1623 3440
A7 Chef de service 5880 2520 8400 700 19 480 19 480 1623 1623 3440
territorialisé
A8 Adjoint chef de 4872 2088 6960 580 19 480 19 480 1623 1623 3440
service du siege
A9 Adjoint chefde 1 55 2160 7200 600 19480 19 480 1623 1623 3440
service territorialisé
Encadrement
hiérarchique 1¢
niveau relavant
A11/A13 catégorie A/ 4788 2052 6840 570 19480 19480 1623 1623 3440
Fonct bns catégorie
A avec encadrement
fonct bnnel
Chef de projet,
Al6 expert, référent | o 1980 6 600 550 15300 15300 1275 1275 2700
technique catégorie
A
a7 |Métersdusecteur| 54, 1620 5400 450 15300 15300 1275 1275 2700
médico-social
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> Cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants territoriaux (montants en €)
Arrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps des éducateurs de la protection judiciaire de la
jeunesse du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

IFSE
CIA annuel
Groupe de . mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant
fonct bns Fonct bns IFSE annuel montant de base montant de maximum maximum moptant
base maximum
part part cadre (total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonct bns | d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
ae | Chef d‘:izg;‘“ce dul 5492 2448 8160 680 14000 | 14000 1167 1167 1680
A7 Chefdeservice | ¢ g 2520 8 400 700 14000 | 14000 1167 1167 1680
territorialisé
A8 Adjoint chefde |, o5, 2088 6960 580 14000 | 14000 1167 1167 1680
service du siege
A9 Adjointchefde | 54, 2 160 7200 600 14000 | 14000 1167 1167 1680
service territorialisé
Encadrement
hiérarchique 1¢
niveau relavant
A11/A13 | catégorie A/ | 4 g9 2052 6 840 570 13 500 13 500 1125 1125 1620
onct ons categorle
A avec
encadrement
fonct bnnel
Chef de projet,
Al6 expert, référent | )4 1980 6 600 550 13 000 13000 1083 1083 1560
technique catégorie
A
a17 | Métersdusecteur) 5 .g, 1620 5400 450 13 000 13 000 1083 1083 1560
médico-social
> Cadre d’emplois des pédicures-podologues, ergothérapeutes, psychomotriciens, orthoptistes,
techniciens de laboratoire médical, manipulateurs d’électroradiologie médicale, préparateurs en
pharmacie hospitaliére et diététiciens (montants en €)
Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat
IFSE CIA |
Groupe de - mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant annue
fonctions Fonctions IFSE annuel montant de base tant d maximum maximum montant
mm;:;; e maximum
part part cadre |total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonctions d’emplois de base Agentlogé logé Agent logé logé
Encadrement
hiérarchique de 1%
A1l sl eliE sl 3780 1620 5 400 450 19 480 19 480 1623 1623 3440
la catégorie A—
techniciens
paramédicaux
Fonctions relevant
de la catégorie A
avec encadrement
Al3 fonctionnel au sein 3587 2173 5124 427 19 480 19 480 1623 1623 3 440
d'un méme service
—techniciens
parameédicaux
Fonctions relevant
A20 LrdrniEnns 3419 1465 4884 407 15 300 15 300 1275 1275 2 700
techniciens
paramédicaux
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Filiere technique

» Cadre d’emplois des ingénieurs en chef territoriaux (montants en €)
Arrété du 14 février 2019 portant application au corps des ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat

Groupe de IFSE mensuel IFSE annuel | IFSE mensuel CIA annuel
foncfbns Fonct bns IFSE annuel montant de base montant de montant montant montant
base maximum maximum maximum
art fonct bns part cadre total annuel
P d’emplois de base
Al DGS 30000 2500 42 840 57120 10080
A2 DGA 20400 1700 42 840 57120 10080
Directeur membre
A3 de ladirect bn 12 600 5400 18 000 1500 37490 49 980 8820
générale
A4 Directeur 7 560 9240 16 800 1400 35190 46 920 8280

> Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux (montants en €)
Arrété du 26 décembre 2017 pris pour |'application au corps des ingénieurs des services techniques du ministére
de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I|'expertise et de |'engagement professionnel dans la fonction

publique de I'Etat
IFSE CIA annuel
Groupe de . mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant
N Fonct bns IFSE annuel montant de base A . montant
fonct bns montant de maximum maximum .
base maximum
part part cadre [total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonct bns | d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
A2 DGA 20 400 1700 22310 36210 1859 3018 6390
Directeur membre
A3 de la direct bn 12 600 5400 18 000 1500 22310 36210 1859 3018 6390
générale
A4 Directeur 7 560 6240 13 800 1150 22310 36210 1859 3018 6390
A5 Directeur adjoint 6300 9300 15600 1300 22310 36210 1859 3018 6390
pe | Chef dgzg;‘”ce dul 5712 6288 12 000 1000 17 205 32130 1434 2678 5670
A7 Chef de service 5880 7320 13 200 1100 17 205 32130 1434 2678 5670
territorialisé
A8 Adjoint chef de 4872 5328 10200 850 17 205 32130 1434 2678 5670
service du siége
A9 Adjointchefde | o), 6360 11 400 950 17 205 32130 1434 2678 5670
service territorialisé
Encadrement
hiérarchique 1¢
niveau relavant
A11/A13 | catégorie A/ | 4 5gg 6012 10 800 900 14 320 25500 1193 2125 4500
onct bns categorie
A avec
encadrement
fonct bnnel
Chargé missions
aupres du DGS,
Al15 d'un DGA, 4704 5856 10560 880 14 320 25500 1193 2125 4500
coordonnateur
territoire
Chef de projet,
expert, référent
Al6 technique catégorie 4620 5700 10320 860 14320 25500 1193 2125 4500
A
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> Cadre d’emplois des techniciens territoriaux (montants en €)

Arrété du 7 novembre 2017 pris pour |'application au corps des contréleurs des services techniques du ministére de
l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de

I'Etat
IFSE CIA annuel
Groupe de . mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant
P 3 Fonctions IFSE annuel montant de base . . montant
onctions montant de maximum maximum .
base maximum
part part cadre |total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonctions | d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
B1 STt S 5712 2448 8 160 630 8030 17 480 669 1457 2380
de service
Encadrement
B2 hiérarchique de 1 3780 2340 6120 510 8030 17 480 669 1457 2380
niveau relevant de
la catégorie B
Fonctions relevant
de la catégorie B
B3 avec encadrement 3587 2173 5760 480 7220 16 015 602 1335 2185
fonctionnel au sein
d’'un méme service
B4 Fonctions relevant | 5 4 2101 5520 460 6 670 14 650 556 1221 1995
de la catégorie B

> Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux (montants en €)
Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I’Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat

IFSE
Groupe de Fonct bns IFSE annuel montant de base mensuel IFSE annuel montant IFSE mensuel montant C::::\r;:::l
fonct bns montant de maximum maximum .
base maximum
part part cadre |total annuel . | Agentnon . | Agentnon
fonct bns | d’emplois de base Agent logé logé Agent logé logé
Fonct ons relevant
de la catégorie C
avec encadrement
hiérarchique de 1*
c1 niveau ou 3024 1296 4320 360 7090 11340 591 945 1260
encadrement
fonct bnnel au sein
d’'un méme service,
chef d’équipe, chef
de cuisine
Cc2 Second de cuisine 2 856 1224 4080 340 7 090 11340 591 945 1260
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> Cadres d’emplois des adjoints techniques territoriaux et des adjoints techniques territoriaux des
établissements d’enseignement(montants en €)
° Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I’Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat
. Arrété du 2 novembre 2016 pris pour application au corps des adjoints techniques des établissements
d'enseignement agricole publics des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat

IFSE
Grou;:!e de Fonctions IESE annuel montant de base mensuel IFSE annu.el montant IFSE mensyel montant
fonctions montant de maximum maximum

base

CIA annuel
montant
maximum

part part cadre |total annuel Agentnon

. Agent non
fonctions | d’emplois de base Agentlogé logé

Agent logé logé

Fonctions relevant de
la catégorie C avec
encadrement
hiérarchique de 1¥

c1 niveau ou
encadrement
fonctionnel au sein
d'un méme service,
chef d’'équipe, chef de
cuisine

3024 1296 4320 360 7080 11 340 591 945 1260

Fonctions
d'exploitation sur le
c2 canal du Nivernais 2 898 1242 4140 345 7080 11 340 591 945 1260
soumis a des horaires

décalés

cz2 Second de cuisine 2772 1188 3960 330 7080 11 340 591 945 1260

Fonctions relevant
d’un travail en plein
air soumis aux aléas

de la météo et/ou

exposant a des
produits dangereux ou

salissant (agent
d'entretien, agent de
maintenance, agent
d'exploitation, agent
de I'imprimerie, aide

cuising,..)

c3 2730 1170 3900 325 7080 11 340 501 945 1260

Fonctions relevant de

4 la catégorie C

2 646 1134 3780 315 6750 10 800 563 900 1200
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SUPPRESSION / CREATION DE POSTES
SESSION NOVEMBRE 2022

CREATION DE POSTE SUPPRESSION DE POSTE
Indice Indice
Nombre Cadre d’emploi / majoré . Nombre | Cadre d’emploi/ majoré .
de poste grade (début et fin el de poste grade (début et fin Aot ]
de grille) de grille)
Filiere administrative
2 Adjoint administratif 340/382 Instructeur/trlceRII__|CE—FE/A55|stante 1 Adjoint administratif 340/382 Instructeur/trice GH
1 Adjoint aqministratif 341/420 Instructeur/trice LCE-FE 1 Adjoint administratif 341/420 Instructeur/trice LCE-FE
principal 2éme classe principal 2éme classe
Adjoint administratif : Adjoint administratif Instructeur/trice LCE-FE / Assistante

! principal 1* classe SRS Instructeur/trice GH 2 principal 1ére classe BT RH

1 Rédacteur 356/503 Référent college 1 | Redacteur principal 1} 397/587 Référent college

1 Rédacteur principal 392/587 Agent de bibliotheque 1 Attaché 390/673 Chef de service

1ére classe
1 Rédacteur 356/503 Schéma de I'Enfance 2 Attaché principal 500/821 Chefs de service
1 Attaché 390/673 Médiatrice — temps non complet 35 % 1 Attaché 390/673 Médiatrice — temps non complet 15 %

N 219 .
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SUPPRESSION / CREATION DE POSTES

SESSION NOVEMBRE 2022

Indice Indice
Nombre Cadre d’emploi / majoré . Nombre | Cadre d’emploi/ majoré .
de poste grade (début et fin Aotz de poste grade (début et fin AR
de grille) de grille)
2 Attaché 390/673 Chefs de service
3,5 Attaché 390/673 Schéma de I'Enfance
Filiere technique
3 Adjoint technique 340/382 Agents’des rgutgs/agent 1 Adj_omt technique 341/420 Agent des routes
d’exploitation principal 2eme classe
Adjoint technique Gestionnaire du domaine public Adjoint technique TN
1 principal 1ére classe 355/473 routier 1 principal lere classe 355/473 Agent de bibliotheque
Adjoint technique Adjoint technique
territorial des ) . principal 1lere classe ) ,
2 stablissements 340/382 Agents d’entretien polyvalent 2 des établissements 355/473 Agents d’entretien polyvalent
d’enseignement d’enseignement
1 Technicien 356/503 Adjoint au Chef d’exploitation 2 Agen;r?r?drgglltmse 357/503 Agents de maitrise routes/NTM
) Technicien principal 363/534 Gestionnaire du domaine public
2éme classe routier/Adjoint au Chef d’exploitation

Filiere culturelle
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SUPPRESSION / CREATION DE POSTES
SESSION NOVEMBRE 2022

Indice Indice
Nombre Cadre d’emploi / majoré . Nombre | Cadre d’emploi/ majoré .
de poste grade (début et fin ALtz e de poste grade (début et fin AifEafell
de grille) de grille)
Conservateur Conservateur
1 territorial du 450/743 Responsable du Péle Scientifique 1 territorial du 617/- Responsable du Péle Scientifique
patrimoine patrimoine en chef
Filiere sociale
. . iy . . . Assistant socio-
2 ASS'§tant SOclo- 390/592 Reférent action soqale/AgUomt au 1 éducatif de classe 433/627 Référent action sociale
éducatif chef de service de site .
exceptionnelle
10 Assistant socio- 390/592 Schéma de I’Enfance
éducatif
2 Puéricultrice 422/722 Schéma de I'Enfance
1 Psychologue 390/673 Schéma de I'Enfance
TOTAL 36,5 TOTAL 19
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DELIBERATION N° 4

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : Mme Jocelyne GUERIN

DELIBERATION

OBIJET : ACCOMPAGNEMENT DU TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES BAZOIS LOIRE MORVAN - CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT
2018-2020 - DEMANDE DE DEROGATION ET DE PROROGATION POUR
L'OPERATION "CREER UN ESPACE INTERGENERATIONNEL A LA MAISON DES

GENERATIONS DU BAZOIS"

- 3/3/Faire de la Niévre un territoire dynamique et fier de ses atouts|3 - Attractivité : Faire
de la Niévre un territoire de vie et promouvoir un tourisme durable dans la Niévre

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a
Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 4 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.1111-10 et
L.3211-1,

VU la délibération n°32 de la Commission permanente du 17 décembre 2018 autorisant la
signature de Contrat Cadre de Partenariat 2018-2020 avec la Communauté de communes
Bazois Loire Morvan,

VU la délibération n°42 de la Commission permanente du 18 novembre 2019 autorisant la
signature de I'avenant 1 au Contrat Cadre de partenariat 2018-2020 avec la Communauté de
communes Bazois Loire Morvan,

VU la délibération n°12A du Conseil départemental du 1°" février 2021 adoptant le réglement
relatif aux conditions d’accompagnement des Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale de la Niéevre,

VU la délibération du 22 septembre 2022 du Conseil communautaire de Bazois Loire Morvan,
relative a 'opération « créer un espace intergénérationnel a la Maison des générations du
Bazois »,

VU le courrier du 19 aolt 2022 de la Communauté de communes Bazois Loire Morvan
sollicitant une dérogation et une prorogation pour l'opération « Créer un espace
intergénérationnel a la Maison des Générations du Bazois »,

VU l'avis de la commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
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DECIDE :

- D’APPLIQUER un taux de 7 % a l'aide de 5 000 € attribuée a la Communauté de communes
Bazois Loire Morvan par délibération de la Commission permanente du 18 novembre 2019
pour le cofinancement de l'opération « créer un espace intergénérationnel a la Maison des
générations du Bazois », inscrite au sein du Contrat-Cadre de Partenariat Bazois Loire Morvan
2018-2020,

- D’ACCORDER a la Communauté de communes Bazois Loire Morvan un délai supplémentaire
d’un an, soit jusqu’au 18 novembre 2023, pour solder l'opération « créer un espace
intergénérationnel a la Maison des générations du Bazois », inscrite au sein du Contrat-Cadre
de Partenariat Bazois Loire Morvan 2018-2020,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a prendre tous les actes
nécessaires a I'exécution de la présente délibération et a signer I'ensemble des documents
nécessaires a son application.

Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 30 novembre 2022
Identifiant : 058-225800010-20221128-65746-DE-1-1
Délibération publiée le 1 décembre 2022
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DELIBERATION N° 5

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : Mme Jocelyne GUERIN

DELIBERATION

OBJET : ACCOMPAGNEMENT DU TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES BAZOIS LOIRE MORVAN - CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT
2021-2026 - DEMANDE DE PROROGATION POUR L'OPERATION "MAISON DE

LA PARENTALITE"

- 3/3/Faire de la Niévre un territoire dynamique et fier de ses atouts|3 - Attractivité : Faire
de la Niévre un territoire de vie et promouvoir un tourisme durable dans la Niévre

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a
Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 5 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.1111-10 et
L.3211-1,

VU la délibération n°12A du Conseil départemental du 1¢ février 2021 adoptant le réglement
relatif aux conditions d’accompagnement des Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale a fiscalité propre de la Nievre,

VU la délibération n°19 du Conseil départemental du 20 mai 2021 autorisant le versement
d’une subvention anticipée au profit du Centre social du Bazois dans le cadre du projet
« Maison de la Parentalité »,

VU la délibération n°2 du Conseil départemental du 27 juin 2022 autorisant la signature du
Contrat Cadre de Partenariat 2021-2026 et la premiére programmation opérationnelle 2021-
2023 avec la Communauté de communes Bazois Loire Morvan,

VU le courrier du 13 septembre 2022 du Centre social du Bazois sollicitant une prorogation
pour l'opération « Maison de la Parentalité »,

VU l'avis de la commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :
- D’ACCORDER au Centre social du Bazois un délai supplémentaire d’un an, soit jusqu’au 20

mai 2024, pour solder I'opération « Maison de la parentalité », inscrite au sein du Contrat-
Cadre de Partenariat Bazois Loire Morvan 2021-2026,
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- D’APPROUVER la modification apportée a la convention attributive de subvention au centre
social du Bazois pour l'opération « Maison de la parentalité », du 24 juin 2021, telle que
décrite au sein de I'annexe 1, jointe au présent rapport,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a prendre tous les actes
nécessaires a I'exécution de la présente délibération et a signer I'ensemble des documents
nécessaires a son application.

Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a l'unanimité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 30 novembre 2022
Identifiant : 058-225800010-20221128-65761-DE-1-1
Délibération publiée le 1 décembre 2022
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Annexe N°1

AVENANT MODIFICATIF N°1 A LA
CONVENTION ATTRIBUTIVE DE
SUBVENTION ENTRE LE CONSEIL
DEPARTEMENTAL DE LA NIEVRE ET LE
CENTRE SOCIAL DU BAZOIS

ENTRE :

Le Département de la Niévre
Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX
représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental, Monsieur Fabien
BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du Conseil départemental
en date du 28 novembre 2022,

ci-apres dénommé "le Département de la Niévre"

ET:

Le Centre Social du Bazois
1 bis rue de la Picherotte — 58110 CHATILLON-EN-BAZOIS, représenté par Monsieur Jean-Paul
BERNARD, le Président en exercice, diment habilité a signer la présente convention par
délibération du centre social en date du 23 octobre 2020,

ci-aprés dénommeée " le bénéficiaire "

En présence du Président de la Communauté de communes Bazois Loire Morvan, Monsieur Serge
CAILLOT, en sa qualité de signataire du Contrat Cadre de Partenariat 2021-2026 qui a été conclu
entre le Département de la Nievre et la Communauté de communes Bazois Loire Morvan.

Convention Attributive de subvention— Centre social du Bazois — Maison de la Parentalité 1/2
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Annexe N°1

L'article 2 est ainsi modifié, toutes choses égales par ailleurs :

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée n’excédant pas le troisieme anniversaire de
I'engagement pris par le Département en faveur du maitre d’ouvrage de l'opération considérée, au
titre du contrat-cadre de partenariat qui a été conclu entre le Département et la Communauté de
communes Bazois Loire Morvan pour la période 2021-2026, soit une date de cloture le 20 mai
2024.

Fait a Nevers, le
en trois exemplaires originaux

Pour le Département de la Nievre Pour le Bénéficiaire,
Le Président du Conseil Départemental Le Centre Social de Chatillon-en-Bazois
Le Président

Monsieur Fabien BAZIN Monsieur Jean-Paul BERNARD

Pour la Communauté de Communes
Bazois Loire Morvan
Le Président

Monsieur Serge CAILLOT

Convention Attributive de subvention— Centre social du Bazois — Maison de la Parentalité 2/2
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DELIBERATION N° 6

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : Mme Jocelyne GUERIN

DELIBERATION

OBJET : ACCOMPAGNEMENT DU TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DE NEVERS - CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT 2021-

2026 - PREMIERE PROGRAMMATION OPERATIONNELLE 2021-2023
- 3/3/Faire de la Niévre un territoire dynamique et fier de ses atouts|3 - Attractivité : Faire
de la Niévre un territoire de vie et promouvoir un tourisme durable dans la Niévre

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a
Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 6 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.1111-10 et
L.3211-1,

VU la délibération n°27 du Conseil départemental du 25 mars 2019 autorisant I'attribution
d’une subvention a la Communauté d’agglomération de Nevers dans le cadre de |'opération
« Réhabilitation du Café Charbon »,

VU la délibération n°34 du Conseil départemental du 22 juin 2020 autorisant |'attribution
d’une subvention a I'Université de Bourgogne dans le cadre de l'opération « Mise en place
d’un PASS Santé a Nevers »,

VU la délibération n°12A du Conseil départemental du 1° février 2021 adoptant le réglement
relatif aux conditions d’accompagnement des établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre de la Nievre,

VU la délibération n°21 du Conseil départemental du 29 mars 2021 autorisant l'attribution
d’une subvention a la commune de Pougues-les-Eaux dans le cadre de |‘opération
« Acquisition du parc thermal de Pougues-les-Eaux »,

VU la délibération n°13 du Conseil départemental du 20 mai 2021 autorisant I'attribution
d’une aide exceptionnelle au Centre hospitalier de I'agglomération de Nevers dans le cadre
de l'opération « Construction d’'un nouvel internat »,

VU la délibération n°11 du Conseil départemental du 22 novembre 2021 autorisant le
versement d’une aide a l'investissement a la Communauté d’agglomération de Nevers dans
le cadre de l'opération « Aménagement et équipement nécessaires a l'implantation du
Parcours d’Acces Spécifique Santé (PASS) a Nevers »,

VU l'avis de la commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

228



DECIDE :

- D’APPROUVER les termes du projet de contrat-cadre de partenariat, au sens du réglement
d’intervention du 1* février 2021, entre la Communauté d’agglomération de Nevers, d’'une
part, et le Département de la Niévre d’autre part, pour la période 2021-2026, et en présence
des représentants des communes membres, conformément au document n°1 ci-annexé,

- D’APPROUVER la premiere programmation opérationnelle 2021-2023 afférente a la période
susmentionnée, conformément au méme document n°1 ci-annexé,

- D’ATTRIBUER respectivement a chaque maitre d’ouvrage d’une opération dite
« d’opérationnalité de niveau 1 » une aide a l'investissement selon les conditions et les
modalités précisées audit contrat cadre de partenariat,

- D’APPROUVER le projet de convention d’attribution de subventions au profit de la
Communauté d’agglomération pour I'ensemble des opérations dont elle assure la maitrise
d’ouvrage au titre du présent contrat cadre, conformément au document n°2 ci-annexé,

- D’APPROUVER le projet de convention d’attribution de subventions au profit de la ville de
Nevers pour I'ensemble des opérations dont elle assure la maitrise d’ouvrage au titre du
présent contrat cadre conformément au document n°3 ci-annexé,

- D’APPROUVER le projet de convention d’attribution de subvention au profit de I'Université
de Bourgogne pour l'opération « équipement pour le département informatique de I'lUT
implanté a Nevers » dont elle assure la maitrise d’ouvrage au titre du présent contrat cadre
conformément au document n°4 ci-annexé,

- D’APPROUVER le projet de convention d’attribution de subvention au profit de la commune
de Pougues-les-Eaux pour l'opération « réhabilitation de la piscine de plein air » dont elle
assure la maitrise d’ouvrage au titre du présent contrat cadre conformément au document
n°5 ci-annexe,

- D’APPROUVER le projet de convention d’attribution de subvention au profit de la commune
de Fourchambault pour l'opération « rénovation du quartier de la Brasserie tranche 1 » dont
elle assure la maitrise d’ouvrage au titre du présent contrat cadre, conformément au
document n°6 ci-annexe,

- D’APPROUVER le projet de convention d’attribution de subvention au profit de la commune
de Varennes-Vauzelles pour l'opération « projet de la Coulée verte : aménagements des
liaisons entre les espaces naturels de la commune » dont elle assure la maitrise d’ouvrage au
titre du présent contrat cadre, conformément au document n°7 ci-annexé,

- D’ACCORDER a Nievre Habitat, maitre d'ouvrage de l'opération « PRU BANLAY volet
habitat », la possibilité de bénéficier, a titre exceptionnel et dérogatoire, d’une aide
contractuelle dont la durée de validité est de six ans a compter de la date de publication de
la délibération relative au présent dispositif,
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- D’APPROUVER le projet de convention d’attribution de subvention au profit de Nievre
Habitat pour la méme opération, conformément au document n°8 ci-annexé,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a prendre tous les actes
nécessaires a la mise en oceuvre dudit dispositif, notamment a signer I'ensemble des
conventions ci-jointes et leurs éventuels avenants.

Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 30 novembre 2022
Identifiant : 058-225800010-20221128-65998-DE-1-1
Délibération publiée le 1 décembre 2022
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CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT
ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE ET

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
DE NEVERS
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ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Nievre, sis Hotel du Département, Rue de la Préfecture, Nevers
(58039), représenté par son Président en exercice, Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité
a signer le présent contrat par délibération du Conseil départemental relative a la politique
d’attractivité et de solidarité territoriale en date du 28 novembre 2022, dénommé ci-apres
« Le Département »,

D’une part,

La Communauté d’Agglomération de Nevers, 124 route de Marzy, CS 90041, 58027 NEVERS
Cedex, représentée par son Président en exercice, Monsieur Denis THURIOT, diment habi-
litée a signer le présent contrat par délibération du 26 novembre 2022 dénommée ci-apres
« La Communauté d’Agglomération de Nevers ».

D’autre part,
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VU la délibération du 1° février 2021 par laquelle le Conseil départemental de la Niévre a
adopté le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Nievre,

VU la délibération du 26 novembre 2022 par laquelle le Conseil communautaire de la
Communauté d’Agglomération de Nevers a approuvé les termes du projet de Contrat-cadre
de partenariat relatif a son territoire,

VU la délibération du 28 novembre 2022 par laquelle le Conseil départemental de la Nievre
a approuvé les termes du projet de contrat cadre de partenariat relatif au territoire Nevers
Agglomération,

Préambule :

La politique territoriale départementale s’adresse a I'ensemble des territoires organisés
nivernais (communes, communautés de communes et d’agglomération, pbles d’équilibre
territoriaux et ruraux).

Le Département de la Nievre a souhaité, notamment, poursuivre son soutien aux
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale & Fiscalité Propre (EPCIFP) pour
favoriser les dynamiques locales, accompagner des projets structurants et contribuer ainsi
au renforcement de I'attractivité de la Nievre.

Il inscrit son soutien territorial en cohérence avec la stratégie départementale d’adaptation
au changement climatique « Préparer la Nievre d’apres-demain » adoptée le 17 février
2020 d’une part, avec le Schéma Régional d’Aménagement de Développement Durable et
d’Egalité des Territoires (SRADDET) « ici 2050 » de la Région Bourgogne Franche Comté,
d’autre part.

A ce titre, il propose aux différents EPCIFP une contractualisation, via la signature d’un
Contrat Cadre de Partenariat (CCP).

L'établissement du CCP résulte d’'une négociation entre les parties intéressées et la
production de différents éléments nécessaires a la programmation.

Le présent CCP précise et/ou réaffirme les principes du reglement visé ci-dessus.

Il a été convenu ce qui suit :
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1-OBIJET:

Point de rencontre entre les stratégies de développement du territoire et la vision
départementale des priorités et enjeux locaux, le « contrat-cadre de partenariat » a pour
objet de préciser la déclinaison opérationnelle et les modalités des engagements des
parties sur la période 2021-2026.

7

2 — ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA CONTRACTUALISATION :

Le présent CCP est adossé aux stratégies territoriales de la Communauté d’Agglomération
de Nevers. Conformément au reglement préalablement visé, il repose sur les principes
suivants :

- une approche transversale basée sur un socle constitué des études, plans de
développement, schémas stratégiques intéressant le territoire intercommunal,

- une valorisation des spécificités de chaque territoire intercommunal conduisant a la
définition de projets différenciés,

- la réalisation d’investissements responsables en cohérence avec la nécessaire adaptation
du territoire aux changements climatiques,

- I'association des acteurs du territoire, au-dela des signataires du CCP,

- 'accompagnement d’opérations a caractere structurant et concourant au développement
du territoire et au bien-étre des habitants,

- une approche sociale avec I'étude de l'intégration des clauses sociales pour chacun des
projets contractualisés.

Les objectifs stratégiques du développement du territoire de la Communauté d’Aggloméra-
tion de Nevers sont issus d’'une vue prospective du territoire en référence aux études, sché-
mas et démarches globales menées et en cours.

Le CCP s’appuie sur :

- les documents a caractere stratégique intéressant tout ou partie du territoire concerné
(études, schémas, projet de territoire...),

- les fiches détaillant chacune des opérations de niveau 1.
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3 —LES PRINCIPES DE LA CONTRACTUALISATION :

Le présent CCP integre deux programmations opérationnelles triennales; la premiere
portant sur la période 2021-2023 et annexée au présent contrat ; la seconde couvrant la
période 2024-2026 fera quant a elle, 'objet d’un avenant.

Les signataires du CCP admettent que (qu’) :

- un dialogue constructif permanent entre les représentants élus de I'établissement public
de coopération intercommunale et les conseillers départementaux territorialement
concernés doit permettre aux deux parties de croiser leurs enjeux et objectifs respectifs
ainsi que les priorités d’action,

- les communes sont pleinement associées aux différentes phases de la contractualisation
et gu’elles sont actrices de la mise en ceuvre du projet de développement porté par
I’"EPCIFP,

- les négociations visées ci-dessus se tiendront lors de I'organisation de comités de pilotage
invitant les membres du bureau communautaire et l'ensemble des maires de la
communauté d’Agglomération de Nevers, le ou la vice-président(e) en charge de la
politique territoriale, et les conseillers départementaux concernés,

- des personnes juridiques distinctes de la structure coordonnatrice que représente la
Communauté d’Agglomération de Nevers peuvent assurer la maitrise d’'ouvrage d’'une ou
de plusieurs opérations programmeées.

Engagements du Département :

Le Département :

- alloue au territoire une enveloppe financiere, au titre des fonds territoriaux, a hauteur de
6 millions d’euros,

- apporte son soutien financier et technique aux structures porteuses et maitres d’'ouvrage
pour leur permettre d’atteindre les objectifs définis et de réaliser le programme

opérationnel du territoire,

- mobilise des coordonnateurs(trices) de développement, installés sur les territoires en
charge de faciliter la mise en ceuvre opérationnelle des CCP et d’en assurer le suivi.
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Engagements de la Communauté d’Agglomération de Nevers :

- associe le/la coordonnateur (trice) de développement du territoire concerné aux
différentes rencontres en lien avec les actions et d’'une maniere générale en lien avec le
développement du territoire,

- établit un lien partenarial régulier entre son personnel en charge du développement et le/

la coordonnateur (trice) concerné(e).

4 — UINGENIERIE DEPARTEMENTALE AU SERVICE DU TERRITOIRE :

Les signataires du présent contrat admettent que :

- 'ingénierie territoriale se définit comme un ensemble de moyens humains, de méthodes
et de missions qui concourent au développement du territoire ainsi qu’a la définition, au
montage et a la mise en ceuvre d’actions inscrites au programme opérationnel local,

- le Département peut déployer une ingénierie spécialisée complémentaire a I'ingénierie
présente sur les territoires a I'échelon départemental, pour la mise en ceuvre d’un projet
donné.

Cette ingénierie se compose, d’'une part, des services départementaux, lesquels relevent
directement de son autorité et de sa responsabilité, d’autre part, de structures associées
qui disposent d’une autonomie de gestion et qui, de ce fait, agissent en leur nom propre
sous leur propre responsabilité (Niévre Aménagement, Niévre Numérique, Nievre
Attractive, Conseil en Architecture Urbanisme et Environnement, Fabrique Emploi et
Territoire, Agence Technique Départementale Niévre Ingénierie...),

- la Fabrique Emploi et Territoire est I'organisme a solliciter systématiquement par le Maitre
d’Ouvrage, afin d’étudier I'introduction des clauses sociales au sein des marchés publics
afférents a la réalisation de chacune des opérations du CCP.

Engagements du Département :

Le Département :

- apporte un soutien financier a la Communauté d’Agglomération de Nevers et aux maitres
d’ouvrage concernés, ce soutien étant destiné a la réalisation d’études, relevant de la sec-

tion investissement et concourant a la mise en ceuvre du volet opérationnel du contrat,

- optimise 'ingénierie territoriale du territoire de I'agglomération de Nevers, par la mobili-
sation de moyens humains dédiés.
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Engagement de la Communauté d’Agglomération de Nevers :

La Communauté d’Agglomération :

- sous réserve du respect des textes en vigueur, privilégie les différentes possibilités
d’accompagnement disponibles sur le territoire nivernais dont les structures associées

départementales (Reso, Niévre Aménagement, Nievre Numérique, Nievre Attractive, CAUE,
Nievre Ingénierie, Fabrique Emploi et Territoires...).

5 — MODALITES RELATIVES AUX PROGRAMMATIONS OPERATIONNELLES

5-1 - Classification des opérations selon deux niveaux d’opérationnalité :

Les opérations sont classées selon deux niveaux d’opérationnalité :
Les opérations qualifiées de 1¢ niveau d’opérationnalité

- elles font l'objet d’un dépot de dossier complet,

- les fonds territoriaux mobilisés pour chacune d’entre elles font 'objet d’'une proposition
au vote de I'assemblée délibérante départementale soit a la signature du présent CCP soit
par I'intermédiaire d’'un avenant,

- elles sont inscrites au sein de la liste fermée d'opérations de chacune des
programmations.

Les opérations qualifiées de 2d niveau d’opérationnalité

Elles concernent des opérations en cours de montage/de réflexion et font I'objet d’'une
estimation /prévision de mobilisation du fonds territorial.

- elles sont inscrites au sein de la liste fermée d’opérations de chacune des programma-
tions.

5-2 - Conditions de recevabilité d’'une opération :

Le Département peut opposer un veto motivé a la mobilisation de ses crédits dans les cas
suivants :

- si 'opération n’est pas conforme a la législation nationale et européenne en vigueur et a
I'intérét départemental,
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- si l'opération envisagée est manifestement contraire a une décision d’intérét
départemental ou de nature a contrarier l'objectif de solidarité entre les territoires
nivernais,

- si la viabilité du modele économique de 'opération n’est pas assurée,

- s’il sagit d’une opération destinée a assurer le fonctionnement courant ou la promotion
de la structure porteuse,

- s'il apparait que I'intervention départementale aurait pour effet de porter a plus de 80 %
le taux de financement public d’une opération programmée,

- si le caractere structurant de l'opération n’est pas démontré,

- si les conditions d’introduction des clauses d’insertion au sein de ses marchés ne sont pas
respectées,

- si les conditions de réalisation de l'opération ne relevent pas d’un investissement
responsable en cohérence avec la politique de lutte contre le changement climatique

départementale.

5-3 — les deux programmations triennales :_

Le présent CCP 2021-2026 integre deux programmations triennales qui font l'objet, pour
chacune d’entre elles, d’une liste d’opérations fermée.

La premiere programmation couvre la période 2021-2023 et est annexée au présent
contrat.
La seconde programmation couvrant la période 2024-2026 comprendra une seconde liste

d’opérations fermée.

Les éléments a produire ainsi que la date limite de dépdt des dossiers complets sont
précisés par courrier adressé par les services départementaux au cocontractant.

Chacune des deux programmations triennales fait I'objet d’un avenant annuel.

6- MODALITES DE VERSEMENT DU FONDS TERRITORIAL :

6-1 — modalités de versement :

Toute opération aidée au titre de ce contrat et dont le montant de subvention est égal ou
supérieur a 23 000 euros fait I'objet d’une convention au sein de laquelle les modalités de
versement sont précisées.
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Pour les autres opérations, il peut étre procédé a deux versements au plus pour une méme
opération.

Tout mandatement est effectué sur présentation au Département :

- des justificatifs de dépense et de réalisation de l'opération transmis dans un délai de deux
ans maximum a compter de la date du vote de I'aide octroyée par I'Assemblée délibérante,

- des justificatifs liés a la communication, réalisée par le maitre d’ouvrage sur le soutien
financier apporté par la collectivité départementale,

A titre exceptionnel et dérogatoire, Nievre Habitat, maitre d’ouvrage de ladite opération
bénéficie d’un délai de six ans a compter de la date de publication de la délibération par
laquelle le Conseil départemental a approuvé les termes du contrat cadre de partenariat
2021-2026 en faveur du territoire de I'agglomération de Nevers.

Dans le cas d’un dernier ou d’un unique versement, les pieces suivantes devront également
étre transmises :

- le budget réalisé de 'opération concernée, validé par le comptable public,

- un dossier relatif aux travaux réalisés (format papier ou numérique) incluant une
présentation succincte de l'opération réalisée, une copie des documents produits et des
photographies avant et apres travaux.

Le maitre d’ouvrage autorise le Département de la Nievre a utiliser les documents
mentionnés ci-dessus a des fins de mise en valeur, sous réserve que cette documentation
ne porte pas atteinte a la sécurité de |'édifice ou de l'objet et qu’elle s’inscrive dans le
respect des droits de la propriété privée et de la propriété intellectuelle.

6-2 — Principe de non report et de non réaffectation :

Pour chacune des opérations, aucun crédit voté et non consommé ne pourra faire 'objet
d’un quelconque report pour le délai de consommation ni d’'une affectation sur une autre
opération.

Toutefois, pour les opérations de niveau 2 abandonnées ou reportées, les montants
réservés peuvent étre réaffectés au cofinancement d’une ou de plusieurs opérations d’une
des listes fermées.

Le Département se réserve en outre le droit d’émettre des titres de recette afin de

recouvrer les sommes indidment versées, en fonction du taux de réalisation effectif des
actions ayant fait I'objet d’un engagement contractuel.
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7 — DUREE DU CONTRAT :

Le présent contrat est conclu pour la période 2021-2026, il prend effet a la date de
signature du contrat.

8 — COMMUNICATION :

Les bénéficiaires des actions contractualisées s’engagent a faire figurer de maniere lisible,
et selon les modeles proposés par le Département, I'identité visuelle et la participation du
Département sur tout batiment concerné, support et document produits dans le cadre de
la convention et de la mise en ceuvre de I'opération soutenue.

Conformément a l'article L-1111-11 du code général des collectivités territoriales, les
personnes publiques bénéficiaires d’aides départementales au titre du présent dispositif
publient les plans de financement des opérations d’investissement subventionnées et les
affichent de maniere permanente pendant la réalisation des opérations et a leur issue.

Les bénéficiaires des actions contractualisées s’engagent également a convier les

conseillers départementaux concernés lors de toute manifestation relative a une opération
financée par le Département dans le cadre du présent contrat.

9 — MODIFICATION :

Le présent contrat peut faire I'objet d’'une modification a tout moment par voie d’avenant a
la demande expresse de 'une des parties.

Pour entrer en vigueur, la proposition de modification doit préalablement recueillir le
consentement de l'autre partie en des termes identiques.

10 — RESILIATION :

Chaque partie peut dénoncer le contrat a des fins de résiliation si et seulement si elle en
informe l'autre partie par lettre recommandée avec avis de réception et si elle en précise
expressément le motif. La résiliation entre en vigueur un mois au plus tot apres réception
de la lettre.

Le motif invoqué consiste exclusivement soit dans un cas de force majeure, soit dans un cas

de manquement avéré aux obligations contractuelles incombant a I'autre partie, soit dans
I’hypothése ou le contrat lui-méme est devenu sans objet.

10
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11 — CONTENTIEUX :

Le non-respect des obligations par 'une des parties impliquera la mise en ceuvre d’une
phase de conciliation d’'une durée maximale d’un mois, a compter de la date de réception
d’un courrier recommandé avec accusé de réception de l'une des parties. A défaut d’'une
solution négociée, la partie la plus diligente pourra soumettre le litige survenu a I'occasion
de linterprétation et/ou de I'exécution du présent contrat devant le Tribunal administratif
compétent.

Fait a Nevers, le

Le Président du Conseil départemental Le Président de la Communauté
de la Nievre d’Agglomération de Nevers
Fabien BAZIN Denis THURIOT

Et en présence de :

11
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Le Maire de la Commune de Challuy

Fabrice BERGER

Le Maire de la Commune de
Coulanges-les-Nevers

Julien JOUHANNEAU

Le Maire de la Commune de Fourchambault

Alain HERTELOUP

Le Maire de la Commune de Garchizy

Michel MONET

Le Maire de la Commune de
Germingny-sur-Loire

Maurice MALETRAS

Le Maire de la Commune de Gimouille

Alain BOURCIER

Le Maire de la Commune de Marzy

Louis-Frangois MARTIN

Le Maire de la Commune de Nevers

Denis THURIOT

Le Maire de la Commune de Parigny-les-Vaux

Jacques MERCIER

La Maire de la Commune de Pougues-les-Eaux

Sylvie CANTREL
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Le Maire de la Commune de Saincaize-Meauce

Pascal DESSAUNY

Manuel DE JESUS

Le Maire de la Commune de Sermoise-sur-Loire

Le Maire de la Commu

ne de Varennes-Vauzelles

Olivier SICOT

243

13




Annexe 1 au Contrat Cadre de Partenariat

PROGRAMMATION DES OPERATIONS
Contrat cadre de partenariat 2021/2026
Communauté d’Agglomération de Nevers

lere Programmation des opérations d’investissement 2021-2023 .

Montant mobilisé au titre de la 1ére programmation : 3,2 Millions € répartis ainsi :
- montant voté par anticipation : 1 577 400 € - opérations « réhabilitation du Café Charbon »,
« Digues de Loire- conventions PAPI », « PASS Nevers Université Bourgogne », « PASS Nevers
investissement Nevers Agglomération » et « Acquisition du Parc thermal »
- montant des opérations de niveau 1 - session du 28 novembre 2022 : 1 522 600 €
- montant prévisionnel mobilisé au titre des opérations de niveau 2 : 100 000 €

Liste des opérations de niveau d’opérationnalité 1 :

Montant du Fonds

Intitulé de I'opération Maitre d’ouvrage Budget Territorial mobilisé
prévisionnel et % d’intervention
HT
Montant en %
€
Réhabilitation du Café Charbon Nevers Agglomération 4357952 € 635000 €
PRU BANLAY Aménagements urbains (RD 1553175€ 200 000 € 12,88 %
907 et trémie) Nevers
PRU BANLAY Volet Habitat Niévre Habitat 18 260 660 € 500 000 € 2,74 %
Création d'une aire intercommunale d'ac- | Nevers Agglomération 1735000 € 300000 € 17,29%
cueil des gens du voyage
Campus connecté volet investissements Nevers Agglomération 100 000 € 25000 € 25%
Pass Nevers investissements Université de | Université de Bourgogne 330000 € TTC |33000€ 10%
BFC
Pass Nevers investissements Nevers Ag- Nevers Agglomération 47 000 € 9400 € 20 %
glomération
Ouverture de I'lUT d'informatique, amor- | Université de Bourgogne 78 000 £ TTC 39000 € 50 %
¢age
Réhabilitation de la piscine de plein air Pougues-les-Eaux 3500500 € 140 000 € 4%
Acquisition du Parc Thermal Pougues-les-Eaux 600 000 € 300000 € 50 %
Etudes de maitrise d'ceuvre et premiére Nevers 2422727 € 140 000 € 5,78 %

tranche de travaux de rénovation de la
rue piétonne Francgois Mitterrand

Rénovation du Quartier de la Brasserie, Fourchambault 935340 € 80000 € 8,56 %
tranche 1
Projet la coulée verte : aménagement des |Varennes-Vauzelles 526 000 € 98 600 € 18,75%

liaisons entre les espaces naturels de la
commune (liaison la Beue et Aménage-
ments autour de niffonds)

14
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Opérations digues de Loire- inscrites dans | Etat 6 000 000 € 600 000 € 10%
les conventions PAPI - Phase 2
TOTAL (1) 3100000 €

Liste des opérations de niveau d’opérationnalité 2 :

Intitulé de l'opération

Maitre d’ouvrage

Montants prévisionnels

Dépenses Fonds Territorial
Entrée Sud d'aggloméra- |Nevers Agglomération 11 350 000 € 100 000 €
tion - Séquence 1
TOTAL (2) 100 000 €
TOTAL GLOBAL (1+2) 3 200 000 €
15
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Annexe 2 au Contrat Cadre de Partenariat

PROPOSITIONS INDICATIVES POUR LA PROGRAMMATION DES OPERATIONS 2024-2026
Contrat cadre de partenariat 2021/2026
Territoire de la Communauté d’Agglomération de Nevers

Intitulé de I'opération Maitre d’ouvrage Montants Fonds
prévisionnel territoriaux

HT estimés

Opérations prévues a la SLGRI et ins- Etat 6 000 000 € 150 000 €

crites dans la convention PAPI 2017-

2022 (solde contrat 2018 -2020)

Création d'une maison des étudiants de Nevers agglomération 1807 188 € 400 000 €

Nevers Agglomération

Rénovation de I'aire intercommunale Nevers agglomération 725000 € 100 000 €

d'accueil des gens du voyage a Varennes

Bourg

Complément pour requalification de Nevers agglomération 11340499 € 400 000 €

I'entrée Sud de Nevers Agglomération

Complément pour la requalification de la Ville de Nevers 2422727 € 160 000 €

Rue Frangois Mitterrand phase 1

Création d'un nouvel équipement de Ville de Nevers ou conces- 2764 000 € 400 000 €

proximité sur le quartier du Banlay sion d'aménagement

Complément pour le projet la coulée Commune de Varennes- 450 000 € 100 000 €

verte : aménagement des liaisons entre Vauzelles

les espaces naturels de la commune (liai-

son la Beue et Aménagements autour de

niffonds)

Rénovation des espaces publics du Commune de Varennes- 1al5M€ 300 000 €

centre-ville la coulée urbaine Vauzelles

Projet espace Grand Saule : création Commune de Coulanges- 2 600 000 € 180 000 €

d'une place centrale Les-Nevers

Projet espace Grand Saule créationdela| Commune de Coulanges- 2000000 € 180 000 €

base éco loisirs Les-Nevers

Phase 2 projet centre bourg requalifica- Commune de 766 884 € 90 000 €

tion de la Rue Gambetta Fourchambault

Création d'une nouvelle école mater- Commune de Garchizy lal5M€E€ 80000 €

nelle et travaux de rénovation des bati-

ments de la mairie

Réhabilitation de la salle polyvalente Commune de Marzy lal5ME€ 80000 €

(toiture isolation, huisserie)

Extension de I'accueil de loisirs et réno- Commune de Challuy 654 000 € 80000 €

vation énergétique des locaux existants
compris une salle de classe attenante
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Aménagement du coeur de bourg (place | Commune de Sermoise- 385000 € 30000 €

du souvenir) Sur-Loire

Aménagement de locaux commerciaux Commune de Pougues- 127 000 € 20000 €

vacants Les-Eaux

Aménagement Aire de Jeux et Loisirs : Commune de Parigny-Les- 53343 € 20000 €

Place de la Mairie, Aménagement d’un Vaux

espace naturel et détente : Hameau de

Satinges

Actions issues du projet centre bourg Commune de Germigny- 15000 €
Sur-Loire

Réhabilitation de I'ancienne cantine en Commune de Saincaize- 40000 € 15000 €

salle d'activités/sport pour I'école Meauce

TOTAL 2 800000 €

17
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CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION
EN FAVEUR DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE NEVERS

POUR LES OPERATIONS
« Création d’une aire intercommunale d’accueil des gens du voyage »
ET

« Création d’un campus connecté (volet investissements) »

Convention attributive de subvention en faveur de a Communauté d’Agglomération de Nevers au titre du CCP-2021-2026 1/4
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ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil Départemental en exercice, Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité a
signer la présente convention par délibération du Conseil départemental en date du 28 novembre
2022, dénommé ci-apres « Le Département »,

d'une part,
ET

La Communauté d’Agglomération de Nevers, 124 route de Marzy, CS 90041, 58027 NEVERS
Cedex, représenté par M. Denis THURIOT, Président de la Communauté d’Agglomération de
Nevers, diment habilité a signer la présente convention par délibération du conseil
communautaire en date du 26 novembre 2022, dénommé ci-apres « le bénéficiaire »

d'autre part,

Préambule

VU l'article L-1111-10 du Code Général des Collectivités Territoriales modifié par I'article 94
de la Loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (Loi NOTRe),

VU la délibération du 1% février 2021 par laquelle le Conseil départemental de la Nievre a
adopté le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Nievre,

VU la délibération du 28 novembre 2022 par laquelle le Conseil départemental de la Nievre

a approuvé les termes du projet de contrat cadre de partenariat 2021-2026 relatifs au
territoire de la Communauté d’Agglomération de Nevers et sa programmation 2021-2023,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1er- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser les montants, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement des subventions attribuées par le Département a la Communauté
d’Agglomération de Nevers pour les opérations « création d’une aire intercommunale d’accueil des
gens du voyage » et « création d’'un campus connecté (volet investissement) ».

Convention attributive de subvention en faveur de a Communauté d’Agglomération de Nevers au titre du CCP-2021-2026 2/4
249



Article 2 — Montant des subventions accordées

Le Département attribue a la Communauté d’Agglomération de Nevers, pour les opérations
mentionnées a l'article ler, une subvention d’un montant maximal de trois cents mille euros
(300 000 €) au taux de 17,29 % pour l'opération : «création d’une aire intercommunale d’accueil
des gens du voyage » et d’'une autre, d’'un montant maximal de vingt-cinq mille euros (25 000 €)
au taux de 25,00 % pour I'opération : « création d’'un campus connecté (volet investissement) »
dans la limite d’un plafond de 80 % d’aides publiques cumulées.

Ces subventions sont exclusivement destinées au cofinancement de lesdites opérations.

Article 3 — Modalités de versement des subventions

Les versements sont effectués, sur production expresse, par le bénéficiaire, d’'une lettre de
demande de versement accompagnée :

= des tableaux récapitulatifs en dépenses et recettes, visés par I'ordonnateur et le comptable,

= des justificatifs des dépenses acquittées (factures),

= des montages financiers consolidés des opérations

= des budgets réalisés des opérations, en dépenses et recettes (pour les demandes de
versement des soldes).

Il peut étre procédé au versement d’acomptes en fonction de I'avancement de chaque opération,
selon les mémes modalités.

En tout état de cause, les piéces justificatives de dépenses acquittées sont produites au plus tard le
28 novembre 2024.

Article 4 — Modalités de controdle
Le Département se réserve le droit :
= de vérifier, par tous moyens, la conformité des opérations par rapport a leurs objets,

= de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant des opérations ont été
réalisées et que celles-ci sont terminées,

= de s’assurer que, dans toute action de communication, le bénéficiaire fait état des aides
obtenues du Département .
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Article 5 — Cas de reversement total ou partiel des subventions

Le non-respect de I'une des obligations incombant au bénéficiaire par la présente convention,
entraine I'annulation partielle ou totale des subventions et I’émission a son encontre d’un ordre de
reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel des subventions est également exigé en cas de :

= modification sans autorisation par le bénéficiaire des objets de la présente subvention ;

= dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le co(t total éligible.

Article 6 — Communication

Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniere lisible, et selon les modéles proposés par le
Département, I'identité visuelle et la participation de celui-ci sur tout batiment concerné ainsi que
sur tout support et document produits dans le cadre de la mise en ceuvre des opérations
soutenues, telle que décrite a l'article ler.

Le bénéficiaire s'engage également a convier les conseillers départementaux concernés lors de
toutes manifestations relatives aux opérations financées par le Département dans le cadre de la
présente convention.

Article 7 — Devoir d’information

Le bénéficiaire s’engage a prévenir, dans les meilleurs délais, le Département de toute modification
importante matérielle, financiére ou technique affectant les opérations subventionnées.

Article 8- Durée

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature par les deux parties.

Elle prend fin, au plus tard, a la date de son deuxieme anniversaire.

Fait a Nevers, le

En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Nievre Pour la Communauté d’Agglomération
Le Président du Conseil départemental de Nevers
Le Président

M. Fabien BAZIN M. Denis THURIOT
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CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION
EN FAVEUR DE LA VILLE DE NEVERS

POUR LES OPERATIONS
« Aménagements urbains PRU Banlay (RD907 et trémie) »
ET

« Premiere tranche de travaux de rénovation de la rue piétonne
Francgois Mitterrand »

Convention attributive de subventions en faveur de la Ville de Nevers au titre du CCP-2021-2026 1/4
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ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil Départemental en exercice, Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité a
signer la présente convention par délibération du Conseil départemental en date du 28 novembre
2022, dénommé ci-apres « Le Département »,

d'une part,
ET

La Ville de Nevers, représenté par M. Denis THURIOT, Maire de la Ville de Nevers, diiment habilité
a signer la présente convention par les délibérations du conseil municipal en date du
et du 26 septembre 2022,dénommé ci-apres « le bénéficiaire »,

d'autre part,

Préambule

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du 1° février 2021 par laquelle le Conseil départemental de la Niévre a
adopté le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niéevre,

VU la délibération du 28 novembre 2022 par laquelle le Conseil départemental de la Nievre

a approuvé les termes du projet de contrat cadre de partenariat 2021-2026 relatif au
territoire de la Communauté d’Agglomération de Nevers et sa programmation 2021-2023.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1er- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser les montants, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement des subventions attribuées par le Département a la Ville de Nevers pour les
opérations «Aménagement urbains PRU Banlay (RD907 et trémie)» et « Premiére tranche de
travaux de rénovation de la rue piétonne Frangois Mitterrand ».

Article 2 — Montant des subventions accordées

Le Département attribue a la Ville de Nevers, pour les opérations mentionnées a l'article ler, une
subvention d’'un montant maximal de deux cent mille euros (200 000 €) au taux de 12,88 % pour
'opération : «Aménagements urbains PRU Banlay (RD907 et trémie) » et d’'une autre, d’un
montant maximal de cent quarante mille euros (140 000 €) au taux de 5,78 % pour 'opération :
« Premiére tranche de travaux de rénovation de la rue piétonne Frangois Mitterrand » dans la
limite d’un plafond de 80 % d’aides publiques cumulées.
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Ces subventions sont exclusivement destinées au cofinancement de lesdites opérations.

Article 3 — Modalités de versement des subventions

Les versements sont effectués, sur production expresse, par le bénéficiaire, d’'une lettre de
demande de versement accompagnée :

des tableaux récapitulatifs en dépenses et recettes, visés par 'ordonnateur et le comptable,
des justificatifs des dépenses acquittées (factures),

= des montages financiers consolidés des opérations

des budgets réalisés des opérations, en dépenses et recettes (pour les demandes de
versement des soldes).

Il peut étre procédé au versement d’'acomptes en fonction de I'avancement de chaque opération,
selon les mémes modalités.

En tout état de cause, les pieces justificatives de dépenses acquittées sont produites au plus tard le
28 novembre 2024.
Article 4 — Modalités de controdle
Le Département se réserve le droit :
= de vérifier, par tous moyens, la conformité des opérations par rapport a leurs objets,

= de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant des opérations ont été
réalisées et que celles-ci sont terminées,

= de s’assurer que, dans toute action de communication, le bénéficiaire fait état des aides
obtenues du Département .

Article 5 — Cas de reversement total ou partiel des subventions

Le non-respect de l'une des obligations incombant au bénéficiaire par la présente convention,
entraine I'annulation partielle ou totale des subventions et I’émission a son encontre d’un ordre de
reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention est également exigé en cas de :

= modification sans autorisation par le bénéficiaire des objets de la présente subvention ;

= dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le co(t total éligible.
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Article 6 — Communication

Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniere lisible, et selon les modeles proposés par le
Département, I'identité visuelle et la participation de celui-ci sur tout batiment concerné ainsi que
sur tout support et document produits dans le cadre de la mise en ceuvre des opérations
soutenues, telle que décrite a I'article 1ler.

Le bénéficiaire s’engage également a convier les conseillers départementaux concernés lors de
toutes manifestations relatives aux opérations financées par le Département dans le cadre de la
présente convention.

Article 7 — Devoir d’information

Le bénéficiaire s'engage a prévenir, dans les meilleurs délais, le Département de toute modification
importante matérielle, financiere ou technique affectant les opérations subventionnées.

Article 8- Durée

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature par les deux parties.

Elle prend fin, au plus tard, a la date de son deuxiéme anniversaire.

Fait a Nevers, le

En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Nievre Pour la Ville de Nevers
Le Président du Conseil départemental Le Maire
M. Fabien BAZIN M. Denis THURIOT
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CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION

EN FAVEUR DE L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE POUR I'lUT
DIJON-AUXERRE

POUR L'OPERATION

« Ouverture de I'lUT informatique a Nevers »

256

1/4



ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis HOtel du Département — 58039 NEVERS CEDEX,
représenté par le Président du Conseil Départemental en exercice, Monsieur Fabien BAZIN,
diment habilité a signer la présente convention par délibération de I’Assemblée Départementale
en date du 28 novembre 2022, dénommé ci-aprés « Le Département »,

d'une part,

L'Université de Bourgogne pour I'lUT Dijon-Auxerre , Boulevard du Docteur Petitjean—
21078 DIJON CEDEX, représenté par le Président de I’'Université de Bourgogne, Monsieur Vincent
THOMAS, par délibération du Conseil d’Administration en date du approuvant
I'opération de création d’un IUT informatique a Nevers ainsi que son plan de financement,
dénommé ci-apres « le bénéficiaire»

d'autre part,

Préambule

VU l'article L-1111-10 du Code Général des Collectivités Territoriales modifié par l'article 94
de la Loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République (Loi NOTRe),

VU la délibération du 1° février 2021 par laquelle le Conseil départemental de la Nievre a
adopté le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Nievre,

VU la délibération du 28 novembre 2022 par laquelle le Conseil départemental de la Nievre
a approuvé les termes du projet de contrat cadre de partenariat 2021-2026 relatif au
territoire de la Communauté d’Agglomération de Nevers et sa programmation 2021-2023.
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ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1er- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et
les modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a |'Université de
Bourgogne pour 'opération « Ouverture de I'lUT informatique a Nevers ».

Article 2 - Montant de la subvention

Le Département attribue a I’Université de Bourgogne une subvention plafonnée a TRENTE-
NEUF MILLE EUROS (39 000,00 €), soit 50 % du montant du projet, pour une dépense éligible de
78 000 € TTC. Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de I'action décrite a
I'article 1°'.

Article 3 - Modalités de versement de la subvention et durée d’engagement

Le versement est effectué sur production, par le bénéficiaire , d'une lettre de demande de
versement accompagnée du tableau récapitulatif des dépenses réalisées et des justificatifs des
dépenses (factures), objet de la demande de versement, visé par I'ordonnateur et le comptable. Le
versement de la subvention accordée est effectué en une seule fois. La durée d’engagement de la
collectivité est limitée a deux ans apres le vote d’attribution de la subvention.

Les piéces justificatives de dépenses acquittées devront étres transmises au service instructeur du
Conseil Départemental (Délégation a I’Attractivité des Territoires) au plus tard le 28 novembre

2024.

Toute demande de versement postérieure a cette date ne sera pas examinée.

Article 4 — Modalités de contrdle

Le Département, en application des dispositions de I'article L 1611-4 du Code général des
collectivités territoriales, se réserve le droit :

= de vérifier par tous moyens la conformité de |'opération par rapport a son objet,

= de s'assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de I'opération a été
réalisée,

= de s'assurer que, dans toute action de communication, le bénéficiaire fait état de l'aide
obtenue du Département dans le cadre du contrat-cadre de partenariat.
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Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention

Le non-respect de l'une des obligations incombant au bénéficiaire par la présente
convention, entraine l'annulation partielle ou totale de la subvention et I'émission a son encontre
d’un ordre de reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

= modification sans autorisation par le bénéficiaire de I'objet de la présente
subvention,

= dépassement du montant des aides publiques directes de plus de 80 % de la

dépense subventionnable.

Article 6 — Communication
Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniére lisible I'identité visuelle et a mentionner

la participation du Département sur tout support et document produits dans le cadre de la mise
en ceuvre de I'opération soutenue, telle que décrite a I'article ler.

Le bénéficiaire s’engage également a convier les conseillers départementaux concernés lors
de toute manifestation relative a 'opération financée par le Département dans le cadre de la
présente convention.

Article 7 — Devoir d’information

Le bénéficiaire s’engage a prévenir, dans les meilleurs délais, le Département de toute
modification importante matérielle, financiére ou technique affectant I'opération subventionnée.

Fait a Nevers, le

en 2 exemplaires originaux

Pour le Département de la Niévre Pour I'Univesité de Bourgogne
Le Président du Conseil départemental Le Président
Monsieur Fabien BAZIN Monsieur Vincent THOMAS
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CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION
A LA COMMUNE DE POUGUES-LES-EAUX

POUR LOPERATION

« réhabilitation de la piscine de plein air de Pougues-les-Eaux »
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ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil Départemental en exercice, Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité a
signer la présente convention par délibération du Conseil départemental en date du 28 novembre
2022, dénommé ci-apres « Le Département »,

d'une part,
ET

La Commune de Pougues-Les-Eaux — Rue du Docteur Faucher — 58320 POUGUES-LES-EAUX,
représentée par son Maire, Madame Sylvie CANTREL, diiment habilitée a signer la présente
convention par délibération du Conseil municipal en date du approuvant le projet de
« réhabilitation de la piscine de plein air de Pougues-les-Eaux »,

d'autre part,

Préambule

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Nievre
adopté par le Conseil départemental de la Nievre par délibération du 1 février 2021, et
notamment l'article 5-1 « les opérations contribuant au plan de relance économique »,

VU la délibération du 28 novembre 2022 par laquelle le Conseil départemental de la Nievre

a approuvé les termes du projet de contrat cadre de partenariat 2021-2026 relatif au
territoire de la Communauté d’Agglomération de Nevers et sa programmation 2021-2023.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1er- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a la Commune de Pougues-
les-Eaux pour l'opération « réhabilitation de la piscine de plein air de Pougues-les-Eaux ».
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Article 2 — Montant de la subvention
Le Département attribue a la Commune de Pougues-les-Eaux une subvention d’'un montant

maximal de CENT QUARANTE MILLE EUROS (140 000 €), soit un taux maximal de 4 % du co(t total
éligible de 3 500 500 € HT, dans la limite du plafond de 80 % d’aides publiques (cf. infra article 5).

Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de I'opération décrite a I'article 1

Article 3 — Modalités de versement de la subvention

Le versement est effectué, sur production expresse, par la Commune de Pougues-les-Eaux, d’une
lettre de demande de versement accompagnée :

= du tableau récapitulatif en dépenses et recettes, visé par 'ordonnateur et le comptable,
= des justificatifs des dépenses (factures),
= du budget réalisé de l'opération, en dépenses et recettes (pour la demande de versement du

solde).

Des versements échelonnés pourront étre opérés en fonction de I'avancement de I'opération, pour
lesquels les mémes documents devront étre produits.

En tout état de cause, les justificatifs de dépenses acquittées devront étre produits au plus tard le
28 novembre 2024.
Article 4 — Modalités de controdle
Le Département se réserve le droit :
= de vérifier, par tous moyens, la conformité de I'opération par rapport a son objet,

= de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de I'opération a été
réalisée et que celle-ci est terminée,

= de s’assurer que, dans toute action de communication, la Commune de Pougues-les-Eaux fait
état de I'aide obtenue du Département dans le cadre du contrat cadre de partenariat 2021-
2026, entre le Département et la Communauté d’Agglomération de Nevers.
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Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention

Le non-respect de l'une des obligations incombant a la Commune de Pougues-les-Eaux par la
présente convention, entraine I'annulation partielle ou totale de la subvention et I’émission a son
encontre d’un ordre de reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

= modification sans autorisation par la Commune de Pougues-les-Eaux de l'objet de Ia
présente subvention ;

= dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le colt total éligible.

Article 6 — Communication

La Commune de Pougues-les-Eaux s’engage a faire figurer de maniére lisible, et selon les modeles
proposés par le Département, l'identité visuelle et la participation du Département sur tout
batiment concerné ainsi que sur tout support et document produits dans le cadre de la mise en
ceuvre de I'opération soutenue, telle que décrite a I'article ler.

La Commune de Pougues-les-Eaux s’engage également a convier les conseiller.ére.s
départementaux.ales concerné.e.s lors de toute manifestation relative a I'opération financée par le
Département dans le cadre de la présente convention.

Article 7 — Devoir d’information

La Commune de Pougues-les-Eaux s’engage a prévenir, dans les meilleurs délais, le Département
de toute modification importante matérielle, financiere ou technique affectant I'opération
subventionnée.

Fait a Nevers, le

En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Niévre Pour la Commune de Pougues-les-Eaux
Le Président du conseil départemental La Maire
Monsieur Fabien BAZIN Madame Sylvie CANTREL
Convention attributive de subventions en faveur de la commune de Pougues-les-Eaux au titre du CCP-2021-2026 4/4

263



CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION
A LA COMMUNE DE FOURCHAMBAULT

POUR L'OPERATION

« rénovation du quartier de la Brasserie — tranche 1 »
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ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil Départemental en exercice, Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité a
signer la présente convention par délibération du Conseil départemental en date du 28 novembre
2022 , dénommé ci-aprés « Le Département »,

d'une part,
ET

La Commune de Fourchambault — 59 Rue Gambetta, 58 600 Fourchambault, représentée par son
Maire, Monsieur Alain HERTELOUP, diment habilitée a signer la présente convention par
délibération du conseil municipal en date du 05 octobre 2022 approuvant le projet de «
rénovation du quartier de la Brasserie -tranche 1 »,

d'autre part,

Préambule

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ,

VU le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Nievre
adopté par le Conseil départemental de la Nievre par délibération du 1 février 2021, et
notamment l'article 5-1 « les opérations contribuant au plan de relance économique »,

VU la délibération du 28 novembre 2022 par laquelle le Conseil départemental de la Nievre

a approuvé les termes du projet de contrat cadre de partenariat 2021-2026 relatif au
territoire de la Communauté d’Agglomération de Nevers et sa programmation 2021-2023.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1er- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a la Commune de
Fourchambault pour l'opération « rénovation du quartier de la Brasserie -tranche 1 ».
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Article 2 — Montant de la subvention

Le Département attribue a la Commune de Fourchambault une subvention d’'un montant maximal
de QUATRE-VINGT MILLE EUROS (80 000 €), soit un taux maximal de 8,56 % du co(t total éligible
de 935 340 € HT, dans la limite du plafond de 80 % d’aides publiques (cf. infra article 5).

Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de I'opération décrite a I'article 1

Article 3 — Modalités de versement de la subvention

Le versement est effectué, sur production expresse, par la Commune de Fourchambault, d’une
lettre de demande de versement accompagnée :

= du tableau récapitulatif en dépenses et recettes, visé par 'ordonnateur et le comptable,
= des justificatifs des dépenses (factures),
» du budget réalisé de l'opération, en dépenses et recettes (pour la demande de versement du

solde).

Des versements échelonnés pourront étre opérés en fonction de I'avancement de I'opération, pour
lesquels les mémes documents devront étre produits.

En tout état de cause, les justificatifs de dépenses acquittées devront étre produits au plus tard le
28 novembre 2024.
Article 4 — Modalités de contrdle
Le Département se réserve le droit :
= de vérifier, par tous moyens, la conformité de I'opération par rapport a son objet,

= de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de I'opération a été
réalisée et que celle-ci est terminée,

= de s’assurer que, dans toute action de communication, la Commune de Fourchambault fait
état de I'aide obtenue du Département dans le cadre du contrat cadre de partenariat 2021-
2026, entre le Département et la Communauté d’Agglomération de Nevers.

Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention

Le non-respect de l'une des obligations incombant a la Commune de Fourchambault par la
présente convention, entraine I'annulation partielle ou totale de la subvention et I'émission a son
encontre d’un ordre de reversement partiel ou total.
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Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

= modification sans autorisation par la Commune de Fourchambault de I'objet de la présente
subvention ;

= dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le co(t total éligible.

Article 6 — Communication

La Commune de Fourchambault s’engage a faire figurer de maniere lisible, et selon les modeéles
proposés par le Département, l'identité visuelle et la participation du Département sur tout
batiment concerné ainsi que sur tout support et document produits dans le cadre de la mise en
ceuvre de I'opération soutenue, telle que décrite a l'article ler.

La Commune de Fourchambault s’engage également a convier les conseiller.ere.s
départementaux.ales concerné.e.s lors de toute manifestation relative a I'opération financée par le
Département dans le cadre de la présente convention.

Article 7 — Devoir d’information

La Commune de Fourchambault s’engage a prévenir, dans les meilleurs délais, le Département de

toute modification importante matérielle, financiere ou technique affectant l'opération
subventionnée.

Fait a Nevers, le

En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Nievre Pour la Commune de Fourchambault
Le Président du conseil départemental Le Maire
Monsieur Fabien BAZIN Monsieur Alain HERTELOUP
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CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION
A LA COMMUNE DE VARENNES-VAUZELLES

POUR ’OPERATION

« création d’une coulée verte avec aménagement de liaisons entre les
espaces naturels de la commune »
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ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil Départemental en exercice, Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité a
signer la présente convention par délibération du Conseil départemental en date du 28 novembre
2022, dénommé ci-apres « Le Département »,

d'une part,
ET

La Commune de Varennes-Vauzelles — 54 avenue Louis Fouchére, 58 640 Varennes-Vauzelles,
représentée par son Maire, Monsieur Olivier SICOT, diment habilitée a signer la présente
convention par délibération du conseil municipal en date du 6 avril 2022 approuvant le projet de
« création d’une coulée verte avec aménagement de liaisons entre les espaces naturels de la
commune »,

d'autre part,

Préambule

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Nievre
adopté par le Conseil départemental de la Nievre par délibération du 1 février 2021, et
notamment l'article 5-1 « les opérations contribuant au plan de relance économique »,

VU la délibération du 28 novembre 2022 par laquelle le Conseil départemental de la Nievre

a approuvé les termes du projet de contrat cadre de partenariat 2021-2026 relatif au
territoire de la Communauté d’Agglomération de Nevers et sa programmation 2021-2023.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1er - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a la commune de Varennes-
Vauzelles pour l'opération « création d’une coulée verte avec aménagement de liaisons entre les
espaces naturels de la commune ».

Cette subvention est inscrite au Contrat Cadre de Partenariat conclu entre le Département et la
Communauté d’Agglomération de Nevers pour la période 2021-2026.

Convention attributive de subventions en faveur de la commune de Varennes-Vauzelles au titre du CCP-2021-2026 2/4
269



Article 2 — Montant de la subvention

Le Département attribue a la Commune de Varennes-Vauzelles une subvention d’'un montant
maximal de QUATRE-VINGT DIX-HUIT MILLE SIX-CENTS EUROS (98 600 €), soit un taux maximal de
18,75 % du co(t total éligible de 526 000 € HT, dans la limite du plafond de 80 % d’aides publiques
(cf. infra article 5).

Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de I'opération décrite a I'article 1%

Article 3 — Modalités de versement de la subvention

Le versement est effectué, sur production expresse, par la Commune de Varennes-Vauzelles, d'une
lettre de demande de versement accompagnée :

= du tableau récapitulatif en dépenses et recettes, visé par 'ordonnateur et le comptable,
= des justificatifs des dépenses (factures),
= du budget réalisé de l'opération, en dépenses et recettes (pour la demande de versement du

solde).

Des versements échelonnés pourront étre opérés en fonction de I'avancement de 'opération, pour
lesquels les mémes documents devront étre produits.

En tout état de cause, les justificatifs de dépenses acquittées devront étre produits au plus tard le
28 novembre 2024.

Article 4 — Modalités de controdle
Le Département se réserve le droit :
= de vérifier, par tous moyens, la conformité de I'opération par rapport a son objet,

= de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de I'opération a été
réalisée et que celle-ci est terminée,

= de s’assurer que, dans toute action de communication, la Commune de Varennes-Vauzelles
fait état de I'aide obtenue du Département dans le cadre du contrat cadre de partenariat
2021-2026, entre le Département et la Communauté d’Agglomération de Nevers.

Convention attributive de subventions en faveur de la commune de Varennes-Vauzelles au titre du CCP-2021-2026 3/4
270



Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention

Le non-respect de l'une des obligations incombant a la Commune de Varennes-Vauzelles par la
présente convention, entraine I'annulation partielle ou totale de la subvention et I’émission a son
encontre d’un ordre de reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

= modification sans autorisation par la Commune de Varennes-Vauzelles de |'objet de Ia
présente subvention ;

= dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le colt total éligible.

Article 6 — Communication

La Commune de Varennes-Vauzelles s’engage a faire figurer de maniére lisible, et selon les modeles
proposés par le Département, l'identité visuelle et la participation du Département sur tout
batiment concerné ainsi que sur tout support et document produits dans le cadre de la mise en
ceuvre de I'opération soutenue, telle que décrite a I'article 1ler.

La Commune de Varennes-Vauzelles s’engage également a convier les conseiller.ere.s
départementaux.ales concerné.e.s lors de toute manifestation relative a I'opération financée par le
Département dans le cadre de la présente convention.

Article 7 — Devoir d’information

La Commune de Varennes-Vauzelles s’engage a prévenir, dans les meilleurs délais, le Département

de toute modification importante matérielle, financiere ou technique affectant lI'opération
subventionnée.

Fait a Nevers, le

En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Nievre Pour la Commune de Varennes-Vauzelles
Le Président du conseil départemental Le Maire
Monsieur Fabien BAZIN Monsieur Olivier SICOT
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CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION
EN FAVEUR DE NIEVRE HABITAT OPH

POUR L'OPERATION

« PRU Banlay Volet Habitat »
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ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département-58039 NEVERS CEDEX, représenté
par le Président du Conseil Départemental en exercice, Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité a
signer la présente convention par délibération de I'’Assemblée Départementale en date du
28 novembre 2022, dénommé ci-aprées « Le Département »,

d'une part,
ET

L'Etablissement Public Industriel et Commercial Niévre Habitat OPH , 1 Rue Emile Zola —
BP56-58020 NEVERS CEDEX, représenté par le Président de Niévre habitat OPH,
Monsieur Jean-Paul FALLET, par délibération du Conseil d’Administration en date du
......................................... approuvant I'opération « PRU Banlay Volet Habitat » ainsi que son plan de

financement, dénommé ci-apres « le bénéficiaire»,

d'autre part,

Préambule

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la délibération du 1° février 2021 par laquelle le Conseil départemental de la Nievre a
adopté le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Nievre,

VU la délibération du 28 novembre 2022 par laquelle le Conseil départemental de la Niévre a
approuvé les termes du projet de contrat cadre de partenariat 2021-2026 relatif au territoire de la
Communauté d’Agglomération de Nevers et sa programmation 2021-2023.

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT
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Article 1er- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et
les modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a Niévre Habitat OPH
pour l'opération « PRU Banlay Volet Habitat ».

Article 2 - Montant de la subvention

Le Département attribue a Nievre Habitat OPH une subvention plafonnée a CINQ-CENT
MILLE EUROS (500 000,00 €), soit 2,74 % du montant du projet, pour une dépense éligible de
18 260 660 € HT. Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de |'action
décrite a 'article 1%,

Article 3 - Modalités de versement de la subvention et durée d’engagement

Le versement est effectué sur production, par le bénéficiaire , d'une lettre de demande de
versement accompagnée du tableau récapitulatif des dépenses réalisées et des justificatifs des
dépenses (factures), objet de la demande de versement, visé par I'ordonnateur et le comptable. Le
versement de la subvention accordée peut étre effectuée en deux fois. La durée d’engagement de
la collectivité est de six ans apreés le vote d’attribution de la subvention.

Les pieces justificatives de dépenses acquittées devront étres transmises au service instructeur du
Conseil Départemental (Délégation a I’Attractivité des Territoires) au plus tard le 28 novembre

2028.

Toute demande de versement postérieure a cette date ne sera pas examinée.

Article 4 — Modalités de contrdle

Le Département, en application des dispositions de I'article L 1611-4 du Code général des
collectivités territoriales, se réserve le droit :

= de vérifier par tous moyens la conformité de |'opération par rapport a son objet,

= de s'assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de I'opération a été
réalisée,

= de s'assurer que, dans toute action de communication, le bénéficiaire fait état de Il'aide
obtenue du Département dans le cadre du contrat-cadre de partenariat.
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Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention

Le non-respect de l'une des obligations incombant au bénéficiaire par la présente
convention, entraine l'annulation partielle ou totale de la subvention et I'émission a son encontre
d’un ordre de reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

= modification sans autorisation par le bénéficiaire de I'objet de la présente
subvention,

= dépassement du montant des aides publiques directes de plus de 80 % de la

dépense subventionnable.

Article 6 — Communication
Le bénéficiaire s’engage a faire figurer de maniére lisible I'identité visuelle et a mentionner

la participation du Département sur tout support et document produits dans le cadre de la mise
en ceuvre de I'opération soutenue, telle que décrite a I'article ler.

Le bénéficiaire s’engage également a convier les conseillers départementaux concernés lors

de toute manifestation relative a 'opération financée par le Département dans le cadre de la
présente convention.

Article 7 — Devoir d’information

Le bénéficiaire s’engage a prévenir, dans les meilleurs délais, le Département de toute
modification importante matérielle, financiére ou technique affectant I'opération subventionnée.

Fait a Nevers, le

en 2 exemplaires originaux

Pour le Département de la Nievre Pour Nievre Habitat OPH
Le Président du Conseil départemental Le Président
Monsieur Fabien BAZIN Monsieur Jean-Paul FALLET
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DELIBERATION N° 7

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : Mme Jocelyne GUERIN

DELIBERATION

OBJET : ACCOMPAGNEMENT DU TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES HAUT NIVERNAIS VAL D'YONNE - CONTRAT CADRE DE
PARTENARIAT 2021-2026 - PREMIERE PROGRAMMATION OPERATIONNELLE

2021-2023
- 3/3/Faire de la Niévre un territoire dynamique et fier de ses atouts|3 - Attractivité : Faire
de la Niévre un territoire de vie et promouvoir un tourisme durable dans la Niévre

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a
Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 7 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1111-10 et
L.3211-1,

VU la délibération n°34 de la Commission permanente du 17 décembre 2018 approuvant la
convention cadre de partenariat 2018-2020 avec la Communauté de communes Haut
Nivernais Val d’Yonne, ainsi que ses avenants subséquents,

VU la délibération n°12A du Conseil départemental du 1° février 2021 approuvant la
politique territoriale départementale 2021-2026 et adoptant le reglement relatif aux
conditions d’accompagnement des établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre de la Nievre,

VU la délibération n°12B du Conseil départemental du 1* février 2021 autorisant I'attribution
d’une subvention a la commune de Clamecy dans le cadre de l'opération « Rénovation du
gymnase de la Tambourinette »,

VU la délibération n°98-2022 du Conseil communautaire de la Communauté de communes
Haut Nivernais Val d’Yonne du 13 septembre 2022 autorisant la signature du Contrat cadre
de partenariat 2021-2026 avec le Département de la Nievre ainsi que la premiere
programmation,

VU l'avis de la commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :
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- D’ADMETTRE, a titre dérogatoire, au vu du réglement de la politique territoriale du
1°"février 2021, la recevabilité d’une opération dont le colt prévisionnel hors taxes s’établit a
un montant inférieur a 50 000 €,

- D’APPROUVER les termes du projet de contrat-cadre de partenariat, au sens du réglement
d’intervention du 1° février 2021, entre la Communauté de communes Haut Nivernais Val
d'Yonne et le Département de la Niévre pour la période 2021-2026, conformément au
document n°1 ci-annexé, étant précisé que les communes sont associées a la mise en ceuvre
dudit contrat-cadre,

- D’APPROUVER la premiére programmation opérationnelle 2021-2023 afférente a la période
susmentionnée, conformément au document n°1 ci-annexé,

- D'ATTRIBUER respectivement a chaque maitre d'ouvrage d’une opération dite
« d’opérationnalité de niveau 1 » une aide a l'investissement selon les conditions et les
modalités précisées au dit contrat cadre de partenariat pour un montant total de
257 706,72 €,

- D’APPROUVER le projet de convention d’attribution de subvention au profit de la commune
de Varzy pour l'opération « Travaux de rénovation des écoles élémentaire et maternelle et
amélioration des abords », conformément a I'annexe n°2 ci-jointe,

- D’APPROUVER le projet de convention d’attribution de subvention au profit de la commune
de Clamecy pour 'opération « Réhabilitation de I'église Notre Dame de Bethléem pour la
création d’un projet culturel — tranche 2 : reprises en sous-ceuvre », conformément a I'annexe
n°3 ci-jointe,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a prendre tous les actes
nécessaires a I'exécution de cette décision, notamment les conventions ci-jointes ainsi que
leurs éventuels avenants.

Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,
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CONTRAT-CADRE DE PARTENARIAT

ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE ET
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
HAUT NIVERNAIS VAL D'YONNE
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ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 Nevers Cedex, représenté par
son Président en exercice, Monsieur Fabien BAZIN, diiment habilité a signer le présent contrat-
cadre de partenariat par délibération du Conseil départemental en date du 28 novembre 2022, dé-
nommeé ci-apres « Le Département »,

D’une part,

La Communauté de communes Haut Nivernais Val d'Yonne, sise 35, avenue de la République -
BP19, 58500 CLAMECY, représentée par sa Présidente en exercice, Madame Brigitte PICQ diment
habilitée a signer le présent contrat-cadre de partenariat par délibération du Conseil
communautaire en date du 13 septembre 2022,

dénommeée ci-aprés « La Communauté de communes Haut Nivernais Val d'Yonne »,

D’autre part,
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VU la délibération du 1 février 2021 par laquelle le Conseil départemental de la Nievre a adopté
le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des établissements publics
de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niévre,

VU la délibération du 13 septembre 2022 par laquelle le Conseil communautaire de la
Communauté de communes Haut Nivernais Val d'Yonne a approuvé les termes du projet de
Contrat-cadre de partenariat relatif a son territoire,

PREAMBULE :

La politique territoriale départementale s’adresse a I'ensemble des territoires organisés nivernais
(communes, communautés de communes et d’agglomération, pbles d’équilibre territoriaux et
ruraux).

Le Département de la Niévre a souhaité, notamment, poursuivre son soutien aux Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre (EPCIFP) pour favoriser les dynamiques
locales, accompagner des projets structurants et contribuer ainsi au renforcement de l'attractivité
de la Nievre.

Il inscrit son soutien territorial en cohérence avec la stratégie départementale d’adaptation au
changement climatique « Préparer la Nievre d’apres-demain » adoptée le 17 février 2020, d’'une
part, avec le Schéma Régional d’Aménagement, de Développement Durable et d’Egalité des
Territoires (SRADDET) « ici 2050 » de la Bourgogne Franche comté.

A ce titre, il propose aux différents Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a
Fiscalité Propre une contractualisation, via la signature d’un Contrat-cadre de partenariat.

L'établissement du Contrat-cadre de partenariat résulte d’'une négociation entre les parties
intéressées et la production de différents éléments nécessaires a la programmation.

Le présent contrat-cadre de partenariat précise et réaffirme les principes du réglement visé
ci-dessus.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
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1-OBJET:

Point de rencontre entre les stratégies de développement du territoire et la vision
départementale des priorités et enjeux locaux, le « contrat-cadre de partenariat » a pour
objet de préciser la déclinaison opérationnelle et les modalités des engagements des
parties sur la période 2021-2026.

2 — ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA CONTRACTUALISATION :

Le présent contrat-cadre de partenariat est adossé aux stratégies territoriales de la
Communauté de communes Haut Nivernais Val d'Yonne. Conformément au reglement
préalablement visé, il repose sur les principes suivants :

—une approche transversale basée sur un socle constitué des études, plans de
développement, schémas stratégiques intéressant le territoire intercommunal,

—une valorisation des spécificités de chaque territoire intercommunal conduisant a
la définition de projets différenciés,

—la réalisation d’investissements responsables en cohérence avec la nécessaire
adaptation du territoire aux changements climatiques,

— I'association des acteurs du territoire, au-dela des signataires du contrat-cadre de
partenariat,

—l'accompagnement d’opérations a caractére structurant et concourant au
développement du territoire et au bien-étre des habitants,

—une approche sociale avec lI'étude de lintégration des clauses sociales pour
chacun des projets contractualisés.

Les objectifs stratégiques de développement du territoire de la Communauté de communes
Haut Nivernais Val d'Yonne sont issus d’une vue prospective du territoire en référence aux
études, schémas et démarches globales menés et en cours.

Le contrat-cadre de partenariat s’appuie sur :

—les documents a caractére stratégique intéressant tout ou partie du territoire
concerné (études, schémas, projet de territoire...),

— les fiches-opération détaillant chacune des opérations de niveau 1.
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3 —LES PRINCIPES DE LA CONTRACTUALISATION :

Le présent contrat-cadre de partenariat intégre deux programmations opérationnelles
triennales :

— la premiére portant sur la période 2021-2023 et annexée au présent contrat,
— la seconde couvrant la période 2024-2026 fera, quant a elle, I'objet d’'un avenant.
Les signataires du contrat-cadre de partenariat admettent que (qu’) :

— un dialogue constructif permanent entre les représentants élus de I'établissement
public de coopération intercommunale et les conseillers départementaux
territorialement concernés doit permettre aux deux parties de croiser leurs enjeux
et objectifs respectifs ainsi que les priorités d’action,

—les communes sont pleinement associées aux différentes phases de la
contractualisation et qu’elles sont actrices de la mise en ceuvre du projet de
développement porté par I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale a
Fiscalité Propre,

— les négociations visées ci-dessus se tiendront lors de I'organisation de comités de
pilotage invitant les membres du bureau communautaire et I'ensemble des maires
de la communauté de communes Haut Nivernais Val d'Yonne, le ou la vice-
président(e) en charge de la politique territoriale, et les conseillers départementaux
concernés,

— des personnes juridiques distinctes de la structure coordonnatrice que représente
la Communauté de communes Haut Nivernais Val d'Yonne peuvent assurer la
maitrise d’ouvrage d’'une ou de plusieurs opérations programmeées.

Engagements du Département :

Le Département :

—alloue au territoire une enveloppe financiere, au titre des fonds
territoriaux, a hauteur de 960 022,00 €,

— apporte son soutien financier et technique aux structures porteuses et
maftres d’ouvrage pour leur permettre d’atteindre les objectifs définis et de
réaliser le programme opérationnel du territoire,

— mobilise des coordonnateurs(trices) de développement, installés sur les
territoires en charge de faciliter la mise en ceuvre opérationnelle des
contrats-cadre de partenariat et d’en assurer le suivi.
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Engagements de la Communauté de communes Haut Nivernais Val d'Yonne :
La Communauté de communes :
—associe le/la coordonnateur (trice) de développement du territoire
concerné aux différentes rencontres en lien avec les actions et d’une ma-
niere générale en lien avec le développement du territoire,
— établit un lien partenarial régulier entre son personnel en charge du

développement et le/la coordonnateur (trice) concerné(e).

4 — UINGENIERIE DEPARTEMENTALE AU SERVICE DU TERRITOIRE :

Les signataires du présent contrat admettent que :

—l'ingénierie territoriale se définit comme un ensemble de moyens humains, de
méthodes et de missions qui concourent au développement du territoire ainsi qu’a
la définition, au montage et a la mise en ceuvre d’actions inscrites au programme
opérationnel local,

—le Département peut déployer une ingénierie spécialisée complémentaire a
I'ingénierie présente sur les territoires a I'échelon départemental, pour la mise en
ceuvre d’un projet donné.

Cette ingénierie se compose, d’'une part, des services départementaux, lesquels
relevent directement de son autorité et de sa responsabilité, d’autre part, de
structures associées qui disposent d’'une autonomie de gestion et qui, de ce fait,
agissent en leur nom propre sous leur propre responsabilité (Niévre Aménagement,
Nievre Numérique, Niévre Attractive, Conseil en Architecture Urbanisme et
Environnement, Fabrique Emploi et Territoire, Agence Technique Départementale
Nievre Ingénierie...).

— la Fabrique Emploi et Territoire est 'organisme a solliciter systématiquement par le
Maitre d’Ouvrage, afin d’étudier I'introduction des clauses sociales au sein des
marchés publics afférents a la réalisation de chacune des opérations du contrat-
cadre de partenariat .

Engagements du Département :
Le Département :
—apporte un soutien financier a la Communauté de communes Haut
Nivernais Val d’Yonne et aux maitres d’ouvrage concernés, ce soutien étant

destiné a la réalisation d’études, relevant de la section investissement et
concourant a la mise en ceuvre du volet opérationnel du contrat,
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—optimise l'ingénierie territoriale du territoire de la Communauté de
communes Haut Nivernais Val d'Yonne, par la mobilisation de moyens
humains dédiés.

Engagement de la Communauté de communes Haut Nivernais Val d'Yonne :
La Communauté de communes :

— privilégie les différentes possibilités d'accompagnement disponibles sur le
territoire nivernais dont les structures associées départementales :
I'Etablissement public de Coopération Culturelle « Reso», Niévre
Aménagement, Niévre Numérique, Nievre Attractive, le Conselil
d’Architecture, d’Urbanisme et de I'Environnement (CAUE), I’Agence
Technique Départementale Niévre Ingénierie, la Fabrique Emploi et
Territoires notamment, sous réserve du respect des textes en vigueur.

5 — MODALITES RELATIVES AUX PROGRAMMATIONS OPERATIONNELLES

5-1 - Classification des opérations selon deux niveaux d’opérationnalité :

Les opérations sont classées selon deux niveaux d’opérationnalité :
Les opérations qualifiées de 1°" niveau d’opérationnalité :

— elles font I'objet d’un dépot de dossier complet,

—les fonds territoriaux mobilisés pour chacune d’entre elles font I'objet
d’une proposition au vote de I'Assemblée Départementale soit a la signature
du présent contrat-cadre de partenariat soit par lintermédiaire d’un
avenant,

— elles sont inscrites au sein de la liste fermée d’opérations de chacune des
programmations.

Les opérations qualifiées de 2d niveau d’opérationnalité :

— elles concernent des opérations en cours de montage/de réflexion et font
I'objet d’une estimation /prévision de mobilisation du fonds territorial.

— elles sont inscrites au sein de la liste fermée d’opérations de chacune des
programmations.
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5-2 — Conditions de recevabilité d’'une opération :

Le Département peut opposer un veto motivé a la mobilisation de ses crédits dans les cas
suivants :

—si l'opération n’est pas conforme a la législation nationale et européenne en
vigueur et a l'intérét départemental,

—si l'opération envisagée est manifestement contraire a une décision d’intérét
départemental ou de nature a contrarier I'objectif de solidarité entre les territoires
nivernais,

— si la viabilité du modéle économique de l'opération n’est pas assurée,

—s’il s’agit d’une opération destinée a assurer le fonctionnement courant ou la
promotion de la structure porteuse,

—s’il apparait que l'intervention départementale aurait pour effet de porter a plus
de 80 % le taux de financement public d’'une opération programmée,

—si le caractéere structurant de I'opération n’est pas démontré,

—si les conditions d’introduction des clauses d’insertion au sein de ses marchés ne
sont pas respectées,

—si les conditions de réalisation de I'opération ne relévent pas d’un investissement

responsable en cohérence avec la politique de lutte contre le changement
climatique départementale.

5-3 — Les deux programmations triennales :_

Le présent contrat-cadre de partenariat 2021-2026 integre deux programmations triennales
qui font I'objet, pour chacune d’entre elles, d’une liste fermée d’opérations.

La premiére programmation qui couvre la période 2021-2023 est annexée au présent
contrat; la seconde programmation couvrant la période 2024-2026 comprendra une

seconde liste fermée d’opérations.

Les éléments a produire ainsi que la date limite de dépdt des dossiers complets sont
précisés par courrier adressé par les services départementaux au cocontractant.

Chacune des deux programmations triennales fait I'objet d’'un avenant annuel.
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5-4 — Mesures dérogatoires spécifiques :

Il est admis, pour le territoire considéré, la recevabilité d’une opération dont le co(t prévi-
sionnel hors taxes s’établit a un montant inférieur au seuil de droit commun de 50 000 €.

6- MODALITES DE VERSEMENT DU FONDS TERRITORIAL :

6-1 — Modalités de versement :

Toute opération aidée au titre de ce contrat et dont le montant d’aide est égal ou supérieur
a 23 000 euros fait I'objet d’'une convention au sein de laquelle les modalités de versement
sont précisées.

Pour les autres opérations, il peut étre procédé a deux versements au plus pour une méme
opération.

Tout mandatement est effectué sur présentation au Département :

— des justificatifs de dépense et de réalisation de I'opération transmis dans un délai
de deux ans maximum a compter de la date du vote de l'aide octroyée par
I’Assemblée délibérante,

— des justificatifs liés a la communication, réalisée par le maitre d’ouvrage sur le
soutien financier apporté par la collectivité départementale,

—dans le cas d’un dernier ou d’un unique versement :

* du budget réalisé de I'opération concernée, validé par le comptable
public,

* d’un dossier relatif aux travaux réalisés (format papier ou numérique)
incluant une présentation succincte de l'opération réalisée, une copie
des documents produits et des photographies avant et apres travaux.

Le maitre d’ouvrage autorise le Département de la Nievre a utiliser les documents
mentionnés ci-dessus a des fins de mise en valeur, sous réserve que cette documentation
ne porte pas atteinte a la sécurité de I'édifice ou de l'objet et qu’elle s’inscrive dans le
respect des droits de la propriété privée et de la propriété intellectuelle.

6-2 — Principe de non report et de non réaffectation :

Pour chacune des opérations, aucun crédit voté et non consommé ne pourra faire I'objet
d’un quelconque report pour le délai de consommation ni d’'une affectation sur une autre
opération.
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Toutefois, pour les opérations de niveau 2 abandonnées ou reportées, les montants
réservés peuvent étre réaffectés au cofinancement d’une ou de plusieurs opérations d’une
des listes fermées.

Le Département se réserve en outre le droit d’émettre des titres de recette afin de

recouvrer les sommes indiiment versées, en fonction du taux de réalisation effectif des
actions ayant fait 'objet d’'un engagement contractuel.

7 — DUREE DU CONTRAT :

Le présent contrat est conclu pour la période 2021-2026, il prend effet a la date de
signature du contrat.

8 — COMMUNICATION :

Les bénéficiaires des actions contractualisées s’engagent a faire figurer de maniere lisible,
et selon les modeles proposés par le Département, I'identité visuelle et la participation du
Département sur tout batiment concerné, support et document produits dans le cadre de
la convention et de la mise en ceuvre de l'opération soutenue.

Conformément a larticle L-1111-11 du code général des collectivités territoriales, les
personnes publiques bénéficiaires d’aides départementales au titre du présent dispositif
publient les plans de financement des opérations d’investissement subventionnées et les
affichent de maniere permanente pendant la réalisation des opérations et a leur issue.

Les bénéficiaires des actions contractualisées s’engagent également a convier les conseillers

départementaux concernés lors de toute manifestation relative a une opération financée
par le Département dans le cadre du présent contrat.

9 — MODIFICATION :

Le présent contrat peut faire I'objet d’'une modification a tout moment par voie d’avenant a
la demande expresse de I'une des parties.

10 — RESILIATION :

Chaque partie peut dénoncer le contrat a des fins de résiliation si et seulement si elle en
informe l'autre partie par lettre recommandée avec avis de réception et si elle en précise,
expressément le motif.

La résiliation entre en vigueur un mois au plus tét apres réception de la lettre.
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Le motif invoqué consiste exclusivement soit dans un cas de force majeure, soit dans un cas
de manquement avéré aux obligations contractuelles incombant a l'autre partie, soit
dans,|’"hypothése ou le contrat lui-méme est devenu sans objet.

11 — CONTENTIEUX :

Le non-respect des obligations par I'une des parties impliquera la mise en ceuvre d’une
phase de conciliation d’'une durée maximale d’un mois, a compter de la date de réception
d’un courrier recommandé avec accusé de réception de I'une des parties. A défaut d’une
solution négociée, la partie la plus diligente pourra soumettre le litige survenu a I'occasion
de l'interprétation et/ou de I'exécution du présent contrat devant le Tribunal administratif
compétent.

Fait a Nevers, le

La Présidente de la Le Président du
Communauté de Communes Conseil départemental de la Niévre
Haut Nivernais Val d'Yonne

Madame Brigitte PICQ Monsieur Fabien BAZIN
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ET EN PRESENCE DE

La Maire de la Commune d’Armes

Francoise WITTMER

Le Maire de la Commune de Breugnon

Sébastien REVERDY

Le Maire de la Commune de
La Chapelle-Saint-André

Janny SIMEON

Le Maire de la Commune de Clamecy

Nicolas BOURDOUNE

Le Maire de la Commune de
Coulanges-sur-Yonne

Marcel CHEVILLON

Le Maire de la Commune de Crain

Maurice BRAMOULLE

Le Maire de la Commune de Dornecy

Guy BONHOMME
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Le Maire de la Commune de Billy-sur-Oisy

Hervé BOURGEOQIS

Le Maire de la Commune de Bréves

Yves LAMBLE

Le Maire de la Commune de Chevroches

Jean-Louis LEBEAU

La Maire de la Commune de Corvol-I'Orgueilleux

Marie-Francine HOUDIN

Le Maire de la Commune de Courcelles

Mickaél FRANCOIS

Le Maire de la Commune de Cuncy-les-Varzy

Pascal BEAURENAUT

Le Maire de la Commune d’Entrains-sur-Nohain

Michel POIRIER
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La Maire de la Commune de Festigny

Michele DONZEL-BOURJADE

Le Maire de la Commune de Marcy

Guy GAUJOUR

La Maire de la Commune de Oisy

Brigitte PICQ

Le Maire de la Commune de Oudan

David LETORT

Le Maire de la Commune de Pousseaux

Jacques VIGIER

Le Maire de la Commune de
Saint-Pierre-du-Mont

Jean MEY

Le Maire de la Commune de Trucy-I'Orgueilleux

Azzedine Mohammed FILALI
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Le Maire de la Commune de Lucy-sur-Yonne

Eric VIALA

La Maire de la Commune de Menou

Véronique RAVAUD

Le Maire de la Commune de Ouagne

Bruno MILLIERE

Le Maire de la Commune de Parigny-la-Rose

Charles VAN BELLEGHEM

Le Maire de la Commune de Rix

Jean-Michel FORGET

Le Maire de la Commune de Surgy

Denis FORESTIER

Le Maire de la Commune de Varzy

Gilles NOEL
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Le Maire de la Commune de Villiers-le-Sec Le Maire de la Commune de Villiers-sur-Yonne

Marie-France DUHAMEL Stéphane BRISORGUEIL
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Annexe 1

Contrat-cadre de Partenariat 2021-2026
Communauté de communes Haut Nivernais Val d'Yonne

Programmation 2021-2023

Enveloppe 2021-2026 : 960 022,00 €

Montant mobilisé au titre des opérations de niveau 1 : 357 706,72 € répartis ainsi :
- montant voté par anticipation a la session du 1* février 2021 : 100 000 € - opération « Rénovation et
extension du gymnase de La Tambourinette — tranche 1 »»
- montant des opérations de niveau 1 - session du 28 novembre 2022 : 257 706,72 €

Montant prévisionnel de la programmation 2021-2023 : 593 817,02 € (61,85 % de I'enveloppe)

Liste des opérations de niveau d’opérationnalité 1 (minimum 2) :

Programmation par anticipation, votée en session le 1° février 2021 :

Montant du Fonds Territorial mobilisé et %
o Maitrise Année(s) ’Blfd.get d’intervention
Intitulé de I'opération ) de prévisionnel
d'ouvrage réalisation €HT Montant en

Nature des fonds € %
Rénovation et extension du Département / CCP 100 000 8,20%
. Commune Etat (DSIL) 448000 |36,71%

de La Tamb tte — 2021 1220213 . ’

gymnase iraancar:lourme € de Clamecy Conseil Régional 110 000 9,01 %
Autofinancement 562213 46,08 %
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Programmation votée en session le 28 novembre 2022 :

Montant du Fonds Territorial mobilisé et %

Maitrise Année(s) Budget d’intervention
Intitulé de 'opération douvrage de prévisionnel
réalisation €HT Nature des fonds Montznt en %

Département / CCP 121 423,20 10
Etat (DETR relance) 173 016,00 | 14,25

Travaux de rénovation des écoles Et,at' (DSIL) _ 210000,00 | 17,30

élémentaire et maternelle et Commune 2022 1214 231,95 |Région (Effilogis+BEPOS) 188 482,40 15,52

amélioration des abords de Varzy SIEEEN 60 000,00 4,94
CC HNVY (FHNEE) 10 000,00 0,82
FEDER 200 000,00 16,47
Autofinancement 251 310,35 | 20,70

L L e e Département/CCP 11 717,32 10

Réhabilitation du logement Commune .

communal de I’anciSnne école du | de Cuncy- 2022 117 173 Etat/DETR 2021 46011 39,27

Hameau de Mhers les-Varzy CC HNVY (Fonds HNEE) 10 000 8,53
Autofinancement 49 444,91 42,20
Département/CCP 100 000 6,23

Réhabilitation de I'église Notre 1605 326,14 (taux sur base éligible) (6,35)

Dame de Bethléem pour la Commune 2022 Assiette Région (CPER) 244 000 15,20

création d’un projet culturel — de Clamecy éligible : DRAC 602 894,65 | 37,56

tranche 2 : reprises en sous-ceuvre 1575299,69 |[Etat 337 348,00 21,01
Autofinancement 321 083,49 20

Aménagement et mise aux normes 73 145,00 [Département/CCP 14 629 20

L. , . . CC Haut . P

des vestiaires de I'atelier chantier Nivernais 5022 Assiette ) (taux sur base éligible) (20,10)

d’insertion de I'Espace socio- Val d'Yonne éligible : Etat/DETR 2021 16 000 21,87 %

culturel du Val du Sauzay 72776,00 [|Autofinancement 42 147,00 (58,13 %

52 460,00 [Département/CCP 9 937,20 18,94
. . CC Haut . e
Aménagement de la Maison des Nivernais 5022 Assiette ) (taux sur base éligible) (20)
services au public a Varzy Val d’Yonne éligible : Etat/DETR 2022 16 000 30,50 %
49 686,00 |Autofinancement 26 522,80 |50,56%
Sous-total crédits- niveau 1 257 706,72 €
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Liste des opérations de niveau d’opérationnalité 2 :

Montants prévisionnels

Année(s)
Intitulé de I'opération Maitre d’ouvrage de Dépenses o
réalisation €HT Fonds Territorial
L . , . . La

Création d'un multi-services Chapelle St André 2023 478 000 47 800
Tra\{a’\mf d am.enagement de la place de la Mairie et Chevroches 2023 170 000 17 000
de I'église Saint-Amateur
Etudes de maitrise d’ceuvre et travaux —
Réaménagement des espaces publics dans la rue Menou 2023 250 000 25000
principale
Etude de programmation, maitrise d’ceuvre et .

. . Entrains-sur-
travaux -aménagement des espaces publics : places Nohain 2023 350 000 35000
et rue principale
Création d'une Maison d'Accueil Rurale pour CC Haut Nivernais

Y 202 4
Personnes Agées - MARPA Val d’Yonne 023 0000 8 000
Création d une structure petite enfance a Entrains- | CC Haut’vaernals 2023 450 000 27 000
sur-Nohain Val d’Yonne
Réfection terrain de basket Corvol l'orgueilleux 2023 100 000 10 000
. . . CC Haut Ni i
Création d'une micro-folie au , vernais 2023 60 000 12 000
Val d’Yonne

Rénovation d’un logement communal Ouagne 2023 183 103 18 310
Aménagement mairie et salle des fétes Oudan 2023 360 000 36 000
Sous-total crédits prévisionnels - niveau 2 — Contrat-cadre de partenariat 2021-2023 236 110
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FICHE OPERATION / Programmation triennale 2021-2023

INTITULE DE L’OPERATION

Rénovation et extension du gymnase de La Tambourinette

OPERATION SITUEE SUR :

® |acommune de: CLAMECY

®* lecantonde: Clamecy

IDENTIFICATION DU MAITRE D’OUVRAGE

Maitre d'ouvrage : Ville de Clamecy
Adresse : Place du 19 Ao(t - 58500 CLAMECY

Téléphone : 03.86.27.50.70 / Courriel : contact@mairie-clamecy.fr

Nom et fonction du représentant légal : . .
Nicolas BOURDOUNE - Maire

Taille de la structure : effectif salarié (en ETP moyen annuel) : 76,37
et nombre d’habitants pour les collectivités : 3773
Personne(s) référente(s) de cette opération
Nom(s) : TRINEL Mélissa
Fonction(s) : Directrice des Finances
Adresse(s) : Place du 19 Ao(t 58 500 CLAMECY
Téléphone(s) : 07 86 06 72 56 / 03 86 27 50 77 / Courriel : melissa.trinel@mairie-clamecy.fr

DETAILS SUR L’OPERATION

Localisation (ad :
ocalisation (adresse) : | 1\ urinette 58500 CLAMECY
Coit total de 'opération€: 1220213 HT []TTC

Montant de la subvention sollicitée : 100 000€

Appui d’ingénierie sur l'opération et association des services du Département et/ou des structures associées
(Camosine, SIEEEN, Nievre Attractive, Nievre Ingénierie, ...) :
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PRESENTATION DE L'OPERATION

Rénovation et extension du gymnase de la Tambourinette en vue de bénéficier d'un équipement sportif modernisé

et adapté au compétitions de handball, compte tenu de |'existence d'une section dédiée dans les parcours scolaires
du secondaire.
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CALENDRIER PREVISIONNEL DE ’OPERATION
- Date prévisionnelle de démarrage : 01.03.2019
- Durée estimée de l'opération (en mois) : 18
- Date prévisionnelle de mise en service de(s) installation(s), le cas échéant :  01.09.2021
BUDGET PREVISIONNEL DE L'OPERATION (en €HT ou en TTC si non récupération de la TVA)
DEPENSES RECETTES TAUX
Etudes préalables et MO 123 049 ETAT (DSIL) 448 000 36,71
Travaux 1097 164 Région BFC 110 000 9,01
CD58 100 000 8,20
Autofinancement 562 213 46,08
TOTAL €HT 1220213
TVA — Montant — a renseigner
pour les projets sans
récupération de TVA
TOTAL €TTC TOTAL € 1220213
Votre projet est-il susceptible de recevoir d’autres financements publics ? oul 1 NON

En cas de réponse positive, vous vous engagez a communiquer au Département sans délai toute aide publique que

vous auriez sollicitée ou regue, solliciteriez ou recevriez pour la réalisation de 'opération concernée par I'envoi du plan
de financement de l'opération actualisé.
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FICHE OPERATION / Programmation triennale 2021-2023

INTITULE DE L’OPERATION

Travaux de rénovation des écoles élémentaire et maternelle et amélioration des abords

OPERATION SITUEE SUR :

* lacommunede: Varzy

* lecantonde: Clamecy

IDENTIFICATION DU MAITRE D’OUVRAGE

Maitre d'ouvrage : Mairie de Varzy
Adresse : 22 rue de lhotel de ville 58210 VARZY

Téléphone : 03 86 29 43 73 / Courriel : mairievarzy@orange.fr

Nom et fonction du représentant légal : . .
Gilles Noél, Maire

Taille de la structure : effectif salarié (en ETP moyen annuel) : 14
et nombre d’habitants pour les collectivités : 1225
Personne(s) référente(s) de cette opération
Nom(s) : Marie LAFAILLE /Fabienne MAURE
Fonction(s) : Cheffe de projet PVD /Secrétaire
Adresse(s) : 22 rue de Ihotel de ville 58210 VARZY

Téléphone(s) : 03 86 29 43 73/ 06 32 45 01 80 / Courriel : mairevarzy@orange.fr/varzy.pvd@gmail.com

DETAILS SUR L’OPERATION

Localisation (adresse) :

Co(t total de 'opération €: 1124 289 HT []TTC

Montant de la subvention sollicitée : 150 000

(Camosine, SIEEEN, Nievre Attractive, Nievre Ingénierie, ...) :

de subvention SIEEEN a également été déposé pour la phase travaux.

Ecole maternelle : rue des forges / Ecole élémentaire : rue du 11 novembre 1918

Appui d’ingénierie sur I'opération et association des services du Département et/ou des structures associées

Les services du SIEEEN ont accompagné la municipalité dans le cadre de ce projet et la mairie s'est portée candidate
a l'appel a projet pour la rénovation énergétique des batiments publics, pour la phase étude du projet. Un dossier
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PRESENTATION DE L'OPERATION

La municipalité entend apporter un confort d'usage en direction des 2-11 ans scolarisés a Varzy, leurs enseignants
et les personnels techniques intervenant quotidiennement.

Elle est propriétaire des locaux d'enseignement est responsable de leur sécurité et en a confié la gestion
quotidienne a un "syndicat intercommunal de gestion des écoles du Val du Sauzay" depuis 2019.

De ce fait et en cohérence avec ses prochains chantiers de développement, les élus municipaux affichent une
volonté de contribuer a la dynamique locale, synonyme de transition écologique et de cohésion locale.

En centre-ville de Varzy, dans des batiments édifiés au début du XXeme siecle, sont scolarisés quotidiennement
environ 150 enfants (écoles maternelle et élémentaire dont 50% des effectifs se déplacent depuis les 11 villages
alentours).

L'accueil des premiers arrivés s'effectue des 7h et jusque 18h dans les locaux de I'école (hors salles de classe).

Pour cause de fort vieillissement d'une partie des batiments scolaires municipaux (214m2 pour la maternelle et ses
trois salles de classe situées dans la partie basse de I'ensemble; 454m2 pour I'élémentaire pour la surface totale
intérieure concernée par la rénovation d'un préfabriqué situé dans la cour) et en appui des investissements
importants réalisés ces dernieres années (2001: batiment en partie haute de I'école maternelle, 2013: 4 classes de
I'école élémentaire), deux chantiers d'investissement sont prévus :

- remplacement d'un batiment préfabriqué hors d'age a I'école élémentaire,

- rénovation compléte du grand batiment de I'école maternelle en adéquation avec la volonté municipale doeuvrer
au développement durable sur son parc immobilier avec une diminution de lemprunte carbone.

Descriptif des chantiers :

- élémentaire : démolition/construction de surfaces supplémentaires, aménagement intérieurs (numérique,
sécurité,

chauffage, mobilier...) et intervention sur les abords de I'école.

- Maternelle : rénovation intérieure et extérieure, chauffage, mobilier et aménagements dans la cours et des sorties
vers |'extérieur.

Des conditions spécifiques relatives a la nature des batiments sont a prendre en compte :

-I'organisation du chantier qui s'entend avec la nécessaire continuité de I'enseignement (calendrier scolaire) et le
maintien des activités extra scolaires durant les chantiers,

- la conduite d'une concertation préalable avec la communauté éducative (avis, préconisations, besoins).

Une restauration scolaire pourrait étre envisagée sur une tranche optionnelle (en cours de réflexion).
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CALENDRIER PREVISIONNEL DE 'OPERATION

- Date prévisionnelle de démarrage : 16/05/2022
- Durée estimée de I'opération (en mois) : 13

- Date prévisionnelle de mise en service de(s) installation(s), le cas échéant : 15/06/2023

BUDGET PREVISIONNEL DE L'OPERATION (en €HT ou en TTC si non récupération de la TVA)

DEPENSES RECETTES TAUX

Etudes et maitrise d'oeuvre 89943.11 Département (CCP) 121423.20 |10

Travaux élémentaire 549 442.63 Etat (DETR relance) (élémentaire) 173 016.00 |14.25

Travaux maternelle 574 846.21 Etat (DSIL) (maternelle) 210000.00 |17.30
Région (Effilogis + BEPOS) 188 482.40 | 15.52
SIEEEN 60 000 4.94
CC HNVY (FHNEE) 10 000 0.82
FEDER 200 000 16.47
autofinancement 251 310.35 |20.70

TOTAL €HT

1214 231.95

TVA - Montant - a renseigner

pour les projets sans récupération

de TVA

TOTAL €TTC TOTAL € 1214 231.95

Votre projet est-il susceptible de recevoir d’autres financements publics que celui du Département ?

oul [ ] NON
En cas de réponse positive, vous vous engagez a communiquer au Département sans délai toute aide publique que

vous auriez sollicitée ou regue, solliciteriez ou recevriez pour la réalisation de 'opération concernée par I'envoi du plan
de financement de l'opération actualisé.
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FICHE OPERATION / Programmation triennale 2021-2023

INTITULE DE L’OPERATION

Réhabilitation du logement communal de lancienne école du hameau de Mhers

OPERATION SITUEE SUR :

®* lacommune de: CUNCY-LES-VARZY (58210)
®* lecantonde: Clamecy E

IDENTIFICATION DU MAITRE D’OUVRAGE

Maitre d'ouvrage : COMMUNE DE CUNCY-LES-VARZY
Adresse : 2, ROUTE DE LA GRANGE ROUGE 58210 CUNCY-LES-VARZY

Téléphone : 03.86.27.33.41 / Courriel : mairiedecuncylesvarzy@orange.fr

Nom et fonction du représentant légal : .
Monsieur Pascal BEAURENAUT

Taille de la structure : effectif salarié (en ETP moyen annuel) : 1 ETP
et nombre d’habitants pour les collectivités : 129
Personne(s) référente(s) de cette opération
Nom(s) : BEAURENAUT Pascal
Fonction(s) : Maire
Adresse(s) : Mairie 2, Route de la Grange Rouge 58210 CUNCY-LES-VARZY
Téléphone(s) : 06.08.05.72.64 / Courriel : mbd.beaurenaut@gmail.com

DETAILS SUR L’OPERATION

Localisation (ad :
ocalisation (adresse) : ) ¢\ de la Cote 4 la Vieille MHERS 58210 CUNCY-LES-VARZY
Cot total de I'opération € : 117 173 € HT []TTC

Montant de la subvention sollicitée : 11717 €

Appui d’ingénierie sur l'opération et association des services du Département et/ou des structures associées
(Camosine, SIEEEN, Nievre Attractive, Nievre Ingénierie, ...) :

NEANT
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PRESENTATION DE L'OPERATION

Dans le cadre de la transition écologique, la commune souhaite engager la réhabilitation et de rénovation
thermique du batiment communal a usage de logement, situé au hameau de Mhers commune de Cuncy-lés-Varzy,

Lopération consiste a :

- effectuer une isolation globale du local (sol, murs, plafonds, ouvrants, etc).afin de diminuer la consommation
énergétique, de réduire les dépenses de chauffage par des déperditions de chaleur et daméliorer le confort des
futurs occupants.

- arestructurer le logement ce qui implique de repenser sa fonctionnalité, son accessibilité et sa sécurité.

Des travaux de mise aux normes des installations tels que [électricité, la plomberie et lassainissement sont
également prévus ainsi que la mise en place dline ventilation.

Dans un souci de protection de I'environnement, d’économie d’énergie, et ayant un réle exemplaire a jouer en
matiére de transition énergétique sur les batiments publics, nous souhaitons tout mettre en ceuvre pour la
réalisation de ce projet d’ici fin 2022.
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CALENDRIER PREVISIONNEL DE 'OPERATION

- Date prévisionnelle de démarrage : DECEMBRE 2022

- Durée estimée de l'opération (en mois) : 6 MOIS

- Date prévisionnelle de mise en service de(s) installation(s), le cas échéant : 3E TRIM 2023

BUDGET PREVISIONNEL DE L'OPERATION (en €HT ou en TTC si non récupération de la TVA)

DEPENSES RECETTES TAUX
HT

Assainissement 10645.00 € DETR 2021 (sur base 115 027€ 46 011.00 39.27

Plomberie 6 766.00 € Département —Contrat Cadre 11717.32 10

Electricité - Chauffage 19 708.00 € CCHNVY FHNEE 10 000.00 8.53

Magonnerie - Couverture 30943.23 €

Isolation murs plafonds - Platrerie

remplacement des huisseries 49111.00 € Fonds propres de la commune 49 44491 42.20

TOTAL €HT 117173.23 €

TVA — Montant — a renseigner
pour les projets sans
récupération de TVA
TOTAL €TTC TOTAL €

117 173.23 €

Votre projet est-il susceptible de recevoir d’autres financements publics ? oul 1 NON

En cas de réponse positive, vous vous engagez a communiquer au Département sans délai toute aide publique que

vous auriez sollicitée ou regue, solliciteriez ou recevriez pour la réalisation de 'opération concernée par I'envoi du plan
de financement de l'opération actualisé.
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FICHE OPERATION / Programmation triennale 2021-2023

INTITULE DE L’OPERATION

sous-ceuvre

Réhabilitation de I’église Notre Dame de Bethléem pour la création d’un projet culturel — tranche 2 : reprises en

OPERATION SITUEE SUR :

®* lacommune de: Clamecy

®* lecantonde: Clamecy

IDENTIFICATION DU MAITRE D’OUVRAGE

Maitre d'ouvrage : Ville de Clamecy, représentée par le Maire Nicolas BOURDOUNE
Adresse : Place du 19 Ao(t - 58 500 CLAMECY

Téléphone : 03 86 27 50 70 / Courriel : contact@mairie-clamecy.fr

Nom et fonction du représentant légal : . .
Nicolas BOURDOUNE, Maire

Taille de la structure : effectif salarié (en ETP moyen annuel) : 76,37

et nombre d’habitants pour les collectivités : 3 773
Personne(s) référente(s) de cette opération
Nom(s) : TRINEL Mélissa
Fonction(s) : Directrice des finances
Adresse(s) : Place du 19 Ao(t 58 500 CLAMECY
Téléphone(s) : 07 86 06 72 56 / 03 86 27 50 77 / Courriel : melissa.trinel@mairie-clamecy.fr

DETAILS SUR L’OPERATION

Localisation (ad :
ocalisation (adresse) : , o | e d'Armes 58 500 CLAMECY

CoUt total de l'opération € : 1 605 326,14 HT []TTC

Montant de la subvention sollicitée : 100 000,00 €

(Camosine, SIEEEN, Nievre Attractive, Nievre Ingénierie, ...) :

- CAMOSINE
- Fondation du Patrimoine
- DRAC BFC

Appui d’ingénierie sur l'opération et association des services du Département et/ou des structures associées
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PRESENTATION DE L'OPERATION

(voir notice descriptive complete)

Contexte historique :

Construite de septembre 1926 a avril 1927 par Georges Théodore Renaud, I'église Notre-Dame de Bethléem
s'inspire de l'architecture byzantine, pour rappeler I'histoire de I'évéché de Bethléem a Clamecy. Cet édifice
d'exception présente un état de conservation préoccupant.

En 2017, un diagnostic complet de I'état du batiment a été réalisé. Il a permis I'identification de quatre phases de
travaux. La premiere tranche, relative aux mesures d'urgence (mise en place d'un parapluie de protection afin de

maintenir |'édifice hors d'eau et permettre son assechement), est achevée.

La présente demande de subvention porte sur le tranche 2, consistant en la reprise en sous-ceuvre du batiment afin
d'en consolider les fondations.

Les travaux devraient débuter a I'automne 2022 et se terminer au début de |'été 2023.
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CALENDRIER PREVISIONNEL DE 'OPERATION

- Date prévisionnelle de démarrage : 01/10/2022
- Durée estimée de l'opération (en mois) : 10

- Date prévisionnelle de mise en service de(s) installation(s), le cas échéant :  sans objet

BUDGET PREVISIONNEL DE L'OPERATION (en €HT ou en TTC si non récupération de la TVA)

DEPENSES RECETTES TAUX
Loc. échafaudages (01/22 - 04/22) | 30026,45 DRAC 602 894,65 37,56%
Loc. échafaudages (05/22 - 09/22) | 37 533,07 Etat (DETR) 337 348,00 21,01%
Loc. échafaudages (09/22 - 06/23) | 102559,52 Région BFC (CPER) 244 000,00 15,20%
Etudes préalables 30 530,00

Travaux reprises en sous-oeuvre 1197 830,00 CD58 100 000,00 6,23%
Honoraires MO 119 783,00 (base éligible : 1 575 299,69€) (6,35%)
CT / CSPS 10 620,00

Aléas (5%) 76 444,10 Autofinancement (sur total HT) 321 083,49 20%
TOTAL €HT 1605 326,14

TVA — Montant — a renseigner

pour les projets sans

récupération de TVA

TOTAL €TTC 1926 391,37 TOTAL € 1926 391,37

Votre projet est-il susceptible de recevoir d’autres financements publics ? oul 1 NON

En cas de réponse positive, vous vous engagez a communiquer au Département sans délai toute aide publique que
vous auriez sollicitée ou regue, solliciteriez ou recevriez pour la réalisation de 'opération concernée par I'envoi du plan
de financement de l'opération actualisé.
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FICHE OPERATION / Programmation triennale 2021-2023

INTITULE DE L’OPERATION

Aménagement et mise aux normes des vestiaires de I'atelier chantier d’'insertion du Val du Sauzay
aux Caillons - Corvol I'Orgueilleux

OPERATION SITUEE SUR :

* lacommune de : Corvol I'Orgueilleux

* lecantonde: Clamecy

IDENTIFICATION DU MAITRE D’OUVRAGE

Maitre d'ouvrage : Communauté de communes Haut Nivernais Val d"Yonne

Adresse :35 av république 58500 CLAMECY

Téléphone :03 86 27 12 65 / Courriel :cchnvy@orange.fr

Nom et foncti ' légal :
om et fonction du représentant léga PICQ BRIGITTE ’ Présidente

Taille de la structure : effectif salarié (en ETP moyen annuel) : 57
et nombre d’habitants pour les collectivités : 12187
Personne(s) référente(s) de cette opération
Nom(s) :M.Simeon
Fonction(s) :: Vice Président
Adresse(s) :35 av république 58500 CLAMECY
Téléphone(s) :03 86 27 12 65 / Courriel :cchnvy@orange.fr

DETAILS SUR L’OPERATION

Localisation (adresse) : Corvol-I'Orgueilleux

CoUt total de I'opération € : 73145 HT []TTC

Montant de la subvention sollicitée : 14 629

Appui d’ingénierie sur l'opération et association des services du Département et/ou des structures associées
(Camosine, SIEEEN, Nievre Attractive, Nievre Ingénierie, ...) :

Atelier ARCH'CADE - agence interdisciplinaire dans les domaines de I'architecture,
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PRESENTATION DE L'OPERATION

La communauté de communes Haut Nivernais Val d'Yonne souhaite améliorer le confort d’'un batiment a
usage d’atelier pour le compte du chantier d’insertion du Val du Sauzay, batiment situé au sortir ouest du
lieu-dit « les caillons » dépendant de la commune de Corvol I'Orgueilleux.

Via une convention, la CCHNVY met les locaux a disposition du chantier d'insertion, a titre gracieux.

Cette amélioration devra également respecter les normes imposées par les différentes instances en charge
de l'inspection du travail.

Les travaux envisageés consistent a intégrer, a l'intérieur du volume existant, des vestiaires et des
sanitaires.

Cela permettra de répondre a une double problématique :

- confort des employés ;

- mise aux normes de ce local (toilettes hommes, femmes et normes handicapées, espace cuisine...).
En effet, cet atelier n’est pas correctement chauffé et les employés sont obligés de prendre en hiver leur
repas dans des salles communales mises a disposition.

Le projet consiste a utiliser 'ancienne porte, condamnée actuellement, en pignon nord est de batiment,
pour faire 'accés aux vestiaires et sanitaires. Située sous I'escalier métallique desservant le niveau
supérieur du batiment, cette nouvelle entrée a 'avantage d’étre abritée. De part et d’autres du couloir, un
espace accessible aux personnes a mobilité réduite (wc et douche), sur la gauche en rentrant et son
pendant, en vis-a-vis, pour personnes valides.

Les espaces sont différenciées hommes-femmes.

Adossée au vestiaire a droite, accessible depuis I'atelier, une cuisine et ses éléments viennent s’encastrer
dans le volume nouvellement créé.

L’isolation des sanitaires, avec des matériaux bio-sourcés de préférence, est indispensable.

L’intervention monopolisera la totalité de la surface au sol de la travée du fond de batiment. On détache
ainsi la partie atelier, libre de fonctionnement avec la travée extérieure sous le hangar de ce nouvel
espace.

Tous les travaux pouvant étre réalisés par le chantier d’insertion le seront afin d’impliquer I'équipe sur ce
projet et permettre un apprentissage des différents travaux de second ceuvre (peinture, plaquage...).

Le Conseil communautaire du 8/01/2020 (délibération 15-2020) a validé un plan de financement a hauteur
de 40 000 €. Aprés avoir affiné les besoins avec le chantier d’'insertion, une évolution des travaux
demandés ainsi que 'augmentation du prix des matiéres premiéres permettent dorénavant d’estimer le
projet a 73 145 € H T. Pour ce projet, une DETR a hauteur de 16 000 € a été accordée.
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CALENDRIER PREVISIONNEL DE 'OPERATION

- Date prévisionnelle de démarrage : 01/06/2022

- Durée estimée de l'opération (en mois) : 7

- Date prévisionnelle de mise en service de(s) installation(s), le cas échéant : 01/02/2023

BUDGET PREVISIONNEL DE L'OPERATION (en €HT ou en TTC si non récupération de la TVA)

DEPENSES RECETTES TAUX
Travail ESQ 1845 HT Département (contrat-cadre) 14 629 20
Estimation travaux 64 800 HT (sur assiette éligible 72 776.00) (20.10)
Honoraires MO 6 500 HT
Etat (DETR) 16 000 21.87
Autofinancement 42 147.00 58.13
TOTAL €HT 73145
TVA — Montant — a renseigner
pour les projets sans
récupération de TVA
TOTAL €TTC TOTAL € 73 145
Votre projet est-il susceptible de recevoir d’autres financements publics ? oul 1 NON

En cas de réponse positive, vous vous engagez a communiquer au Département sans délai toute aide publique que
vous auriez sollicitée ou regue, solliciteriez ou recevriez pour la réalisation de 'opération concernée par I'envoi du plan
de financement de l'opération actualisé.
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FICHE OPERATION / Programmation triennale 2021-2023

INTITULE DE L’OPERATION

Aménagement de la Maison des services au public a Varzy

OPERATION SITUEE SUR :

* lacommune de: Varzy

* lecantonde: Clamecy

IDENTIFICATION DU MAITRE D’OUVRAGE

Maitre d'ouvrage : Communauté de communes Haut Nivernais Val d"Yonne

Adresse :35 av république 58500 CLAMECY

Téléphone :03 86 27 12 65 / Courriel : cchnvy@orange.fr

Nom et fonction du représentant légal :
om et fonction du representant 1e831°  bcQ BRIGITTE, Présidente

Taille de la structure : effectif salarié (en ETP moyen annuel) : 57
et nombre d’habitants pour les collectivités : 12187
Personne(s) référente(s) de cette opération
Nom(s) :M.Simeon
Fonction(s) :: Vice Président
Adresse(s) :35 av république 58500 CLAMECY
Téléphone(s) :03 86 27 12 65 / Courriel : cchnvy@orange.fr

DETAILS SUR L’OPERATION

Localisation (adresse) : Majson des services au public - 7, Rue Nicolas Colbert 58210 VARZY

CoUt total de I'opération € : 52 460 HT []TTC

Montant de la subvention sollicitée : 10 492

Appui d’ingénierie sur l'opération et association des services du Département et/ou des structures associées
(Camosine, SIEEEN, Nievre Attractive, Nievre Ingénierie, ...) :

Atelier ARCH'CADE - agence interdisciplinaire dans les domaines de I'architecture,
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PRESENTATION DE L'OPERATION

Inaugurée en 2007, la Maison des Services, située a Varzy, mise en place par la Communauté de
Communes du Val du Sauzay, n’a cessé de voir ses activités se développer.

Au départ, le batiment avait vocation a centraliser en un méme lieu, en créant des coopérations, la
Communauté de Communes, le centre social, le centre médico-psychologique, les professionnels de santé
et les associations caritatives (Croix Rouge et Resto du cceur).

Les services proposés sont devenus indispensables pour les habitants du canton.

Les différentes labellisations : Relais Service Public (RSP) en 2012, puis Maison des Services au Public
(MSAP) en 2016, sont la preuve que le volet « service au public » porté par I'association Centre
socioculturel du Val du Sauzay est d’'une qualité qui va grandissante.

Via une convention, la CC HNVY met les locaux a disposition a titre gracieux

Dans une MSAP, les habitants de zones rurales nivernaises, plus ou moins éloignés des services publics,
peuvent faire des démarches administratives aupres de Pdle emploi, de la CAF ou encore de I'Assurance
maladie. Fin 2019, le premier ministre a annoncé que trois MSAP de la Niévre deviendront des Maison
France Service au 1er janvier 2020. Il s’agit de Varzy, Donzy et Fourchambault.

Les mémes services seront proposés dans chaque MFS et les agents d’accueil seront formés a gérer
eux-mémes tous les services. Auparavant, des intervenants de ces services se déplagaient dans les
MSAP. D’autres services viendront s’ajouter a ceux existants : La Poste, assurance vieillesse (Carsat),
MSA, ministere de I'Intérieur, impots et ministére de la Justice.

D’autres services publics et privés pourront étre présents.

Les Maison France Service bénéficient pour leur fonctionnement, d’'une subvention de I'Etat.

Pour autant, des aménagements doivent étre réalisés au sein du batiment afin de répondre au cahier des
charges fixé par I'Etat.

Il est pour cela impératif qu’'un nouvel espace d’accueil puisse prendre place dans le hall actuellement lieu
de passage.

Les travaux envisageés consistent donc a :

- vitrer entiérement le sas d’entrée avant la porte automatique afin de maintenir la chaleur,

- installer des portes automatiques a I'arrivée de I'accés pour handicapés (rampe) et des escaliers,

- installer une banque d’accueil dés I'entrée dans le hall. Cet accueil nouvellement créé sera vitré afin de
protéger les locaux et 'agent et permettra de conserver la chaleur.

L’espace d’accueil actuel situé au premier étage pourrait ainsi étre récupéré par le centre socioculturel afin
d’y installer de nouveaux services.

Le Conseil communautaire 8/01/2020 (délib 11-2020) a validé un plan de financement a hauteur de

40 000 €. Aprés avoir affiné les besoins avec I'espace socioculturel, une évolution des travaux demandés
ainsi que 'augmentation du prix des matiéres premiéres permettent dorénavant d’estimer le projet a 52 460
€ HT. Pour ce projet, une DETR a hauteur de 16 000 € a été accordée.
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CALENDRIER PREVISIONNEL DE 'OPERATION

- Date prévisionnelle de démarrage : 01/06/2022
- Durée estimée de l'opération (en mois) : 7

- Date prévisionnelle de mise en service de(s) installation(s), le cas échéant : 01/02/2023

BUDGET PREVISIONNEL DE L'OPERATION (en €HT ou en TTC si non récupération de la TVA)

DEPENSES RECETTES TAUX

Travail ESQ 2970 HT CD58 9937.20 18.94

Estimation travaux 35200 HT (base éligible 49 686,00€) (20)

Honoraires MO 5120 HT

Equipements 9170 HT DETR 16 000 30.50
Autofinancement 26 522.80 50.56

TOTAL €HT 52 460

TVA — Montant — a renseigner

pour les projets sans

récupération de TVA

TOTAL €TTC TOTAL € 52 460

Votre projet est-il susceptible de recevoir d’autres financements publics ? oul 1 NON

En cas de réponse positive, vous vous engagez a communiquer au Département sans délai toute aide publique que
vous auriez sollicitée ou regue, solliciteriez ou recevriez pour la réalisation de 'opération concernée par I'envoi du plan
de financement de l'opération actualisé.
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Annexe N°2

CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION
A LA COMMUNE DE VARZY

POUR L'OPERATION

« TRAVAUX DE RENOVATION DES ECOLES ELEMENTAIRE ET
MATERNELLE ET AMELIORATION DES ABORDS »

Convention attributive de subvention — Travaux de rénovation des écoles élémentaire et maternelle et amélioration des abords 1/5
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Annexe N°2

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité a
signer la présente convention par délibération de l'assemblée départementale en date du 28
novembre 2022, dénommé ci-apres « Le Département »,

d'une part,

La Commune de Varzy, sis 22 rue de I'H6tel de Ville — 58210 VARZY, représentée par le Maire en
exercice, Gilles NOEL, par délibération en date du 29 juin 2022 approuvant le projet de « Travaux
de rénovation des écoles élémentaire et maternelle et amélioration des abords»,

d'autre part,

Préambule
VU les articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne relatifs a la
réglementation des aides d’Etat,

VU la communication 2016/C 262/01 de la Commission Européenne relative a la notion d’aide
d’Etat visée a I'article 107, paragraphe 1, du Traité sur le Fonctionnement de I’'Union Européenne,

VU le Reglement (UE) 2021/1237 de la Commission du 23 juillet 2021 modifiant le réglement (UE)
n°651/2014 déclarant certaines catégories d’aides compatibles avec le marché intérieur en

application des articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et plus particulierement ses articles L-1111-10 et
L3211-1,

VU le réglement d’intervention du 1° février 2021 relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Nievre,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT
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Annexe N°2

Article 1er- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a la Commune de Varzy
pour l'opération « Travaux de rénovation des écoles élémentaire et maternelle et amélioration des
abords », au titre du Contrat — cadre de partenariat 2021-2026 signé avec la Communauté de
Communes « Haut Nivernais Val d'Yonne ».

Article 2 — Montant de la subvention

Le Département attribue a la Commune de Varzy une subvention d’'un montant maximal de cent
vingt et un mille quatre cent vingt-trois euros et vingt centimes (121 423,20 €), soit un taux
maximal de 10 % du co(t total éligible de 1 214 231,95 € HT, dans la limite du plafond de 80 %
d’aides publiques (cf. infra article 5).

Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de I'opération décrite a l'article 1%,
dont le plan de financement prévisionnel est détaillé dans la fiche-opération, annexée a la
programmation 2021-2023 du contrat cadre de partenariat 2021-2026 signé avec la Communauté
de communes « Haut Nivernais Val d'Yonne ».

Article 3 — Modalités de versement de la subvention

Le versement est effectué, sur production expresse, par la Commune de Varzy d’'une lettre de
demande accompagnée :

* du tableau récapitulatif en dépenses, visé par l'ordonnateur et le comptable pour les
structures publiques ;
» des justificatifs des dépenses (factures).

Des versements échelonnés pourront étre opérés en fonction de I'lavancement de I'opération, pour
lesquels les mémes documents devront étre produits.

Pour la demande de versement du solde, les piéeces ci-dessous sont attendues :
* |le budget réalisé de I'opération (dépenses et recettes),
* la preuve de la publicité de I'aide départementale (article de presse, photo du panneau de

chantier, autres).

En tout état de cause, les justificatifs de dépenses acquittées devront étre produits au plus tard le
28 novembre 2024.
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Annexe N°2

Article 4 — Modalités de controle

Le Département se réserve le droit :
» de vérifier, par tous moyens, la conformité de I'opération par rapport a son objet,

* de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de l'opération a été
réalisée et que celle-ci est terminée,

* de s’assurer que, dans toute action de communication, la Commune de Varzy fait état de
I'aide obtenue du Département dans le cadre de la programmation 2021-2023 du contrat
cadre de partenariat 2021-2026 signé avec la Communauté de communes « Haut Nivernais
Val d'Yonne ».

Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention

Le non-respect de l'une des obligations incombant a la Commune de Varzy par la présente
convention, entraine I'annulation partielle ou totale de la subvention et I'émission a son encontre
d’un ordre de reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

* modification, sans autorisation, par la Commune de Varzy de l'objet de la présente
subvention ;

* dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le colt total éligible, sauf
pour les situations autorisées.

Article 6 — Communication

La Commune de Varzy s’engage a faire figurer de maniere lisible, et selon les modeles proposés par
le Département, I'identité visuelle et la participation du Département sur tout batiment concerné
ainsi que sur tout support et document produits dans le cadre de la mise en ceuvre de l'opération
soutenue, telle que décrite a l'article 1ler.

La Commune de Varzy s’engage également a convier les conseillers départementaux concernés aux
manifestations publiques afférentes a la promotion de ladite opération.
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Annexe N°2

Article 7 — Devoir d’information

La Commune de Varzy s’engage a prévenir dans les meilleurs délais le Département de toute
modification importante matérielle, financiére ou technique affectant 'opération subventionnée.

Fait a Nevers, le
En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Niévre Pour la Commune de Varzy
Le Président du Conseil départemental Le Maire
Fabien BAZIN Gilles NOEL
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Annexe N°3

CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION
A LA COMMUNE DE CLAMECY

POUR LOPERATION

« REHABILITATION DE ’EGLISE NOTRE DAME DE BETHLEEM POUR LA
CREATION D’UN PROJET CULTUREL — TRANCHE 2 : REPRISES EN SOUS-
CEUVRE »

Convention attributive de subvention —
Réhabilitation de I'église Notre Dame de Bethléem pour la création d’un projet culturel — tranche 2 : reprises en sous-ceuvre 1/5
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Annexe N°3

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité a
signer la présente convention par délibération de l'assemblée départementale en date du 28
novembre 2022, dénommé ci-apres « Le Département »,

d'une part,
ET

La Commune de Clamecy, sis place du 19 aolt - 58500 CLAMECY, représentée par le Maire en
exercice, Nicolas BOURDOUNE, par délibération en date du 7 juillet 2022 approuvant le projet de
« Réhabilitation de I'église Notre Dame de Bethléem pour la création d’un projet culturel — tranche
2 : reprises en sous-ceuvre »,

d'autre part,

Préambule

VU les articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne relatifs a la
réglementation des aides d’Etat,

VU la communication 2016/C 262/01 de la Commission Européenne relative a la notion d’aide
d’Etat visée a I'article 107, paragraphe 1, du Traité sur le Fonctionnement de I’'Union Européenne,

VU le Reglement (UE) 2021/1237 de la Commission du 23 juillet 2021 modifiant le réglement (UE)
n°651/2014 déclarant certaines catégories d’aides compatibles avec le marché intérieur en
application des articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I’'Union Européenne,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et plus particulierement ses articles L-1111-10 et
L3211-1,

VU le reglement d’intervention du 1" février 2021 relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niévre,

VU la délibération du 28 novembre 2022 par laquelle le Conseil départemental de la Niévre a

approuvé le Contrat-cadre de partenariat relatif au territoire de la Communauté de communes
« Haut Nivernais Val d'Yonne » et la premiére programmation 2021-2023,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT
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Annexe N°3

Article 1er- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a la Commune de Clamecy
pour l'opération « Réhabilitation de I'église Notre Dame de Bethléem pour la création d’un projet
culturel — tranche 2 : reprises en sous-ceuvre », au titre du Contrat — cadre de partenariat 2021-
2026 signé avec la Communauté de Communes « Haut Nivernais Val d'Yonne ».

Article 2 — Montant de la subvention

Le Département attribue a la Commune de Clamecy une subvention d’'un montant maximal de
cent mille euros (100 000,00 €), soit un taux maximal de 6,35 % du colt total éligible de
1575 299,69 € HT, dans la limite du plafond de 80 % d’aides publiques (cf. infra article 5).

Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de l'opération décrite a I'article 1%,
dont le plan de financement prévisionnel est détaillé dans la fiche-opération, annexée a la
programmation 2021-2023 du contrat cadre de partenariat 2021-2026 signé avec la Communauté
de communes « Haut Nivernais Val d'Yonne ».

Article 3 — Modalités de versement de la subvention

Le versement est effectué, sur production expresse, par la Commune de Clamecy d’une lettre de
demande accompagnée :

* du tableau récapitulatif en dépenses, visé par l'ordonnateur et le comptable pour les
structures publiques ;
» des justificatifs des dépenses (factures).

Des versements échelonnés pourront étre opérés en fonction de I'avancement de 'opération, pour
lesquels les mémes documents devront étre produits.

Pour la demande de versement du solde, les pieces ci-dessous sont attendues :

* |e budget réalisé de I'opération (dépenses et recettes),
* la preuve de la publicité de I'aide départementale (article de presse, photo du panneau de
chantier, autres).

En tout état de cause, les justificatifs de dépenses acquittées devront étre produits au plus tard le
28 novembre 2024.
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Article 4 — Modalités de controle
Le Département se réserve le droit :
* de vérifier, par tous moyens, la conformité de I'opération par rapport a son objet,

* de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de l'opération a été
réalisée et que celle-ci est terminée,

* de s’assurer que, dans toute action de communication, la Commune de Clamecy fait état de
I'aide obtenue du Département dans le cadre de la programmation 2021-2023 du contrat
cadre de partenariat 2021-2026 signé avec la Communauté de communes « Haut Nivernais
Val d'Yonne ».

Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention

Le non-respect de l'une des obligations incombant a la Commune de Clamecy par la présente
convention, entraine I'annulation partielle ou totale de la subvention et I'émission a son encontre
d’un ordre de reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

* modification, sans autorisation, par la Commune de Clamecy de l'objet de la présente
subvention ;

* dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le colt total éligible, sauf
pour les situations autorisées.

Article 6 — Communication

La Commune de Clamecy s’engage a faire figurer de maniere lisible, et selon les modeles proposés
par le Département, l'identité visuelle et la participation du Département sur tout batiment
concerné ainsi que sur tout support et document produits dans le cadre de la mise en ceuvre de
I'opération soutenue, telle que décrite a I'article ler.

La Commune de Clamecy s’engage également a convier les conseillers départementaux concernés
aux manifestations publiques afférentes a la promotion de ladite opération.

Convention attributive de subvention —
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Annexe N°3

Article 7 — Devoir d’information

La Commune de Clamecy s’engage a prévenir dans les meilleurs délais le Département de toute
modification importante matérielle, financiére ou technique affectant 'opération subventionnée.

Fait a Nevers, le
En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Niévre Pour la Commune de Clamecy
Le Président du Conseil départemental Le Maire
Fabien BAZIN Nicolas BOURDOUNE

Convention attributive de subvention —
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DELIBERATION N° 8

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : Mme Jocelyne GUERIN

DELIBERATION

OBJET : ACCOMPAGNEMENT DU TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES LES BERTRANGES - CONTRAT CADRE DE PARTENARIAT 2021-2026

- PREMIERE PROGRAMMATION OPERATIONNELLE 2021-2023
- 3/3/Faire de la Niévre un territoire dynamique et fier de ses atouts|3 - Attractivité : Faire
de la Niévre un territoire de vie et promouvoir un tourisme durable dans la Niévre

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a
Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 8 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1111-10 et
L.3211-1,

VU la délibération n°33 de la Commission permanente du 17 décembre 2018 approuvant le
contrat-cadre de partenariat 2018-2020 avec la Communauté de communes « Les
Bertranges »,

VU la délibération n°12A du Conseil départemental du 1°" février 2021 adoptant le réglement
relatif aux conditions d’accompagnement des établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre de la Nievre,

VU la délibération n°18 du Conseil départemental du 20 mai 2021 approuvant l'attribution
anticipée d’une subvention au titre du contrat-cadre de partenariat 2021-2026 avec la
Communauté de communes « Les Bertranges» pour l'opération « Amélioration et
sécurisation de I'Ecole de Musique Intercommunale » a la Charité-sur-Loire,

VU la délibération n°2022-089 de la Communauté de communes Les Bertranges validant le
Contrat cadre de partenariat 2021-2026,

VU l'avis de la commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :
— D’APPROUVER les termes du projet de contrat-cadre de partenariat, au sens du reglement

d’intervention du 1* février 2021, entre la Communauté de communes Les Bertranges et le
Département de la Nievre pour la période 2021-2026, conformément au document ci-
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annexé, étant précisé que les communes sont associées a la mise en ceuvre dudit contrat-
cadre,

— D’APPROUVER la premiére programmation opérationnelle 2021-2023 afférente a la
période susmentionnée, conformément a I'annexe n°1 ci-jointe,

— D’ATTRIBUER respectivement a chaque maitre d’ouvrage d’une opération dite
« d’opérationnalité de niveau 1 » une aide a l'investissement selon les conditions et les
modalités précisées au dit contrat cadre de partenariat pour un montant total de
230 000€, conformément a I'annexe n°1 ci-jointe,

— D’APPROUVER le projet de convention d’attribution de subvention au profit de la
commune de La Charité-sur-Loire pour l'opération « Gymnase George Picq — Phase 1 :
Réhabilitation thermique des gymnases et des vestiaires », conformément a I'annexe n°2 ci-
jointe,

— D’APPROUVER le projet de convention d’attribution de subvention au profit de Ia
Communauté de communes Les Bertranges pour 'opération « Réalisation et jalonnement du
réseau cyclable », conformément a I'annexe n°3 ci-jointe ;

— D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a prendre tous les actes
nécessaires a la mise en ceuvre dudit dispositif et a signer I'ensemble des documents
nécessaires a leur application.

Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,
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Réception en Préfecture le 30 novembre 2022
Identifiant : 058-225800010-20221128-65477-DE-1-1
Délibération publiée le 1 décembre 2022
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CONTRAT-CADRE DE PARTENARIAT

ENTRE LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE ET
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
LES BERTRANGES

Contrat-cadre de partenariat « Les Bertranges » 2021-2026 Page N°1/15
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ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 Nevers Cedex, représenté par
son Président en exercice, Monsieur Fabien BAZIN, diiment habilité a signer le présent contrat-
cadre de partenariat par délibération du Conseil départemental en date du 28 novembre 2022, dé-
nommeé ci-apres « Le Département »,

D’une part,

La Communauté de communes Les Bertranges, sise 14 Rue Henri Dunant 58 400 La Charité-sur-
Loire représentée par son Président en exercice, Monsieur Claude BALAND, diment habilité a si-
gner le présent contrat-cadre de partenariat par délibération du Conseil communautaire en date
du 29 septembre 2022 dénommée ci-aprés « La Communauté de communes Les Bertranges »,

D’autre part,
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VU la délibération du 1 février 2021 par laquelle le Conseil départemental de la Nievre a adopté
le reglement d’intervention relatif aux conditions d’accompagnement des établissements publics
de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niévre,

VU la délibération du 28 novembre 2022 par laquelle le Conseil départemental de la Niévre a ap-
prouvé les termes du projet de Contrat-cadre de partenariat relatif au territoire de la Communauté
de communes « Les Bertranges » ,

VU la délibération du 29 septembre 2022 par laguelle le Conseil communautaire de la Communau-
té de communes « Les Bertranges « a approuvé les termes du projet de Contrat-cadre de partena-
riat relatif a son territoire ,

PREAMBULE :

La politique territoriale départementale s’adresse a I'ensemble des territoires organisés nivernais
(communes, communautés de communes et d’agglomération, poles d’équilibre territoriaux et ru-
raux).

Le Département de la Niévre a souhaité, notamment, poursuivre son soutien aux Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre (EPCIFP) pour favoriser les dynamiques
locales, accompagner des projets structurants et contribuer ainsi au renforcement de l'attractivité
de la Nievre.

Il inscrit son soutien territorial en cohérence avec la stratégie départementale d’adaptation au
changement climatique « Préparer la Nievre d’apres-demain » adoptée le 17 février 2020, d’'une
part, avec le Schéma Régional d’Aménagement, de Développement Durable et d’Egalité des Terri-
toires (SRADDET) « ici 2050 » de la Bourgogne Franche comté.

A ce titre, il propose aux différents Etablissements Publics de Coopération Intercommunale a Fisca-
lité Propre une contractualisation, via la signature d’un Contrat-cadre de partenariat.

L'établissement du Contrat-cadre de partenariat résulte d’'une négociation entre les parties intéres-
sées et la production de différents éléments nécessaires a la programmation.

Le présent contrat-cadre de partenariat précise et réaffirme les principes du reglement visé ci-des-
sus.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
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1-OBJET:

Point de rencontre entre les stratégies de développement du territoire et la vision
départementale des priorités et enjeux locaux, le « contrat-cadre de partenariat » a pour
objet de préciser la déclinaison opérationnelle et les modalités des engagements des par-
ties sur la période 2021-2026.

2 — ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA CONTRACTUALISATION :

Le présent contrat-cadre de partenariat est adossé aux stratégies territoriales de la Commu-
nauté de communes « Les Bertranges ». Conformément au reglement préalablement visé, il
repose sur les principes suivants :

— une approche transversale basée sur un socle constitué des études, plans de déve-
loppement, schémas stratégiques intéressant le territoire intercommunal,

— une valorisation des spécificités de chaque territoire intercommunal conduisant a
la définition de projets différenciés,

—la réalisation d’investissements responsables en cohérence avec la nécessaire
adaptation du territoire aux changements climatiques,

— I'association des acteurs du territoire, au-dela des signataires du contrat-cadre de
partenariat,

—I'accompagnement d’opérations a caractére structurant et concourant au dévelop-
pement du territoire et au bien-étre des habitants,

—une approche sociale avec I'étude de l'intégration des clauses sociales pour cha-
cun des projets contractualisés.

Les objectifs stratégiques de développement du territoire de la Communauté de communes
« Les Bertranges » sont issus d’'une vue prospective du territoire en référence aux études,
schémas et démarches globales menés et en cours.

Le contrat-cadre de partenariat s'appuie sur :

—les documents a caractere stratégique intéressant tout ou partie du territoire
concerné (études, schémas, projet de territoire...),

— les fiches détaillant chacune des opérations de niveau 1.
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3 —LES PRINCIPES DE LA CONTRACTUALISATION :

Le présent contrat-cadre de partenariat intégre deux programmations opérationnelles
triennales :

— la premiére portant sur la période 2021-2023 et annexée au présent contrat,
— la seconde couvrant la période 2024-2026 fera, quant a elle, I'objet d’'un avenant.
Les signataires du contrat-cadre de partenariat admettent que (qu’) :

— un dialogue constructif permanent entre les représentants élus de I'établissement
public de coopération intercommunale et les conseillers départementaux territoria-
lement concernés doit permettre aux deux parties de croiser leurs enjeux et objec-
tifs respectifs ainsi que les priorités d’action,

—les communes sont pleinement associées aux différentes phases de la contractua-
lisation et qu’elles sont actrices de la mise en ceuvre du projet de développement
porté par |'Etablissement Public de Coopération Intercommunale a Fiscalité Propre,

—les négociations visées ci-dessus se tiendront lors de l'organisation de comités de
pilotage invitant les membres du bureau communautaire et 'ensemble des maires
de la communauté de communes « Les Bertranges », le ou la vice-président(e) en
charge de la politique territoriale, et les conseillers départementaux concernés,

— des personnes juridiques distinctes de la structure coordonnatrice que représente
la Communauté de communes « Les Bertranges » peuvent assurer la maitrise d’ou-
vrage d’une ou de plusieurs opérations programmées.

Engagements du Département :

Le Département :

—alloue au territoire une enveloppe financiére, au titre des fonds territo-
riaux, a hauteur de 1 405 042,00 €,

— apporte son soutien financier et technique aux structures porteuses et
maftres d’ouvrage pour leur permettre d’atteindre les objectifs définis et de
réaliser le programme opérationnel du territoire,

— mobilise des coordonnateurs(trices) de développement, installés sur les

territoires en charge de faciliter la mise en ceuvre opérationnelle des
contrats-cadre de partenariat et d’en assurer le suivi.
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Engagements de la Communauté de communes « Les Bertranges » :
La Communauté de communes :
— associe le/la coordonnateur (trice) de développement du territoire concer-
né aux différentes rencontres en lien avec les actions et d’une maniére géné-

rale en lien avec le développement du territoire,

— établit un lien partenarial régulier entre son personnel en charge du déve-
loppement et le/la coordonnateur (trice) concerné(e).

4 — UINGENIERIE DEPARTEMENTALE AU SERVICE DU TERRITOIRE :

Les signataires du présent contrat admettent que :

—'ingénierie territoriale se définit comme un ensemble de moyens humains, de mé-
thodes et de missions qui concourent au développement du territoire ainsi qu’a la
définition, au montage et a la mise en ceuvre d’actions inscrites au programme opé-
rationnel local,

— le Département peut déployer une ingénierie spécialisée complémentaire a I'ingé-
nierie présente sur les territoires a 'échelon départemental, pour la mise en ceuvre
d’un projet donné.

Cette ingénierie se compose, d’une part, des services départementaux, lesquels re-
levent directement de son autorité et de sa responsabilité, d’autre part, de struc-
tures associées qui disposent d’une autonomie de gestion et qui, de ce fait, agissent
en leur nom propre sous leur propre responsabilité (Nievre Aménagement, Niévre
Numeérique, Nievre Attractive, Conseil en Architecture Urbanisme et Environnement,
Fabrique Emploi et Territoire, Agence Technique Départementale Niévre Ingénie-
rie...),

— la Fabrique Emploi et Territoire est I'organisme a solliciter systématiquement par le
Maitre d’Ouvrage, afin d’étudier I'introduction des clauses sociales au sein des mar-

chés publics afférents a la réalisation de chacune des opérations du contrat-cadre de
partenariat .
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Engagements du Département :
Le Département :

—apporte un soutien financier a la Communauté de communes « Les Ber-
tranges » et aux maitres d’ouvrage concernés, ce soutien étant destiné a la
réalisation d’études, relevant de la section investissement et concourant a la
mise en ceuvre du volet opérationnel du contrat,

— optimise l'ingénierie territoriale du territoire de la Communauté de com-
munes « Les Bertranges » , par la mobilisation de moyens humains dédiés.

Engagement de la Communauté de communes « Les Bertanges » :
La Communauté de communes :

— privilégie les différentes possibilités d'accompagnement disponibles sur le
territoire nivernais dont les structures associées départementales : I'Etablis-
sement public de Coopération Culturelle « Reso », Niévre Aménagement,
Nieévre Numérique, Nievre Attractive, le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme
et de I'Environnement (CAUE), 'Agence Technique Départementale Nievre In-
génierie, la Fabrique Emploi et Territoires notamment, sous réserve du res-
pect des textes en vigueur.

5 — MODALITES RELATIVES AUX PROGRAMMATIONS OPERATIONNELLES

5-1 - Classification des opérations selon deux niveaux d’opérationnalité :

Les opérations sont classées selon deux niveaux d’opérationnalité :
Les opérations qualifiées de 1°" niveau d’opérationnalité :

— elles font I'objet d’un dépot de dossier complet,

—les fonds territoriaux mobilisés pour chacune d’entre elles font I'objet
d’une proposition au vote de I'Assemblée Départementale soit a la signature
du présent contrat-cadre de partenariat soit par I'intermédiaire d’un ave-
nant,

— elles sont inscrites au sein de la liste fermée d’opérations de chacune des
programmations,

Les opérations qualifiées de 2d niveau d’opérationnalité :

— elles concernent des opérations en cours de montage/de réflexion et font
I'objet d’'une estimation /prévision de mobilisation du fonds territorial.
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— elles sont inscrites au sein de la liste fermée d’opérations de chacune des
programmations.

5-2 — Conditions de recevabilité d’une opération :

Le Département peut opposer un veto motivé a la mobilisation de ses crédits dans les cas
suivants :

—si l'opération n’est pas conforme a la législation nationale et européenne en vi-
gueur et a I'intérét départemental,

—si 'opération envisagée est manifestement contraire a une décision d’intérét dé-
partemental ou de nature a contrarier I'objectif de solidarité entre les territoires ni-
vernais,

— si la viabilité du modele économique de l'opération n’est pas assurée,

—s’il s’agit d’une opération destinée a assurer le fonctionnement courant ou la pro-
motion de la structure porteuse,

—s’il apparait que l'intervention départementale aurait pour effet de porter a plus
de 80 % le taux de financement public d’'une opération programmée,

—si le caractere structurant de 'opération n’est pas démontré,

—si les conditions d’introduction des clauses d’insertion au sein de ses marchés ne
sont pas respectées,

—si les conditions de réalisation de I'opération ne relévent pas d’un investissement

responsable en cohérence avec la politique de lutte contre le changement clima-
tigue départementale.

5-3 — Les deux programmations triennales :_

Le présent contrat-cadre de partenariat 2021-2026 integre deux programmations triennales
qui font I'objet, pour chacune d’entre elles, d’une liste fermée d’opérations.

La premiere programmation couvre la période 2021-2023 est annexée au présent contrat ;
la seconde programmation couvrant la période 2024-2026 comprendra une seconde liste

fermée d’'opérations.

Les éléments a produire ainsi que la date limite de dépo6t des dossiers complets sont préci-
sés par courrier adressé par les services départementaux au cocontractant.

Chacune des deux programmations triennales fait I'objet d’'un avenant annuel.
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6- MODALITES DE VERSEMENT DU FONDS TERRITORIAL :

6-1 — Modalités de versement :

Toute opération aidée au titre de ce contrat et dont le montant d’aide est égal ou supérieur
a 23 000 euros fait I'objet d’'une convention au sein de laquelle les modalités de versement
sont précisées.

Pour les autres opérations, il peut étre procédé a deux versements au plus pour une méme
opération.

Tout mandatement est effectué sur présentation au Département :

— des justificatifs de dépense et de réalisation de I'opération transmis dans un délai
de deux ans maximum a compter de la date du vote de l'aide octroyée par I'Assem-
blée délibérante,

— des justificatifs liés a la communication, réalisée par le maitre d’ouvrage sur le sou-
tien financier apporté par la collectivité départementale,

—dans le cas d’un dernier ou d’un unique versement :

* du budget réalisé de I'opération concernée, validé par le comptable
public,

* d’un dossier relatif aux travaux réalisés (format papier ou numérique)
incluant une présentation succincte de l'opération réalisée, une copie
des documents produits et des photographies avant et aprés travaux.

Le maitre d’ouvrage autorise le Département de la Niévre a utiliser les documents mention-
nés ci-dessus a des fins de mise en valeur, sous réserve que cette documentation ne porte
pas atteinte a la sécurité de I'édifice ou de l'objet et qu’elle s’inscrive dans le respect des
droits de la propriété privée et de la propriété intellectuelle.

6-2 — Principe de non report et de non réaffectation :

Pour chacune des opérations, aucun crédit voté et non consommé ne pourra faire I'objet
d’un quelconque report pour le délai de consommation ni d’'une affectation sur une autre
opération.

Toutefois, pour les opérations de niveau 2 abandonnées ou reportées, les montants réser-
vés peuvent étre réaffectés au cofinancement d’une ou de plusieurs opérations d’'une des
listes fermées.

Contrat-cadre de partenariat « Les Bertranges » 2021-2026 Page N°9/15

336



Le Département se réserve en outre le droit d’émettre des titres de recette afin de recou-
vrer les sommes indiiment versées, en fonction du taux de réalisation effectif des actions
ayant fait 'objet d’'un engagement contractuel.

7 — DUREE DU CONTRAT :

Le présent contrat est conclu pour la période 2021-2026, il prend effet a la date de
signature du contrat.

8 — COMMUNICATION :

Les bénéficiaires des actions contractualisées s’engagent a faire figurer de maniere lisible,
et selon les modeles proposés par le Département, I'identité visuelle et la participation du
Département sur tout batiment concerné, support et document produits dans le cadre de
la convention et de la mise en ceuvre de l'opération soutenue.

Conformément a l'article L-1111-11 du code général des collectivités territoriales, les per-
sonnes publiques bénéficiaires d’aides départementales au titre du présent dispositif pu-
blient les plans de financement des opérations d’investissement subventionnées et les af-
fichent de maniére permanente pendant la réalisation des opérations et a leur issue.

Les bénéficiaires des actions contractualisées s’engagent également a convier les conseillers

départementaux concernés lors de toute manifestation relative a une opération financée
par le Département dans le cadre du présent contrat.

9 — MODIFICATION :

Le présent contrat peut faire I'objet d’'une modification a tout moment par voie d’avenant a
la demande expresse de I'une des parties.

10 — RESILIATION :

Chaque partie peut dénoncer le contrat a des fins de résiliation si et seulement si elle en in-
forme l'autre partie par lettre recommandée avec avis de réception et si elle en précise, ex-
pressément le motif.

La résiliation entre en vigueur un mois au plus tét apres réception de la lettre.
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Le motif invoqué consiste exclusivement soit dans un cas de force majeure, soit dans un cas
de manquement avéré aux obligations contractuelles incombant a l'autre partie, soit
dans,|’"hypothése ou le contrat lui-méme est devenu sans objet.

11 — CONTENTIEUX :

Le non-respect des obligations par I'une des parties impliquera la mise en ceuvre d’une
phase de conciliation d’'une durée maximale d’un mois, a compter de la date de réception
d’un courrier recommandé avec accusé de réception de I'une des parties. A défaut d’une
solution négociée, la partie la plus diligente pourra soumettre le litige survenu a I'occasion
de l'interprétation et/ou de I'exécution du présent contrat devant le Tribunal administratif
compétent.

Fait a Nevers, le

Le Président de la Le Président du
Communauté de Communes Les Bertranges Conseil départemental de la Niévre
Monsieur Claude BALAND Monsieur Fabien BAZIN
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ET EN PRESENCE DE

Le Maire de la Commune d’Arbourse

Monsieur Patrick PRUVOT

Le Maire de
la Commune d’Arzembouy

Monsieur Raphaél HAGHEBAERT

La Maire de la Commune de La Celle-sur-Nievre

Madame Ginette SAULNIER

Le Maire de
la Commune de Champvoux

Monsieur Jean-Louis ROUEZ

Le Maire de la Commune de La Charité-sur-Loire

Monsieur Henri VALES
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Le Maire de la Commune d’Arthel

Monsieur Marc FAUCHE

Le Maire de

la Commune de Beaumont-La-Ferriére

Monsieur René NICARD

Le Maire de la Commune de Champlemy

Monsieur René FAUST

Le Maire de

la Commune de La Chapelle-Montlinard

Monsieur Jacques BRUNET

Le Maire de la Commune de Chasnay

Monsieur Eric JACQUET
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Le Maire de
la Commune de Chaulgnes

Monsieur Sébastien CLEMENCON

Le Maire de la Commune de Giry

Monsieur Jean-Frangois PERRIER

Le Maire de la Commune de La Marche

Monsieur Christian MARILLIER

La Maire de la Commune de Montenoison

Madame Lucienne GAUDRON

Le Maire de la Commune de Murlin

Monsieur Serge ROUTTIER
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La Maire de
la Commune de Dompierre-sur-Nievre

Madame Sylvie THOMAS

Le Maire de la Commune de Guérigny

Monsieur Jean-Pierre CHATEAU

Le Maire de la Commune de Lurcy-Le-Bourg

Monsieur Michel ASCONCHILO

Le Maire de la Commune de Moussy

Monsieur Patrick ANSBERT-ALBERT

Le Maire de la Commune de Nannay

Monsieur Bernard SEUTIN
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Le Maire de la Commune de Narcy

Monsieur Dominique PREVOST

Le Maire de la Commune de Poiseux

Monsieur Jean-Louis FITY

Le Maire de
la Commune de Raveau

Monsieur Robert MAUJONNET

Le Maire de
la Commune de Saint-Bonnot

Le Maire de la Commune de Sichamps

Monsieur Léonard JAILLOT
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La Maire de la Commune de Oulon

Madame Lucienne LAPERTOT

Le Maire de la Commune de Prémery

Alexis PLISSON

Le Maire de
la Commune de Saint-Aubin-les-Forges

Monsieur Bruno VERRAIN

Le Maire
la Commune de Saint-Martin D’Heuille

Monsieur Rémy PASQUET

Le Maire de la Commune de Tronsanges

Monsieur Philippe RONDAT
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Le Maire de la Commune de Urzy Le Maire de la Commune de Varennes-Les-Narcy

Monsieur Gilles DEVIENNE Monsieur Alain BAUGET
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Annexe N°1 au Contrat-cadre de partenariat 2021-2026

Communauté de communes « Les Bertranges »
Contrat-cadre de Partenariat 2021-2026 : Programmation 2021-2023

Enveloppe 2021-2026 :

1405 042,00 €

Montant mobilisé par vote par anticipation : 66 400,00 € ( 4,73 %)
Montant mobilisé au titre des opérations de niveau 1 : 230 000,00 € ( 16,37 %)
Montant mobilisé au titre des opérations de niveau 2 : 598 750,00 € ( 42,61 %)

Taux de programmation 2021-2023 de ’enveloppe : 895 150 € ( 63,71 %)

Programmation par anticipation, votée en session le 1° février 2021 :

N - , Budget Montant du Fonds territorial mobilisé —
Intitulé de Maitrise Année L.
s , P prévisionnel CCP 2021-2026
I'opération d’Ouvrage réalisation
€ HT € %
Amélioration et
e . Communaut
sécurisation de ,
I'’école de musique € de
. communes 2022 83 000,00 66 400,00 80,0
intercommunale, Les
site de La Charité-
. Bertranges
sur-Loire
Sous-to?al crédits engagés, niveau 1 par anticipation - Contrat-cadre de 66 400,00 €
partenariat 2021-2023

Programmation 2021-2023 — CCP 2021-2026 « Les Bertranges »

343

Page N°1/3




Liste des opérations de niveau d’opérationnalité 1 :

Annexe N°1 au Contrat-cadre de partenariat 2021-2026

Montant du Fonds
Territorial mobilisé

Maitrise Anee Budget
) .
Intitulé de opération \ o= .| prévisionnel . et % d'intervention
d’ouvrage i Cofinancement
fon en € HT Montant
%
en€ ’
S}:Imnalse s’e:rsel Plcq - Commune de DETR 2022 : 462€-33 %
ase 1 : Réhabilitation ~ -24%
. et La Charité-sur- 2022 | 1403 962,00 € [thorG;: 34522 €-24% | 150 000,00 €| 10,68 %
thermique des gymnases . ANS:78000€-6%
. Loire SIEEEN: 60000€ - 4 %
et des vestiaires
Communauté
Réalisation et jalonnement 50,05 %
. J de communes | 2022 159 852,50 € [|Aucun 80 000,00 € °
du réseau cyclable
Les Bertranges
Total des crédits engagés — Contrat-cadre de partenariat 2021-2023 230 000,00 €
Programmation 2021-2023 — CCP 2021-2026 « Les Bertranges » Page N°2/3
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Liste des opérations de niveau d’opérationnalité 2 :

Annexe N°1 au Contrat-cadre de partenariat 2021-2026

Montants prévisionnels
Année
Intitulé de I'opération Maitre d’ouvrage de Budget Fonds
réalisation| prévisionnel Territorial
(EHT) Montant en €
, C d
Aménagement de la rue Jules Renard °mrf“f“e © 415 000,00 € 100 000,00 €
Guérigny
Rénovation thermique de I'Hb6tel de Ville Comr'nune de NC 30 000,00 €
—tranche 1 Prémery
Création d’un multi-services, route bleue Commune de 367 929,00 € 25 000,00 €
Tronsanges
Construction de 6 maisons légeres a Commune de
) o & Saint-Martin- NC 20 000,00 €
vocation touristique , .
d’Heuille
gifb"'tat"’” de I'Auberge du Pont St ./ e d'Urzy 187 148,00€ | 48000,00 €
Etude de programmation Mon Village, Dompierre-sur-
Nos Pépites Nievre
Communauté de
Création d’une microcreche, Urzy communes Les 380 000,00 € 76 000,00 €
Bertranges
Communauté de
Création d’une microcréche, La Marche communes Les 380 000,00 € 76 000,00 €
Bertranges
Création d'une antenne de |a Communauté de
. . L. communes Les 87 500,00 € 43 750,00 €
communauté de communes a Guérigny
Bertranges
Mise en oceuvre du schéma d’une Communauté de
. . - . o communes Les 134 000,00 € 67 000,00 €
signalétique touristique et identitaire
Bertranges
Rénovation du batiment de la Association EBE5S 1499 978,00 € | 113 000,00 €
manufacture, Site Lambiotte
Total des crédits programmés — Contrat-cadre de partenariat 2021-2023 598 750,00 €
Programmation 2021-2023 — CCP 2021-2026 « Les Bertranges » Page N°3/3
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Annexe N°2

CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION
A LA COMMUNE DE LA CHARITE-SUR-LOIRE

POUR L'OPERATION

« RENOVATION ENERGETIQUE
DES GYMNASES ET DES VESTIAIRES
SITE GEORGES-PICQ — PHASE 1 »

Convention attributive de subvention — Rénovation énergétique des gymnases et des vestiaires, site Georges-Picq — Phase 1 1/5
346



Annexe N°2

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité a
signer la présente convention par délibération de l'assemblée départementale en date du 28
novembre 2022, dénommé ci-apres « Le Département »,

d'une part,
ET

La Commune de La Charité-sur-Loire, Place du Général de Gaulle 58 400 LA CHARITE-SUR-LOIRE,
représentée par le Maire en exercice, Henri VALES, par délibération en date 11 janvier 2022
approuvant le projet de « Rénovation énergétique des gymnases et des vestiaires, site Georges-
Picq — Phase 1 »,

d'autre part,

Préambule

VU les articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne relatifs a la
réglementation des aides d’Etat,

VU la communication 2016/C 262/01 de la Commission Européenne relative a la notion d’aide
d’Etat visée a I'article 107, paragraphe 1, du Traité sur le Fonctionnement de I’'Union Européenne,

VU le Reglement (UE) 2021/1237 de la Commission du 23 juillet 2021 modifiant le réglement (UE)
n°651/2014 déclarant certaines catégories d’aides compatibles avec le marché intérieur en
application des articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I’'Union Européenne,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et plus particulierement ses articles L-1111-10 et
L3211-1,

VU le reglement d’intervention du 1" février 2021 relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niévre,

VU la délibération du 28 novembre 2022 par laquelle le Conseil départemental de la Niévre a

approuvé le Contrat-cadre de partenariat relatif au territoire de la Communauté de communes
« Les Bertranges » et la premiéere programmation 2021-2023,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Convention attributive de subvention — Rénovation énergétique des gymnases et des vestiaires, site Georges-Picq — Phase 1 2/5
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Annexe N°2

Article 1er- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a la Commune de La
Charité-sur-Loire pour l'opération « Rénovation énergétique des gymnases et des vestiaires, site
Georges-Picq — Phase 1 », au titre du Contrat — cadre de partenariat 2021-2026 signé avec la
Communauté de Communes « Les Bertranges »,

Article 2 — Montant de la subvention

Le Département attribue a la Commune de La Charité-sur-Loire une subvention d’un montant
maximal de CENT-CINQUANTE-MILLE EUROS (150 000,00 €), soit un taux maximal de 10,68 % du
co(t total éligible de 1 403 962,00 € HT, dans la limite du plafond de 80 % d’aides publiques (cf.
infra article 5).

Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de I'opération décrite a l'article 1%,
dont le plan de financement prévisionnel est détaillé dans la fiche-opération, annexée a la
programmation 2021-2023 du contrat cadre de partenariat 2021-2026 signé avec la Communauté
de communes « Les Bertranges ».

Article 3 — Modalités de versement de la subvention

Le versement est effectué, sur production expresse, par la Commune de La Charité-sur-Loire d’une
lettre de demande accompagnée :

* du tableau récapitulatif en dépenses, visé par l'ordonnateur et le comptable pour les
structures publiques ;
» des justificatifs des dépenses (factures).

Des versements échelonnés pourront étre opérés en fonction de I'lavancement de I'opération, pour
lesquels les mémes documents devront étre produits.

Pour la demande de versement du solde, les piéeces ci-dessous sont attendues :
* |le budget réalisé de I'opération (dépenses et recettes),
* la preuve de la publicité de I'aide départementale (article de presse, photo du panneau de

chantier, autres)

En tout état de cause, les justificatifs de dépenses acquittées devront étre produits au plus tard le
28 novembre 2024.

Convention attributive de subvention — Rénovation énergétique des gymnases et des vestiaires, site Georges-Picq — Phase 1 3/5
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Annexe N°2
Article 4 — Modalités de controle
Le Département se réserve le droit :
» de vérifier, par tous moyens, la conformité de I'opération par rapport a son objet,

* de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de |'opération a été
réalisée et que celle-ci est terminée,

* de s’assurer que, dans toute action de communication, la Commune de La Charité-sur-Loire
fait état de I'aide obtenue du Département dans le cadre de la programmation 2021-2023 du
contrat cadre de partenariat 2021-2026 signé avec la Communauté de communes « Les
Bertranges ».

Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention

Le non-respect de l'une des obligations incombant a la Commune de La Charité-sur-Loire par la
présente convention, entraine I'annulation partielle ou totale de la subvention et I'émission a son
encontre d’un ordre de reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

* modification, sans autorisation, par la Commune de La Charité-sur-Loire de l'objet de la
présente subvention ;

* dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le colt total éligible, sauf
pour les situations autorisées.

Article 6 — Communication

La Commune de La Charité-sur-Loire s’engage a faire figurer de maniére lisible, et selon les
modeles proposés par le Département, l'identité visuelle et la participation du Département sur
tout batiment concerné ainsi que sur tout support et document produits dans le cadre de la mise
en ceuvre de 'opération soutenue, telle que décrite a I'article 1er.

La Commune de La Charité-sur-Loire s'engage également a convier les conseillers départementaux
concernés aux manifestations publiques afférentes a la promotion de ladite opération.

Article 7 — Devoir d’'information

La Commune de La Charité-sur-Loire s’engage a prévenir dans les meilleurs délais le Département

de toute modification importante matérielle, financiere ou technique affectant l'opération
subventionnée.

Convention attributive de subvention — Rénovation énergétique des gymnases et des vestiaires, site Georges-Picq — Phase 1 4/5
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Annexe N°2

Fait a Nevers, le
En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Nievre Pour la Commune de La Charité-sur-Loire
Le Président du conseil départemental Le Maire
Fabien BAZIN Henri VALES
Convention attributive de subvention — Rénovation énergétique des gymnases et des vestiaires, site Georges-Picq — Phase 1 5/5
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Annexe N°3

CONVENTION ATTRIBUTIVE DE SUBVENTION
A LA COMMUNAUTE DE COMMUNES « LES BERTRANGES »

POUR L'OPERATION

« REALISATION ET JALONNEMENT
D’UN RESEAU CYCLABLE
SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
LES BERTRANGES »

Convention attributive de subvention — Réalisation et jalonnement d’un réseau cyclable sur le territoire « Les Bertranges » 1/5
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Annexe N°3

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le Département de la Niévre, sis Hotel du Département — 58 039 NEVERS CEDEX, représenté par
le Président du Conseil départemental en exercice, Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité a
signer la présente convention par délibération de l'assemblée départementale en date du 28
novembre 2022, dénommé ci-apres « Le Département »,

d'une part,
ET

La Communauté de communes Les Bertranges, 14 Rue Henri DUNANT 58 400 LA CHARITE-SUR-
LOIRE, représentée par son Président en exercice, Claude BALAND, par délibération du bureau
communautaire en date du 10 novembre 2022 approuvant le projet de « Réalisation et
jalonnement d’un réseau cyclable sur le territoire de la Communauté de communes Les
Bertranges »,

d'autre part,

Préambule
VU les articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I'Union Européenne relatifs a la

réglementation des aides d’Etat,

VU la communication 2016/C 262/01 de la Commission Européenne relative a la notion d’aide
d’Etat visée a I'article 107, paragraphe 1, du Traité sur le Fonctionnement de I’'Union Européenne,

VU le Reglement (UE) 2021/1237 de la Commission du 23 juillet 2021 modifiant le réglement (UE)
n°651/2014 déclarant certaines catégories d’aides compatibles avec le marché intérieur en
application des articles 107 et 108 du Traité sur le Fonctionnement de I’'Union Européenne,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et plus particulierement ses articles L-1111-10 et
L3211-1,

VU le réglement d’intervention du 1° février 2021 relatif aux conditions d’accompagnement des
établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre de la Niévre,

VU la délibération du 28 novembre 2022 par laquelle le Conseil départemental de la Niévre a

approuvé le Contrat-cadre de partenariat relatif au territoire de la Communauté de communes
« Les Bertranges » et la premiére programmation 2021-2023,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Convention attributive de subvention — Réalisation et jalonnement d’un réseau cyclable sur le territoire « Les Bertranges » 2/5
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Annexe N°3

Article 1er- Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser le montant, les conditions d’utilisation et les
modalités de paiement de la subvention attribuée par le Département a la Communauté de
communes Les Bertranges pour I'opération « Réalisation et jalonnement d’un réseau cyclable sur le
territoire de la Communauté de communes Les Bertranges », au titre du Contrat — cadre de
partenariat 2021-2026 signé avec la Communauté de Communes « Les Bertranges »,

Article 2 — Montant de la subvention

Le Département attribue a la Communauté de communes Les Bertranges une subvention d’un
montant maximal de QUATRE-VINGT-MILLE EUROS (80 000,00 €), soit un taux maximal de 50,05 %
du co(t total éligible de 159 852,50 € HT, dans la limite du plafond de 80 % d’aides publiques (cf.
infra article 5).

Cette subvention est destinée exclusivement au cofinancement de I'opération décrite a l'article 1%,
dont le plan de financement prévisionnel est détaillé dans la fiche-opération, annexée a la
programmation 2021-2023 du contrat cadre de partenariat 2021-2026 signé avec la Communauté
de communes « Les Bertranges ».

Article 3 — Modalités de versement de la subvention

Le versement est effectué, sur production expresse, par la Communauté de communes Les
Bertranges d’une lettre de demande accompagnée :

* du tableau récapitulatif en dépenses, visé par l'ordonnateur et le comptable pour les
structures publiques ;
» des justificatifs des dépenses (factures).

Des versements échelonnés pourront étre opérés en fonction de I'lavancement de I'opération, pour
lesquels les mémes documents devront étre produits.

Pour la demande de versement du solde, les piéeces ci-dessous sont attendues :
* |le budget réalisé de I'opération (dépenses et recettes),
* la preuve de la publicité de I'aide départementale (article de presse, photo du panneau de

chantier, autres)

En tout état de cause, les justificatifs de dépenses acquittées devront étre produits au plus tard le
28 novembre 2024.
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Annexe N°3
Article 4 — Modalités de controle
Le Département se réserve le droit :
» de vérifier, par tous moyens, la conformité de I'opération par rapport a son objet,

* de s’assurer que la totalité des dépenses correspondant au montant de |'opération a été
réalisée et que celle-ci est terminée,

* de s’assurer que, dans toute action de communication, la Communauté de communes Les
Bertranges fait état de l'aide obtenue du Département dans le cadre de la programmation
2021-2023 du contrat cadre de partenariat 2021-2026 signé avec la Communauté de
communes « Les Bertranges ».

Article 5 — Cas de reversement total ou partiel de la subvention

Le non-respect de I'une des obligations incombant a la Communauté de communes Les Bertranges
par la présente convention, entraine I'annulation partielle ou totale de la subvention et I'’émission a
son encontre d’un ordre de reversement partiel ou total.

Le reversement total ou partiel de la subvention sera également exigé en cas de :

* modification, sans autorisation, par la Communauté de communes Les Bertranges de l'objet
de la présente subvention ;

* dépassement du plafond de 80 % d’aides publiques directes sur le codt total éligible, sauf
pour les situations autorisées.

Article 6 — Communication

La Communauté de communes Les Bertranges s’engage a faire figurer de manieére lisible, et selon
les modeles proposés par le Département, I'identité visuelle et la participation du Département
sur tout batiment concerné ainsi que sur tout support et document produits dans le cadre de la
mise en ceuvre de 'opération soutenue, telle que décrite a I'article ler.

La Communauté de communes Les Bertranges s’engage également a convier les conseillers
départementaux concernés aux manifestations publiques afférentes a la promotion de ladite
opération.

Article 7 — Devoir d’information

La Communauté de communes Les Bertranges s’engage a prévenir dans les meilleurs délais le
Département de toute modification importante matérielle, financiére ou technique affectant
I'opération subventionnée.

Convention attributive de subvention — Réalisation et jalonnement d’un réseau cyclable sur le territoire « Les Bertranges » 4/5
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Fait a Nevers, le
En deux exemplaires originaux

Pour le Département de la Nievre

Le Président du conseil départemental

Fabien BAZIN

Annexe N°3

Pour la Communauté de communes
Les Bertranges
Le Président

Claude BALAND
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FICHE OPERATION / Programmation triennale 2021-2023

INTITULE DE L’OPERATION

Réalisation et jalonnement d'un réseau cyclable (jalonnement des itinéraires et limplantation des
stationnements vélo)

OPERATION SITUEE SUR :

* lacommune de : ARBOURSE, ARTHEL, ARZEMBOUY, BEAUMONT LA FERRIERE, CHAMPLEMY, CHAMPVOUX,

®* lecantonde:

IDENTIFICATION DU MAITRE D’OUVRAGE

Maitre d'ouvrage : COMMUNAUTE DE COMMUNES LES BERTRANGES

Adresse : 14, rue Henri Dunant 58400 La Charité-sur-Loire

Téléphone : 03 86 69 69 06 / Courriel : accueil@lesbertranges.fr

Nom et fonction du représentant légal : L.
Claude BALAND - Président

Taille de la structure : effectif salarié (en ETP moyen annuel) :
et nombre d’habitants pour les collectivités :
Personne(s) référente(s) de cette opération
Nom(s) : FRANCO Adriana
Fonction(s) : Chargée de Développement Touristique
Adresse(s) : 14, rue Henri Dunant 58400 La Charité-sur-Loire
Téléphone(s) : 03 58 25 98 00 / Courriel : adriana.franco@lesbertranges.fr

DETAILS SUR L’OPERATION

Localisation (adresse) : , ,
( ) 29 communes de la Communauté de Communes Les Bertranges (annexe 1 - carte réseau)
Coltt total de 'opération €: 159 852,50 € HT []TTC

Montant de la subvention sollicitée : 80000 €

Appui d’ingénierie sur l'opération et association des services du Département et/ou des structures associées
(Camosine, SIEEEN, Nievre Attractive, Nievre Ingénierie, ...) :
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PRESENTATION DE L'OPERATION

Ce projet concerne la création d'un réseau cyclable desservant les communes et sites touristiques du territoire en
lien avec les recommandations des autres études touristiques portées par la Communauté de Communes. I|
comporte un total de plus de 330 km.

Suite a la réalisation de son schéma intercommunal de litinérance touristique en 2020-2021, 9 boucles, 4 liaisons
ont été validées par les élus soit un réseau de 331 km cumulés.

La Communauté de Communes souhaite mettre en ceuvre le jalonnement des itinéraires et I'implantation des
stationnements vélo sur les deux prochaines années.

Ce réseau a pour finalité de :

- Faciliter et sécuriser les déplacements actifs sur le territoire ;

- Répondre a la demande d'une clientele touristique, mais également aux attentes de la population locale, pour ses
déplacements quotidiens en alternative a la voiture solo ;

- Faire découvrir et valoriser les richesses du patrimoine local (culturel, historique, naturel et paysager, productions
locales)..

En plus de I'implantation des éléments de jalonnement et de stationnement vélo, le projet a pour objectif de
diagnostiquer et identifier les équipements connexes utiles a la consommation touristique du réseau, de la Loire a
Vélo et de litinéraire Saint Jacques a vélo (V56) : repérage de I'existant ou des possibles lieux d'implantation des
potelets de réparation, points de gonflage, points d'eau...

Une réflexion spécifique sur I'accueil vélo sur les trois centres bourgs (Guérigny, Prémery et La Charité) est
également prévue. : services, local accueil vélo, parking couvert...

En complément a ce projet d'implantation d'un réseau cyclable, la Communauté de Communes s'est engagée dans
la création des services complémentaires comme la location de vélos a assistance électrique. Une collaboration
avec I'EBE 58 est en cours de préparation.

La réalisation des outils de promotion est également prévue une fois le jalonnement du réseau fini.

Carte du réseau cyclable en annexe 1.
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CALENDRIER PREVISIONNEL DE ’OPERATION
- Date prévisionnelle de démarrage : 25/07/2022
- Durée estimée de l'opération (en mois) : 10 mois
- Date prévisionnelle de mise en service de(s) installation(s), le cas échéant :  01/05/2023
BUDGET PREVISIONNEL DE L'OPERATION (en €HT ou en TTC si non récupération de la TVA)
DEPENSES RECETTES TAUX
Maitrise d’ceuvre 24 852,50€ Contrat CADRE Département 80 000€ 50,05%
Jalonnement (prévisionnel) 95 000,00€
Stationnement vélo (prévisionnel) | 40 000,00€

TOTAL €HT 159 852,50€

TVA — Montant — a renseigner

pour les projets sans

récupération de TVA

TOTAL €TTC 191 823,00€ TOTAL € 80 000€

Votre projet est-il susceptible de recevoir d’autres financements publics ? oul 1 NON

En cas de réponse positive, vous vous engagez a communiquer au Département sans délai toute aide publique que

vous auriez sollicitée ou regue, solliciteriez ou recevriez pour la réalisation de 'opération concernée par I'envoi du plan
de financement de l'opération actualisé.
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MISE EN PLACE DE CLAUSES SOCIALES DANS LES MARCHES PUBLICS

L'attribution de 'aide du CCP est conditionnée a I'intégration de clauses sociales dans les marchés.
La Fabrique Emploi et Territoire a-t-elle déja été sollicitée ? oul ] NON

Si NON, celle-ci devra obligatoirement étre consultée quant a la possibilité d’intégrer des clauses sociales dans le ou
les marchés.

CARACTERE STRUCTURANT DU PROJET

Présenter I'intérét territorial du projet, a minima intercommunal, préciser son rayonnement et son inscription dans
une démarche globale résultant d’études, schémas, stratégies, retenus sur le territoire concerné par le projet.

La création de ce maillage varié, de qualité, sécurisé et cohérent concerne la quasi totalité des communes de la
Communauté de Communes ainsi que 4 communes limitrophes : ARBOURSE, ARTHEL, ARZEMBOUY, BEAUMONT LA
FERRIERE, CHAMPLEMY, CHAMPVOUX, CHASNAY, CHAULGNES, DOMPIERRE SUR NIEVRE, GIRY, GUERIGNY, LA
CELLE SUR NIEVRE, LA CHARITE SUR LOIRE, LA MARCHE, LURCY LE BOURG, MONTENOISON, MOUSSY, MURLIN,
NANNAY, NARCY, OULON, POISEUX, PREMERY, RAVEAU, SAINT AUBIN -LES-FORGES, SAINT BONNOT, SAINT MARTIN
D'HEUILLE, TRONSANGES, URZY ainsi que les communes limitrophes de Vielmanay, Chateauneuf-Val-de-Bargis,
Saint-Franchy, Nolay, Parigny-les-Vaux, Varennes-Vauzelles, Balleray, Chazeuil et Authiou.

Le réseau sera connecté avec les principaux itinéraires structurants : véloroute Saint-Jacques a vélo et sa variante
par Guérigny ainsi que a La Loire a vélo et permettra de traverser le territoire en itinérance tout en valorisant ses
richesses. Le projet prend également en compte les possibilités de jonction avec les territoires limitrophes comme
la connexion avec I'Agglomération de Nevers a partir de I'étang de Niffond.

Dans la conception de ce projet une attention particuliére a été portée a son articulation avec la stratégie globale
du territoire ainsi que avec les projets de développement touristique en cours :

- Valorisation touristique de la Forét des Bertranges

- Elaboration d'un schéma de signalétique identitaire

- Ligne de produits identitaires "fait avec le cceur des Bertranges"

- Mon village, nos pépites

*Pendant le processus d'élaboration de ces études, les habitants, les socioprofessionnels et les élus ont été
sollicités via des ateliers de co-construction.

Les notions d'identité et d'appartenance sont également des éléments a construire a partir de ce projet (qui est trés
transversal avec le projet de signalétique) a travers de :

Un balisage commun sur tout le territoire;

Un mobilier et une signalétique communs;

Une intégration des nouvelles technologies;

Un maillage en itinérance sur tout le territoire (a continuer par les territoires limitrophes);

La création de liens entre l'itinérance et les autres filieres d’excellence : cenotourisme, patrimoine, gastronomie,
savoir-faire...

Pour mieux comprendre le caractére structurant de ce projet et son articulation avec les autres projets touristiques
du territoire voir I'annexe 2.
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CARACTERE RESPONSABLE DU PROJET

Préciser les contributions du projet a la transition écologique et a 'adaptation au changement climatique.
Des outils pour accompagner votre réflexion sont mis a votre disposition en Annexe avec des ressources
documentaires et les contacts de I'ingénierie départementale dédiée pour vous accompagner.

1 // Votre projet porte sur la création et/ou requalification d’espaces publics (place, parking, oul [ NON
jardins, espace de loisirs, traversée de bourg, port, création d’aménagements cyclables) ou
autre aménagement extérieur

Si oui, préciser ici les contributions environnementales de votre projet
> |utte contre I'artificialisation des sols par la desimperméabilisation de parkings, choix de matériaux pour réduire les flots de
chaleur, choix d’essences indigenes dans les aménagements paysagers, gestion aérienne des eaux de pluie et de ruissellement,
développement de la culture du vélo au quotidien, contribution a la politique touristique en faveur des mobilités douces,
gestion alternative des eaux pluviales, aménagement qui contribue a transition alimentaire, etc

Ce projet aborde la mobilité infra-territoriale via une approche touristique et de loisirs. Il a pour vocation le
développement d'un tourisme doux dans le territoire mais pas que... Comme évoqué dans la description de
I'opération, les objectifs de ce projet incluent :

- Faciliter et sécuriser les déplacements actifs sur le territoire ;

- Répondre a la demande d'une clientéele touristique, mais également aux attentes de la population locale, pour ses
déplacements quotidiens en alternative a la voiture solo ;

La Communauté de Communes a bien conscience que les aménagements et services pour ce type de projet sont
trés souvent utiles pour la population locale. Sa volonté est de contribuer a la découverte du territoire par ses
propres habitants et par les touristes d'une facon plus éco-responsable.

L'ambition globale du projet de valorisation touristique de la forét des Bertranges est de mettre les mobilités
douces et alternatives au coeur du dispositif de la destination. Il faut se doter des outils pour que le touriste puisse
laisser son véhicule sur son lieu d'arrivée et d'hébergement pour partir a I'exploration du territoire avec des options
innovantes, écologiques, non carbonées, durables et éthiques.

2 // Votre projet porte sur des travaux de batiment ? [Joul NON

Si oui, préciser ici les contributions environnementales de votre projet
> par ex, type, utilisation de matériaux biosourcés et locaux, certification Haute Qualité Environnementale, label de
performance énergétique envisagé, intégration d’enjeux liés a la santé par une démarche de prise en compte de la qualité de
I'air intérieure (choix des matériaux, type de ventilation, etc), gestion du confort d’été et d’hiver, impact sur les émissions de
gaz a effet de serre du mode de chauffage envisagé, prise en compte de la qualité architecturale et patrimoniale du batiment
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3 // Votre projet concerne d’autres investissements : [Joul NON

Si oui, préciser ici les contributions environnementales de votre projet

4 /[ Votre projet est situé sur le territoire du Parc Naturel Régional du Morvan []oul NON

Si oui, préciser en quoi le projet prend en compte les enjeux de la charte 2020-2025
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DELIBERATION N° 9

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : M. Fabien BAZIN

DELIBERATION

OBJET : PLAN STRATEGIQUE NATIONAL POUR LA PROGRAMMATION 2023-
2027 - ENGAGEMENT DE PRINCIPE DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE SUR LE
COFINANCEMENT DU FONDS EUROPEEN AGRICOLE POUR LE

DEVELOPPEMENT RURAL

- 3/3/Faire de la Niévre un territoire dynamique et fier de ses atouts|3 - Agriculture:
Innover pour une production locale respectueuse des agriculteurs et des consommateurs
en accompagnant un développement écologique

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a

Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 9 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1111-10,
L.3211-1 et L.3232-1-2,

VU la délibération n°1 de la Commission permanente du 16 octobre 2017 autorisant la
signature de la convention relative aux conditions d’intervention complémentaire de la Région
Bourgogne Franche Comté et du Département de la Niévre en matiére de développement
économique pour les secteurs de l'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét,

VU la délibération n°10 du Conseil départemental du 17 février 2020 approuvant la stratégie
départementale d’adaptation au changement climatique,

VU la délibération n°1 du Conseil départemental du 23 novembre 2020 approuvant le projet
alimentaire territorial de la Nievre,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :
—DE DELEGUER a la Commission permanente le pouvoir d’approuver le principe du
cofinancement, pour la programmation 2023-2027, du Plan Stratégique National (PSN), dans
sa déclinaison régionale,
— DE DELEGUER 3 la Commission permanente le pouvoir d’approuver le principe d’une

inscription annuelle de crédits a hauteur de 566 260 € au titre du cofinancement des
mesures suivantes :
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— modernisation et adaptation des exploitations d’élevage au déreglement climatique :
— batiments, bien-étre animal et adaptation au déréglement climatique,
— gestion des effluents d’élevage,
— performance énergétique,

—accompagnement des transitions agroécologiques des productions végétales,

— investissements pour la diversification des activités et des productions agricoles,

— D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer tous documents
liés a la mise en ceuvre de cette décision, y compris un avenant d’'une année a la convention
pluriannuelle relative aux conditions d’intervention complémentaire de la Région Bourgogne-
Franche-Comté et du Département de la Nievre en matiere de développement économique

pour les secteurs de l'agriculture (dont la péche et I'aquaculture), de I'agroalimentaire et de
la forét.

Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 1 décembre 2022
Identifiant : 058-225800010-20221128-65772-DE-1-1
Délibération publiée le 1 décembre 2022

369



DELIBERATION N° 10

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : M. Alain HERTELOUP

DELIBERATION

OBJET : NOUVELLE TARIFICATION DES OCCUPATIONS DE BATIMENTS DE LA
SECTION CONCEDEE DU CANAL DU NIVERNAIS

- 3/3/Faire de la Niévre un territoire dynamique et fier de ses atouts|3 - Bitiments
départementaux : Pour des batiments facilitant I’'accés aux services publics

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a
Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 10 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.3211-1,

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, notamment son article R.2124-
57,

VU la concession au Département de la Niévre de la section du canal du Nivernais du P. K.
15,895 (Cercy-la-Tour) au P. K. 73,360 (Sardy-les-Epiry) ainsi que de Vaux, de Baye, Neuf et
Gouffier, et de la rigole d’Yonne, en application des décrets du 28 juillet 1972 et du 26 juillet
1973 approuvant le cahier des charges de la concession et son avenant n°1 qui fixe
I’échéance au 1° janvier 2023,

VU la délibération n°12 du Conseil départemental du 20 décembre 2002 fixant la tarification
applicable aux conventions d’occupations temporaires du domaine public fluvial,

VU chacune des conventions d’occupation temporaire d’un immeuble bati du domaine public
fluvial du canal du Nivernais concédé au Département de la Nievre a échéance du 1° janvier
2023,

VU la délibération n°12 du Conseil départemental du 26 septembre 2022 décidant de
proroger de 3 ans la concession susvisée,

VU l'avis de la commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’APPROUVER le baréme de tarification des redevances sur la période 2023 a 2025 ci-
annexé.
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Réception en Préfecture le 30 novembre 2022

Identifiant : 058-225800010-20221128-65881-DE-1-1

Délibération publiée le 1 décembre 2022
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Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,



Domaine public fluvial du canal du Nivernais concédé au Département de la Niévre
BAREME DE TARIFS DES OCCUPATIONS DE BATIMENTS DEPENDANCES ET TERRAINS

Du 1* janvier 2023 au 31 décembre 2025

REDEVANCES* TARIF 2022 au m? | TARIF 2023 au m?
BATIMENT sans aucun confort (ni eau ni électricité) : cela a vocation a s’appliquer a des locaux annexes . .

de stockage notamment 1,33 €/mois 1,25€/mois
BATIMENT de confort moyen : cela concerne les locaux en état d’étre loué, mais dont le Diagnostic de

Performance énergétique (DPE) est vierge (antérieur au 01/07/2021) ou médiocre (classification E, F, G |2,65€/mois 2,50€/mois

des DPE postérieurs au 01/07/2021) ou non encore réalisé et donc réputé médiocre

BATIMENT tout confort (avec chauffage) et DPE de classification D ou supérieur, révisable annuellement 5,35€/mois 5,23€/mois

avec I'Indice de Référence des Loyers (IRL) ! ’

TERRAIN NU et JARDIN 0,36€/an 0,34€/an

Batiment d’activités déja exploité avec maintien de I'occupant concerné

maintien du tarif de la convention
en vigueur jusqu’au 31/12/2022

Batiment d’activités libre nécessitant une sélection préalable de candidats

Part fixe selon résultat de I'appel a
projet sans pouvoir étre inférieur a
1,19 €, pouvant étre complétée
d’une part variable en % assise sur
le résultat net d’activité

Batiment libre mis a disposition d’une collectivité ou structure partenaire porteuse d’un projet
d’investissement d’intérét général

Gratuité

Batiment a usage d’habitation par Nécessité Absolue de Service (NAS) selon arrété individuel

Gratuité dans les limites du décret
2012-752 du 9 mai 2012

CHARGES DE LOCATAIRE, Y COMPRIS OCCUPANT EN NAS

Principe acté dans la convention

I"occupant est I'abonné aupres des concessionnaire. Il doit également faire le nécessaire aupres de
I"administration fiscale et de la collectivité en charge de I’enlévement des déchets ménagers pour
déclarer sa situation d’occupation afin que les taxes et redevances dues par les locataires lui soient
adressées directement

Remboursement par le locataire en

cas de charges ou taxes émises par

erreur au nom du Département, le
cas échéant

I"occupant a également la charge de I'entretien de ses installations de chauffage et d’assainissement par
des prestataires agréés habilités a attester de leur intervention conformément a la réglementation. A
défaut, la convention d’occupation pourra étre résiliée.

Remboursement par le locataire
des travaux du Département
rendus nécessaires du fait du

défaut d’entretien, le cas échéant

* Dans les rares situations particulieres ou I'application de ces nouvelles modalités entrainerait une hausse de la redevance d’un occupant en
place au 31/12/2022 (terrain ou travaux du Département non comptabilisés), le principe d’un plafonnement exceptionnel au montant de la
redevance actuelle pourrait étre acté dans la convention tout en indiquant le calcul issu du nouveau bareme et la dérogation accordée. Ceci
afin de ne pas placer un locataire en difficulté de paiement tout en éclairant un éventuel futur repreneur sur les conditions tarifaires

d’occupation qui s’appliqueraient a lui.
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DELIBERATION N° 11

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : M. Alain HERTELOUP

DELIBERATION

OBJET : ADHESION AU GROUPEMENT D'INTERET PUBLIC "PLAN CORPS DE RUE
SIMPLIFIE" NIEVRE

- 4/4/Construire la Niévre de demain|4 - Déplacements : La Niévre, un territoire sur la
bonne voie!

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a

Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 11 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.3211-1,

VU le Code de I'Environnement et notamment ses articles L.554-1 a 5 et R.554-1 a 38,

VU la Loi du 17 décembre 2009 relative a la lutte contre la fracture numérique : son article
27 impose notamment a tout « maitre d'ouvrage d'une opération de travaux d'installation ou
de renforcement d'infrastructures de réseaux, d'une longueur significative, sur le domaine
public, d'informer la collectivité ou le GIP de collectivités, désigné par le schéma directeur
territorial d'aménagement numérique »,

VU la Loi Grenelle 2 du 12 juillet 2010 qui précise, dans son article 219, que « les travaux
réalisés a proximité des réseaux souterrains, aériens ou subaquatiques de transport ou de
distribution sont effectués dans des conditions qui ne sont pas susceptibles de porter
atteinte a la continuité de fonctionnement de ces réseaux, a I'environnement, a la sécurité
des travailleurs et des populations situées a proximité du chantier ou a la vie économique ».
VU la réforme dite anti-endommagement des réseaux ou DT-DICT (Déclaration de projets de
Travaux et Déclarations d’intention de Commencement des Travaux),

VU la Loi n® 2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’amélioration de la qualité du
droit et ses décrets d’application,

VU l'arrété du 15 février 2012 pris en application du chapitre IV du titre V du livre V du Code
de I'Environnement relatif a |'exécution de travaux a proximité de certains ouvrages
souterrains, aériens ou subaquatiques de transport ou de distribution,

VU l'avis de la commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE :
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— D’APPROUVER le principe de 'adhésion du Département de la Nievre, en tant que membre
fondateur, au Groupement d’Intérét Public PCRS Nievre pour |'exercice par celui-ci des
missions de gestion et de diffusion du plan de corps de rue simplifié,

— D’APPROUVER les termes du projet de convention constitutive du GIP PCRS Niévre, ci-
annexeé,

— DE DESIGNER, en qualité de représentants du Conseil départemental au sein du GIP PCRS
Niévre :

M. Alain HERTELOUP, titulaire,

M. Jérome MALUS, suppléant,

— D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a prendre tous les actes
nécessaires a I'exécution de la présente délibération, notamment la convention constitutive
ci-jointe et ses éventuels avenants.

Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV: 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 30 novembre 2022
Identifiant : 058-225800010-20221128-65791-DE-1-1
Délibération publiée le 1 décembre 2022
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-Version Action Date Auteur
1.0 Création du document 05/01/2018 ED
16.2 Mises a jour 05/07/2019 SA/ED
16.2 Mises a jour 05/09/2019 RG
16.3 Mises a jour 05/09/2019 ED
17 Mises a jour 02/10/2020 ED
18 Mises a jour 11/10/2020 SA
18.5 Mises a jour (Mise en cohérence) 18/02/2022 ED

Historique de I’adoption de la convention constitutive et de ses modifications

Projet Soumis aux primo-Membres

Projet soumis pour information au comité Syndical
du SIEEEN.

Projet soumis a I'approbation au comité Syndical
du SIEEEN.

Convention constitutive approuvée par le Préfet de
du département de la Niévre

Création du GIP

Il est constitué un Groupement d'Intérét Public (GIP), entre les personnes suivantes :

Le Syndicat Intercommunal d'Energies d'Equipement et d'Environnement de la Niévre
(S.I.LE.E.E.N), dont le siege est situé au 7-8, place de la République, 58027 Nevers (Nievre), représenté
par le Président du SIEEEN, diment habilité,

Ci-aprés le « SIEEEN », et,

Le [compléter avec le nom du Membre n°2].

Ci-aprés le « Enedis », et,

Le Département de la Niévre, Hbtel du département, 58039 Nevers Cedex, représenté par Monsieur
le Président du Département de la Niévre, Monsieur Fabien Bazin, diment habilité a signer la présente
convention par délibération du--------- ,

Ci-aprés le « Département de la Niévre », et,

Le SIEEEN et le Membre n°2 et le Département de la Nievre sont désignés ci-aprés individuellement
et/ou collectivement la ou les « Partie(s) », ou encore les « Membres Fondateurs ».

Le présent Groupement d'Intérét Public est régi :
- Par la présente convention constitutive et les documents associés, notamment son
reglement intérieur ;
- Parlaloin®2011-525 du 17 mai 2011 de simplification et d’'amélioration de la qualité
du droit et ses décrets d’application.

Peuvent adhérer au GIP et en devenir Membres toutes les personnes qui en font la demande
conformément a l'article 8 de la présente convention.
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PREAMBULE

La présente convention constitutive s'inscrit dans le cadre de la mise en place du volet cartographique
du plan de prévention des endommagements de réseaux lors de travaux, réforme! dite « anti-
endommagement des réseaux » ou « DT-DICT »2,

Aprés une montée en puissance des Banques de Données Urbaines (BDU), outils essentiellement
destinés a répondre aux besoins de gestion des services urbains, dans les années soixante-dix, apres
des lois de décentralisation qui ont donné aux collectivités locales des pouvoirs étendus et les moyens
de disposer d'outils d'aide a la décision de plus en plus simples d’utilisation, dans les années 1980 et
1990, le groupe de travail « RGE en zones urbaines denses » du CNIG, a préconisé dans son rapport
final de février 2002 de constituer un « levé de corps de rue » afin de faciliter la gestion du domaine
public.

D'un point de vue |égislatif, la loi du 17 décembre 2009 relative a la lutte contre la fracture numérique
dite « loi Pintat 3», puis la loi Grenelle 2 du 12 juillet 2010 avaient convergé et confirmé ce besoin d'un
référentiel a trés grande échelle.

La nécessité de constituer un « Plan Corps de Rue Simplifié » (ci-aprés « PCRS »), adapté sur
'ensemble du territoire national, a donc émergé progressivement, au fil des besoins des collectivités,
des exploitants de réseaux, des attentes des usagers et des obligations réglementaires dictées par
l'intérét général.

Au 1° juillet 2012, la réforme « anti-endommagement des réseaux » ou « DT-DICT » est entrée en
application. Dés lors les maitres d'ouvrage sont responsables de la sécurité de leurs chantiers, les
exploitants de réseaux doivent s'engager clairement sur la position des ouvrages, les entreprises de
travaux doivent attester des compétences liées a la nature des travaux qu'elles exécutent. L'objectif du
volet cartographique de cette réforme est double : améliorer la précision du repérage des réseaux et
fiabiliser I'échange d'informations entre les acteurs concernés : collectivités, exploitants de réseaux,
maitres d'ouvrages et entreprises de travaux.

Au 1°¢ janvier 2019, les plans des réseaux sensibles enterrés, situés en unités urbaines, fournis par
leurs exploitants en réponse aux DT et DICT devront comporter a minima 3 points géo référencés, dans
le systeme national de référence de coordonnées, en classe A5 En 2026, ces exigences seront
applicables a ces mémes réseaux sur I'ensemble du territoire national. Les exploitants de réseaux,
comme les collectivités territoriales, vont devoir adapter leurs outils cartographiques pour faire face a
une double gestion, celle de 'amélioration du stock cartographique existant et celle de la qualité du flux
issu des travaux neufs qu'ils doivent impérativement géo référencer en classe A.

Concernant le fond de plan sur lequel les réseaux sont reportés, qu'ils soient sensibles ou non, I'article 7
de l'arrété du 15 février 2012 précise que « le fond de plan employé est le meilleur lever régulier a
grande échelle disponible, établi et mis a jour par l'autorité publique locale compétente en conformité
avec les articles L. 127-1 et suivants du Code de I'environnement ».

Les débats menés, notamment au sein du CNIG, entre les exploitants de réseaux et les services
techniques des collectivités territoriales, ont montré qu'une économie d'échelle pouvait étre réalisée a

! Articles L. 554-1a 5 et R. 554-1a 38 du code de I'environnement, et Arrété du 15 février 2012 pris en application du
chapitre IV du titre V du livre V du code de I'environnement relatif a I'exécution de travaux a proximité de certains ouvrages
souterrains, aériens ou subaquatiques de transport ou de distribution.

2 « DT »,Déclarations de projets de Travaux, et « DICT », Déclarations d’intention de Commencement des Travaux.

8 Loidu 17 décembre 2009 relative ala lutte contre la fracture numérique de Xavier Pintat (Président de la FNCCR), son
article 27 impose notamment a tout « maitre d'ouvrage dune opération de travaux d'installation ou de renforcement
d'infrastructures de réseaux, d'une longueur significative, sur le domaine public, dinformer la collectivit¢ ou le GIP de
collectivités, désigné par le schéma directeur territorial d'aménagement numérique ».

4 Loi Grenelle 2 du 12 juillet 2010 qui précise, dans son article 219, que « les travaux réalisés a proximité des réseaux
souterrains, aériens ou subaquatiques de transport ou de distribution sont effectués dans des conditions qui ne sont pas
susceptibles de porter atteinte a la continuité de fonctionnement de ces réseaux, a l'environnement, a la sécurité des
travailleurs et des populations situées a proximité du chantier ou ala vie économique ».

5 Un ouvrage ou trongon d'ouvrage est rangé dans la classe A si I'incertitude maximale de localisation indiquée par son
exploitant est inférieure ou égale a 40 cm s'il est rigide, a 50 cm s'il est flexible. L'incertitude maximale est portée a 80cm
pour les ouvrages souterrains de génie civil attachés aux installations destinées a la circulation de véhicules de transport
ferroviaire ou guidé lorsque ces ouvrages ont été construits antérieurement au 1°" janvier 2011
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terme en mutualisant les dépenses de levés topographiques jusqu' alors entreprises séparément par
Les différents acteurs, évitant ainsi les redondances. Il est apparu que 'usage d’un fond topographique
unique, permettant a lI'ensemble des parties-prenantes, maitres d'ouvrage, bureaux d'étude et
entreprises de travaux, de concevoir, réaliser et récoler en fin de travaux, assurerait des gains en termes

de qualité et de temps.

Chaque acteur trouvant un intérét économique a mutualiser, les codts ainsi évités par chacun pourraient
étre affectés pour partie a la création (le cas échéant - par géo référencement des fonds de plan déja
existants), puis la mise a jour, et la diffusion de ce référentiel cartographique « socle », véritable bien
commun.

Etant précisé que :

- Le SIEEEN agit en son nom ainsi qu’au nom et pour le compte de ses Membres. A
cet égard, si les communes Membres du SIEEEN qui sont exploitants de voirie ne
participent pas au financement de la donnée initiale, ces derniers participent au
financement des mises a jour a travers les contributions financieres versées par le
SIEEEN ;

- Le Membre 2 agit en qualité de [& compléter] ;

- Le Département de la Niévre agit en qualité gestionnaire de voirie et de réseaux.
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TITRE 1: DESCRIPTION DU GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC

Article 1 : Dénomination du GIP et objet

Le GIP est dénommé « GIP PCRS Niévre » (ci-apres « le GIP »).

Le GIP, a pour objet de produire, mettre a jour gérer et diffuser dans le périmétre qui lui est défini un
plan de corps de rue simplifi¢ (PCRS) dans le cadre de la mise en place de la réglementation anti-
endommagement.

La délimitation géographique couverte par le GIP s’étend au Département de la Niévre.

Article 2 : Missions du GIP

Dans le cadre de son objet d’intérét général, le GIP a pour mission de créer les conditions d'une
mutualisation ayant pour objectif la constitution du PCRS dans I'intérét économique durable de chacune
des parties prenantes, et en fonction des contributions financieres initiales de chacune :
- Appliquer le standard PCRS a trés grande échelle adopté par le CNIG, ainsi que ses
exigences de qualité ;
- Etude, réalisation et financement d’un projet de PCRS au périmétre du département
de la Nievre ;
- Maintenir durablement le PCRS, par enrichissement et mise a jour, notamment a
l'issue des récolements, partout ou il aura été constitué ;
- Initier des accords avec les parties prenantes volontaires, élargir progressivement,
et sans limitation, & tous les partenaires potentiellement concernés, la richesse du
PCRS étant indexée sur le nombre de parties prenantes qui I'utiliseront ;
- Représenter ses Membres auprés des instances nationales et régionales se
rattachant aux missions du GIP ;
- De maniére générale, favoriser la diffusion et la pérennisation des données
géographiques PCRS du département de la Niévre ;
- Assurer toute mission accessoires aux mission du GIP.

Article 3 : Siége du GIP

Le siége du GIP est fixé au 1, rue de 'Evéché — 58000 NEVERS.
Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision de 'Assemblée Générale.

Article 4 : Capital

Le GIP est constitué sans capital.

Article 5 : Ressources du GIP

Les recettes du GIP sont constituées :

- Des contributions financiéres de ses Membres. Les modalités de calcul des
contributions financiéres de chaque Membre sont fixées par le Réglement intérieur
du GIP;

- Des redevances versées par les tiers utilisateurs du PCRS ;

- De toute autre recette autorisée par la loi ou les réglements.

L’exercice comptable du GIP dure 12 mois. Il commence le 1¢" janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.
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Article 6 : Objet non lucratif

L’activité du GIP ne donne pas lieu au partage de bénéfices.
Les éventuels excédents annuels de sa gestion sont reportés sur I'exercice suivant.

Article 7 : Répartition des Membres en colléges :

Les Membres du GIP sont répartis dans trois colléges distincts :
- Un premier college composé des Membres Fondateurs du GIP :
- Le SIEEEN;

- Le Département de la Niévre.

- Un second college composé des exploitants de réseaux :
- Des collectivités territoriales et de leurs groupements ;
- Des personnes morales de droit privé.

- Un troisieme collége composé des gestionnaires de voirie :
- Communes ;
- Communautés de communes.
Un Membre ne peut étre présent au sein de deux colléges. Il lui incombe de décider de son collége de
représentation.

Article 8 : Adhésion, retrait, exclusion

Article 8a : Adhésion des Membres

Peut demander & étre Membre du GIP toute entité ou organisme doté de la personnalité morale.

La demande d’adhésion, formulée par écrit, est adressée au Président du Conseil d’Administration,
accompagnée des documents nécessaires a l'instruction de la demande.

La qualité de Membre s’acquiert aprés approbation de la demande d’adhésion par '’Assemblée générale
sur proposition du Conseil d’Administration.

Dans I'hypothése ou une entité ou un organisme souhaiterait étre Membre du premier college, sa
demande de Membre du premier collége devra étre approuvée a l'unanimité par les Membres du
Conseil d’Administration.

Une liste a jour des Membres du GIP est tenue par le Directeur du GIP.

Article 8b : Retrait d'un Membre

(i) Le retrait d’'un Membre Fondateur
Dans la mesure ou la constitution et I'établissement du PCRS aura lieu sur les dix (10) premiéres années
a compter de son entrée en vigueur, le retrait d'un Membre Fondateur n’est possible que pour les
Membres Fondateurs ayant adhéré depuis au moins 10 ans au GIP.

Retrait avant le délai de 10 ans

Toutefois, les Membres fondateurs auront la possibilité de se retirer du GIP avant ce délai de 10 ans
dans I'hypothése ou l'attitude ou le comportement du représentant d’'un de ses Membres, porterait une
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atteinte grave a la réussite du projet ou a la réputation du GIP, ou dans I'hypothése ou I'économie
générale du projet tel qu’initialement défini par les Membres Fondateurs venait a étre mise en péril.

Il est précisé qu'un Membre Fondateur ne saurait se prévaloir de ses propres manquements afin de
solliciter son retrait du GIP.

Le Membre Fondateur souhaitant se retirer avant I'expiration du délai de 10 ans doit naotifier son intention
par une lettre recommandée annongant son retrait au Président du Conseil d’Administration. Celui-ci en
informe alors '’Assemblée Générale lors de sa réunion suivant la notification regue.

L’Assemblée Générale constate le retrait et se prononce sur les modalités de continuation du GIP dans
un délai de trois mois a compter de la réception de la demande du Membre.

En cas de retrait d'un Membre Fondateur sans justification valable ou en raison de ses propres
manquements, ce dernier doit s’étre acquitté de ses contributions financiéres vis-a-vis du GIP pour
I'exercice en cours et les précédents et ce jusqu’au terme du délai de 10 ans susvisé et sur la base du
niveau de cotisation en vigueur au jour de son départ.

Retrait aprés le délai de 10 ans

Le Membre Fondateur souhaitant se retirer au-dela du délai de 10 ans doit notifier son intention par une
lettre recommandée annongant son retrait au Président du Conseil d’Administration. Celui-ci en informe
alors ’Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale constate le retrait et se prononce sur les modalités de continuation du GIP dans
un délai de trois mois a compter de la réception de la demande du Membre.

En cas de retrait d'un Membre Fondateur, ce dernier doit s’étre acquitté de ses contributions financiéres
vis-a-vis du GIP pour I'exercice en cours et les précédents au jour de 'Assemblée Générale se
pronongant dans le délai de trois mois précité.

(i) Le retrait d'un Membre non Fondateur

Le retrait d'un Membre non Fondateur est possible a tout moment.

Le Membre non Fondateur souhaitant se retirer doit notifier son intention par une lettre recommandée
sollicitant son retrait au Président du Conseil d’Administration qui en informe I'’Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale constate le retrait du Membre non Fondateur et se prononcer dans un délai de
trois mois a compter de la réception de la demande du Membre.

En cas de retrait d'un Membre, ce dernier doit s’étre acquitté de ses contributions financiéres vis-a-vis
du GIP pour I'exercice en cours et les précédents au jour de '’Assemblée Générale se pronongant dans
le délai de trois mois précité.

En cas de retrait d'un Membre non Fondateur, dans un délai inférieur a 10 années au GIP, celui-ci
perdra définitivement la propriété les droits d’'usage dont il dispose sur les données PCRS produites par
le GIP.

Article 8c : Interruption de l'accés a la plate-forme en cas d’absence de paiement des
contributions financiéres

En cas de non-paiement de sa cotisation aprés réception d’'une mise en demeure restée sans effet
pendant 30 jours et adressée par le Président du Conseil d’Administration ayant constaté cette absence
de paiement dans le délai visé par le Réglement Intérieur du GIP, le Membre concerné pourra, sur
décision du Président du Conseil d’Administration, voir son acces a la plate-forme PCRS provisoirement
interrompu, et ce jusqu'a réception du paiement de la cotisation.
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En cas de non-paiement persistant pendant un nouveau délai de 60 jours suivant I'interruption de I'accés
a la plate-forme décidée par le Président du Conseil d’Administration, 'Assemblée Générale pourra
procéder a I'exclusion définitive du GIP du Membre concerné dans les conditions prévues a la présente
convention.

Article 8d — Exclusion d’'un Membre

L’exclusion d’'un Membre peut étre décidée en cas de non-respect grave ou répété des obligations
résultant de la Convention, de celles prévues par la loi, le Réglement Intérieur du GIP ou des
délibérations de '’Assemblée Générale ou du Conseil d’Administration.

Cette exclusion ne peut intervenir qu’a défaut de régularisation de ce non-respect dans le mois suivant
une mise en demeure adressée par le Président du Conseil d’Administration et demeurée sans effet.

A défaut de régularisation, I'exclusion est décidée par le Conseil d’Administration, aprés audition du
Membre défaillant a la majorité de 75% des voix des Membres présents ou représentés.

Le Membre concerné ne prend pas part au vote et ses voix ne sont pas décomptées pour les régles de
guorum et de majorité.

En exécution de cette décision d’exclusion, le Conseil d’Administration fixe le budget et détermine les
conditions dans lesquelles l'activité peut étre poursuivie et, le cas échéant les conditions dans
lesquelles, les locaux, équipements et droits d’'usage communs peuvent étre utilisés par les Membres
restants.

La décision d’exclusion prise par le Conseil d’Administration est transmise a I’Assemblée Générale,
pour approbation.

L’exclusion prend effet au jour de son approbation par 'Assemblée Générale.
Le Membre Fondateur exclu reste tenu envers le GIP de ses obligations, nées de sa période d’adhésion

et jusqu’au terme des 10 premieres années d’adhésion dans la limite du niveau de cotisation annuelle
en vigueur au jour de son départ.

Article 9 : Durée du GIP, conditions de dissolution, de liguidation

Article 9a : Durée du GIP

Le GIP est constitué pour une durée de 99 ans.

Avrticle 9b : Dissolution

Le GIP est dissout de plein droit en cas d’abrogation de I'arrété d’approbation.

Le GIP peut étre dissout par décision de 'Assemblée Générale, par un vote pris a la majorité des deux
tiers.

Avrticle 9c : Ligquidation

La dissolution du GIP entraine sa liquidation. La personnalité morale du GIP subsiste pendant la période
de liquidation.

L’Assemblée Générale fixe les conditions de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs pour
la mise en ceuvre des opérations de liquidation.
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TITRE 2 : DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES DU GIP

Article 10 : Droits et obligations

Avrticle 10a : Droits

Tous les Membres du GIP participent, directement ou par leurs représentants, aux décisions du GIP.

Les Membres du GIP exercent leur droit de vote dans le cadre des dispositions prévues aux articles 13
a15.

Avrticle 10b : Obligations

Les Membres du GIP s’obligent par la présente convention a :

- Utiliser le GIP comme l'institution en charge du traitement des données du PCRS et
l'autorité chef de file de la mise en ceuvre de I'outil PCRS sur le territoire défini a
l'article 1 et, de maniere générale, favoriser la diffusion et la pérennisation des
données géographiques PCRS du département de la Nievre ;

- Participer au financement du PCRS selon les modalités prévues au sein du
Réglement intérieur ;

- Participer au financement du fonctionnement du GIP selon les modalités prévues au
sein du Réglement Intérieur ;

- Respecter la présente convention et les décisions qui en découlent ;

- Assurer toute mission accessoires aux mission du GIP.

Article 11 : Contributions des Membres

Le budget, fixé chaque année par le Conseil d’Administration et adopté par I’Assemblée Générale, inclut
'ensemble des opérations de recettes et dépenses pour I'exercice.

Article 11a : Contributions financiéres

Les Membres du GIP participent au financement du GIP par leurs contributions financieres.

Il est institué une cotisation annuelle, versée chaque année par chacun des Membres couvrant les
investissements et les frais de fonctionnement du GIP.

Les régles et principes régissant les contributions financiéres versées par les Membres du GIP la
premiére année sont déterminés dans le réglement intérieur du GIP.

Les contributions financiéres des Membres sont versées aux dates fixées par le Conseil d’Administration
qui opere par appels de contributions financieres.

Avrticle 11b : Contributions en nature

Outre le versement des contributions, les Membres du GIP peuvent participer au fonctionnement de
celui-ci, dans le cadre de conventions particuliéres, par :

- Mise a disposition de personnels ;

- Mise a disposition de locaux ;

- Mise & disposition de biens et de matériels.

Ces contributions en nature ne peuvent venir en déduction de la contribution financiére du Membre.
Elles feront I'objet d’'une facturation spécifique du GIP a destination de la structure de 'agent mis a
disposition.

Les biens et locaux mis a disposition restent la propriété du Membre concerné.
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L’appréciation de la valeur de ces différentes formes de contributions est faite par 'agent comptable du
GIP.

Cette appréciation est communiquée a I’Assemblée Générale lors du vote du budget.

Article 11c : Responsabilité et contribution aux dettes

Les Membres du GIP ne sont pas solidaires entre eux. lls ne sont responsables des dettes du GIP qu’en
proportion des contributions versées.

Le GIP souscrira une police d’assurance afin de couvrir ses activités.

Article 12 : Droits sur les données PCRS

Le GIP est propriétaire des données PCRS. Chaque Membre du GIP dispose de droits sur les données
PCRS conformément aux dispositions du reglement intérieur du GIP.

TITRE 3 : ORGANISATION, REGLES DE GOUVERNANCE ET MODALITES DE
FONCTIONNEMENT

A. ORGANISATION ET GOUVERNANCE

Article 13 — Répartition des Membres en colléges

Afin de faciliter ' Administration du GIP, et d’assurer que la majorité des voix soit en toutes circonstances,
détenue par des personnes morales de droit public et les personnes morales de droit privé chargées
d'une mission de service public.

Les Membres du GIP sont répartis dans trois colléges distincts :
- Un premier collége composé des Membres Fondateurs du GIP :
- Le SIEEEN;

- Le Département de la Niévre.

- Un second college qui pourra étre composé des exploitants de réseaux :
- Des collectivités territoriales et de leurs groupements ;
- Des personnes morales de droit privé.

- Un troisieme collége qui pourra étre composé des gestionnaires de voirie :
- Communes;
- Communautés de communes.
Chaque collége élira son représentant, et un suppléant, siégeant au sein du Conseil d’Administration
selon les régles définies en annexe 3.

Article 14 — Assemblée Générale

Avrticle 14a : Composition

L’Assemblée Générale est composée de 'ensemble des Membres du GIP.
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Chaque Membre est représenté par une personne physique qu’il désigne selon les régles qui lui sont
applicables.

Outre la personne physique titulaire, chaque Membre peut désigner un suppléant(e).

Chaque Membre informe le GIP de I'identité de son représentant et des changements intervenant a ce
propos.

lls exercent leurs fonctions pour la durée du mandat qu'ils tiennent de l'institution qu'ils représentent ou
pour la durée du contrat de travail qui les lie a I'entité qu’ils représentent.

Elle est présidée par le Président du Conseil d’Administration.

Article 14b : Convocations de 'Assemblée Générale

Le Président du Conseil d'Administration convoque I’Assemblée Générale aussi souvent que l'intérét
du GIP I'exige, au moins une fois par an, sur un ordre du jour qu’il a établi et communiqué aux Membres
du GIP au plus tard 15 jours francs avant date de la réunion.

Par ailleurs, le Président du Conseil d'Administration convoque I’Assemblée Générale a la demande du
guart au moins des Membres du GIP ou a la demande d'un ou plusieurs Membres détenant au moins
un quart des voix, dans un délai maximal de 15 jours, a compter de la réception de la demande de
réunion. Cette réunion extraordinaire est dispensée de communication préalable d’ordre du jour.

La convocation, adressée par voie postale ou par voie électronique, indique I'ordre du jour et le lieu de
la réunion.

Chaque Membre du GIP peut, en cas d’empéchement, déléguer son droit de vote dans le cadre d’un
mandat.

Une telle délégation devra respecter les conditions suivantes :

- Le titulaire du mandat ne peut étre qu’'un Membre, Membre du méme college que le
mandant, ou le Président du Conseil d’Administration ;

- Le nombre de mandat par Membre est limité a 3 ;

- Les mandats « en blanc » sont automatiquement attribués au Président du Conseil
d’Administration ;

- Les mandats doivent étre impérativement rédigés sur les formulaires mis a
disposition des Membres par le GIP. lls doivent étre signés par le mandant et
transmis au GIP au plus tard 24 heures avant la date de ’Assemblée Générale.

Les représentants d'un Membre peuvent assister a '’Assemblée Générale par téléconférence ou
vidéoconférence a la condition d’en avoir formulé expressément la demande par écrit avant la tenue de
'Assemblée Générale. Leur présence de méme que les pouvoirs de représentation qu’ils détiennent
seront pris en compte dans le calcul du quorum et les votes.

Ces dispositions sont applicables aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires ainsi qu’aux
désignations des représentants au Conseil d’Administration.

Il est de la compétence du Président du Conseil d’Administration de décider si le scrutin doit étre public
ou secret.

Des personnes extérieures au GIP, peuvent assister aux assemblées sur invitation du Président du
Conseil d’Administration.

La présidence de ’Assemblée Générale est assurée par le Président du Conseil d’Administration.

L’Assemblée Générale ne délibére valablement que lorsque la majorité de ses Membres en exercice
est présente ou représentée.
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Article 14c : Voix délibératives

Les voix délibératives sont réparties de la facon suivante :
- 60 % du total des voix délibératives pour les Membres Fondateurs :

- 20 % SIEEEN en tant qu’exploitant de réseaux d’éclairage public et de
chaleur (284 communes) et représentant des gestionnaires de voirie
(Communes et Communautés de Communes) lui ayant conférés ce réle ;

- 20 % Département de la Niévre en tant que gestionnaire de voirie et
exploitant de réseaux ;

- 20 % Enedis en tant qu’exploitant du réseaux d’électricité public de la
Nievre.

- Les 40 % du total des voix délibératives pour les Membres non Fondateurs :
- 20 % College exploitants de réseaux ;
- 20 % College gestionnaire de voire.

La représentation des membres au sein de leur college est établie selon les régles définies en annexe
3.

Article 14d : Compétences :

Sont de la compétence de 'Assemblée Générale réunie en formation ordinaire :
- Approbation des comptes de I'exercice écoulé ;
- Approbation du rapport annuel sur la gestion et l'activit¢ du GIP, élaboré sous
l'autorité du Directeur du GIP ;
- Approbation de 'adhésion d’'un Membre au GIP ;
- Approbation ou constat du retrait d’'un Membre du GIP ;
- Approbation du programme annuel d’activités du GIP ;
- Pouvoir de proposer au Conseil d’Administration toute demande de modification
portant sur le fonctionnement et les documents constitutifs du GIP :
- La convention Constitutive ;
- Les annexes financiéres.

Etant précisé que I’Assemblée Générale réunie en formation ordinaire sera informée de I'adoption du
reglement intérieur par le Conseil d’administration. Ses principales dispositions seront alors exposées
a '’Assemblée sans que cet exposé ne donne lieu a un vote.

Article 14e : Assemblé générale ordinaire : prise de décisions

L’Assemblée Générale ne délibére valablement en formation ordinaire que si le quart des Membres sont
présents ou représentés et en formation extraordinaire que si la moitié des Membres sont présents ou
représentés, hors le cas de la modification de la convention constitutive ou I’Assemblée Générale
délibére valablement si le quart des Membres sont présents ou représenteés.

En cas de vote par correspondance, 'Assemblée Générale réunie en formation ordinaire ne délibére
valablement que si le tiers des Membres s’est prononcé. Le vote par correspondance n’est pas admis
pour I'Assemblée Générale réunie en formation extraordinaire.

Si le quorum n’est pas atteint, 'Assemblée Générale réunie en formation ordinaire peut étre a nouveau
convoquée dans un délai de 15 jours sur le méme ordre du jour. Elle délibere alors sans condition de
quorum.

Les décisions de I'Assemblée Générale sont consignées dans un procés-verbal de réunion.

Les décisions de 'Assemblée Générale sont opposables a tous les Membres.
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Les décisions de I'’Assemblée Générale réunie en formation ordinaire sont prises a la majorité simple
des voix délibérative. En cas de partage des voix en formation ordinaire, la voix du Président du Conseil
d’Administration est prépondérante.

Article 14f : Assemblée Générale Extraordinaire

Sont de la compétence de I'Assemblée Générale réunie en formation extraordinaire :
- Approbation de I'exclusion d’'un Membre ;
- Décision de dissolution anticipée du GIP ainsi que les mesures nécessaires a sa
liquidation ;
- Transfert du siege social ;
- Approbation de la modification de la convention constitutive du GIP sur proposition
du Conseil d'Administration.

Elle ne pourra délibérer que si le quart au moins des Membres du GIP est présent ou représenté.

Les Membres empéchés pourront se faire représenter par un autre Membre du GIP au moyen d’'un
pouvoir écrit.

Il devra étre statué a la majorité des deux tiers des voix.
Si le quorum n’est pas atteint lors de la réunion de I'assemblée, sur premiére convocation, 'assemblée

sera convoquée a nouveau a quinze jours d’intervalle. Lors de cette nouvelle réunion, elle pourra
valablement délibérer quel que soit le nombre des Membres présents ou représentés.

Article 15 — Conseil d’Administration

Avrticle 15a : Composition

Le Conseil d’Administration se compose uniqguement des Membres Fondateurs et d'un Membre, ou de
son suppléant, du college exploitants de réseaux et un membre ou de son suppléant, du college
gestionnaires de voirie.

Chaque Membre informe le GIP de I'identité de son représentant et des changements intervenant a ce
propos.

Il est présidé par le Président du Conseil d’Administration.

Les Membres du Conseil d’Administration exercent leurs fonctions pour la durée du mandat qu'ils
tiennent de I'Institution qu'ils représentent ou pour la durée du contrat de travail qui les lie a I'entité qu’ils
représentent.

Les fonctions de Membre du Conseil d’Administration sont exercées a titre bénévole. Toutefois seront
remboursées les dépenses engagées pour les besoins du GIP, sur justification et aprés accord du
Président du Conseil d’Administration.

Article 15 b : Présidence du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration élit, a bulletin secret, le Président du Conseil d’Administration parmi ses
Membres.

En cas de partage des voix, lors des réunions du Conseil d’Administration, le Président a voix
prépondérante.

Il approuve les proces-verbaux des réunions de '’Assemblée Générale, du Conseil d’Administration.
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Il a le pouvoir d’ester en justice, tant en demande qu’en défense, aprés en avoir informé les Membres
du Conseil d’Administration.

Il a le pouvoir de signer toute transaction pour régler les litiges nés ou a naitre aprés approbation de
'Assemblée Générale.

Il est 'ordonnateur des dépenses et des recettes du GIP. A ce titre, il est chargé de la constatation des
droits et des produits dont il prescrit et autorise le recouvrement et de 'engagement, la liquidation et
l'ordonnancement des dépenses (exécution du budget du GIP).

Il peut donner des délégations de signature, notamment au Directeur du GIP.

Avrticle 15c : Convocations du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration se réunit :
- Sur convocation de son Président, chaque fois que celui-ci le juge utile et au moins
2 fois par an ;
- Sur la demande d'au moins la moitié de ses Membres.

Le Président du Conseil d’Administration convoque le Conseil d’Admiration aussi souvent que l'intérét
du GIP 'exige, au moins deux fois par an, sur un ordre du jour qu’il a établi et communiqué aux Membres
du GIP au plus tard 7 jours francs avant date de la réunion.

Le Conseil se réunit au siege du GIP ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation.

La convocation, adressée par voie postale ou par voie électronique, indique I'ordre du jour et le lieu de
la réunion. Sont joints a cette convocation tous les documents et informations nécessaires a I'adoption

des décisions qui seront soumises au Conseil d’Administration.

Article 15d : Régles de vote

Les voix délibératives sont réparties de la facon suivante :
- 60 % du total des voix délibératives pour les Membres Fondateurs :

- 20 % SIEEEN en tant qu’exploitant de réseaux d’éclairage public et de
chaleur (284 communes) et représentant des gestionnaires de voirie
(Communes et Communautés de Communes) lui ayant conférés ce réle ;

- 20 % Département de la Niévree en tant que gestionnaire de voirie et
exploitant de réseaux ;

- 20 % Enedis en tant qu’exploitant du réseaux d’électricité public de la
Niévre.

- Les 40 % du total des voix délibératives pour les Membres non Fondateurs :
- 20 % Collége Gestionnaires de réseaux ;
- 20 % Collége Exploitants de voirie.

Les décisions suivantes sont prises a 'unanimité des Membres du Conseil d’administration :
= Détermination le budget ;
» Proposition de la cotisation annuelle des Membres et modifications des modalités
financieres ;
» Adoption et modification du réglement intérieur du GIP ;
» Proposition de modification de la convention constitutive du GIP a soumettre a
I’Assemblée Générale pour approbation.

Article 15e : Compétences

Le Conseil d’Administration est I'instance exécutive du GIP.

D’une fagon générale il prend les décisions nécessaires au bon fonctionnement du GIP et non réservées
a 'Assemblée Générale :
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- Ilnomme et révoque le Directeur du GIP ;

- Il est chargé de la gestion du GIP et en rend compte devant 'Assemblée Générale ;

- Il adopte le programme d’activités ;

- Il analyse le rapport annuel sur 'activité et la gestion du GIP élaboré sous I'autorité
de son Directeur et transmet ce rapport a ’'Assemblée Générale ;

- Il discute et fixe le budget élaboré par le directeur du GIP sous I'autorité du Président
du Conseil d’Administration ;

- Il propose le cas échéant des modifications a la convention constitutive et du
reglement intérieur ;

- Il se prononce sur le retrait de Membres Fondateurs et non fondateurs ;

- Il décide de modalités de mise a disposition des personnels de Membres du GIP ;

- Il propose I'exclusion d’'un Membre a 'Assemblée Générale ;

- Il procéde au recrutement des agents du GIP.

Article 15f : Prise de décisions

Le Conseil ne peut délibérer valablement que si la moitié plus un des Membres sont présents.

Les délibérations du Conseil sont prises a la majorité simple des voix des Membres présents ou Les
délibérations du Conseil sont prises a la majorité simple des voix des Membres présents ou représentés,
sauf pour les décisions ou 'unanimité est requise.

Le Conseil d’Administration peut se tenir par tous moyens notamment par téléconférence ou
vidéoconférence.

Les décisions du Conseil d’Administration sont consignées dans un procés-verbal de réunion
communiqué aux Membres par voies postale ou électronique.

Chaque Membre du GIP peut, en cas d’empéchement, déléguer son droit de vote dans le cadre d’'un
mandat.

Une telle délégation devra respecter les conditions suivantes :

- Le titulaire du mandat ne peut étre qu’'un Membre, Membre du méme college que le
mandant, ou le Président du Conseil d’Administration ;

- Le nombre de mandat par Membre est limité a un ;

- Les mandats « en blanc » sont automatiquement attribués au Président du Conseil
d’Administration ;

- Les mandats doivent étre impérativement rédigés sur les formulaires mis a
disposition des Membres par le GIP. lls doivent étre signés par le mandant et
transmis au GIP au plus tard 24 heures avant la date de 'Assemblée Générale.

Il est de la compétence du Président du Conseil d’Administration demander si le scrutin doit étre public
ou secret.

Sur décision prise a I'unanimité des Membres du Conseil d’Administration, des tiers pourront assister
aux séances du Conseil d’Administration sans voix délibérative.

Article 159 : intégration au Conseil d’Administration d’'un Membre non Fondateur

L’article15a spécifie que le Conseil d’Administration se compose uniquement des Membres Fondateurs
et d'un Membre, ou de son suppléant, du collége exploitants de réseaux et un membre ou de son
suppléant, du college gestionnaires de voirie.

Au regard des évolutions potentielles de la composition du GIP, le Conseil d’Administration se réserve
la possibilité d’ouvrir I'accés au Conseil d’Administration au regard des conditions suivantes :
Demande expresse du Membre non Fondateur ;

Membre justifiant d’'une ancienneté supérieure a 3 années d’adhésion au GIP ;
Membre d’une structure intercommunale de plus de 20 000 habitants ;

- Membre exploitant de réseaux.
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Le Conseil ‘Administration a un délai de 6 mois maximum pour instruire la demande et soumettre a
I’Assemblée Générale, sa décision.

Article 16 — Réunions des colléges des Membres du GIP

Les colleges ont un rdle consultatif au sein du GIP.

Chacun d’eux peut étre réuni a la demande du Président du Conseil d’Administration, afin de connaitre
leur opinion sur toute question liée au fonctionnement du GIP et de faire émerger leurs différents besoins
en termes d’amélioration ou d’évolution des services de la plate-forme ou encore de création de
nouveaux services.

Pour mener ces réunions, les colléges sont assistés des personnels du GIP.

Les comptes rendus de ces réunions sont consignés dans un procés-verbal transmis au Conseil
d’Administration.

Article 17 — Instances consultatives

Peut étre constitué, par décision du Conseil d’Administration, une ou plusieurs instances consultatives
regroupant des acteurs métier et/ou les usagers destinataires des actions du GIP ou toutes personnes
francaises ou étrangéres dont les avis peuvent étre utiles au fonctionnement du GIP.

La composition et I'organisation de ces instances sont déterminées par le Conseil d’Administration.

Article 18 - Gratuité des fonctions au sein du GIP

Les Membres du GIP ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des fonctions qui leur sont
conférées.

lIs pourront toutefois obtenir le remboursement des dépenses engagées pour les besoins du GIP sur

justification et aprés accord du Président du Conseil d’Administration, selon les modalités prévues dans
le réglement intérieur.

Article 19 - Modalité de remboursement de frais

Bien que les fonctions au sein du Conseil d’Administration ne puissent donner lieu a rémunération, les
frais engagés dans le cadre d’'une mission de représentation confiée par le Président du Conselil
d’Administration, peuvent faire I'objet d’'un remboursement aprés validation de la demande de
remboursement par ce dernier.

La prise en charge de ces dépenses devra suivre la procédure de remboursement de frais de
déplacement, mise en ceuvre par le GIP telle que prévu par le réglement intérieur.

B. ORGANISATION BUDGETAIRE ET COMPTABLE

Article 20 : Etat prévisionnel des recettes et des dépenses / Budget

Un état prévisionnel des recettes et des dépenses, adopté par le Conseil d’Administration inclut
I'ensemble des opérations de produits et de charges pour I'exercice. Il est approuvé chaque année par
I'Assemblée Générale.
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Il est voté en équilibre réel, inclut 'ensemble des opérations de recettes et de dépenses prévues pour
I'exercice. Il comporte le montant total des contributions financiéres annuelles et le droit d'entrée, en
application du Réglement Intérieur.

Il fixe le montant des produits destinés a la réalisation des objectifs du GIP en fonction de I'ensemble
de ses charges.

Il fixe le montant des crédits destinés a la réalisation des objectifs spécifiques du GIP :
- Des dépenses de fonctionnement ;
- Le cas échéant, les dépenses d'investissement.

Le budget, approuvé chaque année par I'Assemblée Générale, inclut I'ensemble des opérations de
recettes et de dépenses pour l'exercice.

Il fixe le montant des crédits destinés a la réalisation des objectifs du GIP en distinguant les dépenses
de fonctionnement des dépenses d'investissement.

Le GIP ne donnant lieu ni a réalisation, ni au partage de bénéfices, I'excédent éventuel d’un exercice
est reporté sur I'exercice suivant.

En cas de déficit, le Conseil d’Administration doit décider des modalités du report du déficit sur le ou les
exercices suivants ou toute autre solution juridiquement recevable.

Article 21 : Tenue des comptes

Le reglement intérieur, comprenant les regles financieres du GIP, est adopté par le Conseil
d’Administration.

Le GIP tient une comptabilité de droit privé.

Ses comptes sont certifiés par un commissaire aux comptes.

Article 22 : Controle des Chambres Régionales des Comptes

Conformément aux dispositions de la loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 (art. 115), le GIP est soumis au
contrble de la Cour des comptes ou des chambres régionales des comptes, dans les conditions prévues
par le code des juridictions financieres.

C. PERSONNELS DU GIP

Article 23 — Le Directeur

Article 23a : Désignation du Directeur

Le Directeur du GIP est une personne physique mise a disposition du GIP par I'un de ses Membres ou
employée par le GIP. Il est recruté et révocable par le Président du Conseil d'Administration, sur
proposition du Conseil d’Administration.

Il ne peut s’agir de personnes siégeant au Conseil d’Administration ou a 'Assemblée Générale. Le
Directeur participe avec voix consultative au Conseil d’Administration et a 'Assemblée Générale.

S'’il est employé du GIP, son contrat de travail, est conclu par le Président du Conseil d’Administration
qui fixe et révise sa rémunération.

S'il est mis a disposition, une convention de mise a disposition de I'agent est signée entre sa structure
d’origine et le Président du Conseil d’Administration, comme spécifié a l'article 24 des présents statuts.
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Article 23b : Compétence du Directeur

Le Directeur du GIP organise I'activité du GIP sous I'autorité du Conseil d’Administration, conformément
aux orientations arrétées par celui-ci. Il assure le fonctionnement du GIP, I'animation et la coordination
des activités.

Le Directeur assure le pilotage stratégique du projet PCRS, dans toutes ses composantes, sous
l'autorité du Président du Conseil d’Administration.

Il prépare le budget, le programme annuel d’activité et le rapport annuel sous le contr6le du Président
du Conseil d’Administration.

Le Directeur exerce ses pouvoirs dans les limites de I'objet du GIP et sous réserve de ceux que la
présente convention réserve expressément a 'Assemblée Générale, au Conseil d’Administration et au
Président du Conseil d’Administration.

Le Directeur prend toutes dispositions pour assurer efficacement la bonne marche du GIP,
conformément aux décisions prises par le Conseil d’Administration auquel il rend compte. Il a autorité
sur I'ensemble du personnel du GIP, y compris sur le personnel mis a disposition du GIP ou détaché
d’organismes publics.

Dans les rapports avec les tiers, le directeur représente le GIP dans tous les actes de la vie civile. Pour
ester en justice il doit recevoir délégation du Président du Conseil d’Administration.

Le directeur signe également tous les marchés liés au fonctionnement courant du GIP (fournitures,
déplacements, logistique, traductions, impressions, communication etc.) inférieurs a 5.000 euros HT,
dans le respect des régles de la commande publique.

Il signe tous les courriers liés a la gestion courante du GIP.

Article 24 : Mise a disposition de personnels

Des agents de I'Etat, des collectivités territoriales ou des établissements publics Membres ou non
Membres du GIP peuvent étre mis a disposition par voie de convention.

Une convention de mise a disposition de I'agent est signée entre sa structure d’origine et le Président
du Conseil d’Administration.

Les agents mis a disposition conservent leur statut d’origine ainsi que les avantages sociaux et
statutaires de leur structure d’origine.

Lorsque leur employeur d’origine, Membre du GIP, garde a sa charge leurs salaires et indemnités, leur
couverture sociale et leur assurance. Cette prise en charge reléve de sa contribution, hors cotisation,
conformément a l'article 11 b de la présente convention.

Ces personnels sont placés sous l'autorité hiérarchique et fonctionnelle du Président et du Directeur
du GIP.

lls peuvent étre remis a la disposition de leur organisme d’origine :
- Par décision du Directeur, sous le contréle du Président du Consell
d’Administration ;
- Aleur demande ou a celle de I'organisme d’origine.

Article 25 : Personnel propre du GIP
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Outre les personnels mis a disposition, le GIP peut recruter, lorsque ses missions et ses activités le
justifient, et aprés publication sur le ou les supports appropriés d’un avis de création ou de vacance
d’emploi destinés aux candidats a la mise a disposition, des personnels propres pour exercer les taches
nécessaires au service.

La création de ces emplois est soumise a I'approbation du Conseil d’Administration.

Le directeur organise le jury de recrutement du personnel, en transmettant au préalable aux Membres
du Conseil d’Administration, les éléments regus sur les candidatures. Sur la base de la décision du jury,
le directeur procéde au recrutement. Il signe les contrats et leurs avenants.

Les personnels ainsi recrutés, n’acquiérent pas de droit particulier a occuper ultérieurement des emplois

dans les collectivités et établissements participant a celui-ci.

Article 26 : Réglement Intérieur

Le Conseil d’Administration adopte un réglement intérieur relatif au fonctionnement du GIP et a
I'exercice des missions qui lui sont confiées, sur proposition et établit par le Conseil d’Administration.

L’adhésion a la présente convention constitutive emporte de plein droit 'adhésion au réglement
intérieur.

Ce réglement acquiert vis-a-vis des Membres du GIP la méme force obligatoire que la présente
convention des son adoption par le Conseil d’Administration.

Article 27 : Commission de résolution des conflits

Il est institué une commission de résolution des conflits afin de régler de fagon amiable les difficultés
pouvant survenir au sein du GIP, entre celui-ci et ses Membres ou entre ceux-ci.

L’'organisation de cette commission respecte les droits de la défense et le principe du contradictoire.
Elle ne vaut pas pour les conflits de travail.

Article 28 : Condition suspensive

La présente convention est conclue sous réserve de son approbation par 'autorité administrative, qui
en assure la publicité conformément aux dispositions en vigueur.
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Annexe 1
Membres du GIP PCRS Niévre

Il est constitué un Groupement d'Intérét Public (GIP), entre les personnes suivantes :

Le Syndicat Intercommunal d'Energies d'Equipement et d'Environnement de la Niévre (SIEEN),
dont le siege est situé au 7-8, place de la République, 58027 Nevers (Niévre), représenté par XXX,
[fonction], diment habilité,

Ci-apres le « SIEEEN », et

Membre n°2 : [a compléter]

Le Département de la Niévre, Hbtel du département, 58039 Nevers Cedex, représenté par Monsieur
le Président du Département de la Niévre, Monsieur Fabien Bazin, diment habilité a signer la présente
convention par délibération du--------- ,

Ci-aprés le « le Département de la Niévre »,

Le cas échéant, rajouter dans cette annexe, les noms, raison sociale, dénomination, forme juridique,
siege social des Membres et s'il y a lieu le numéro unique d’identification et la Ville ou se trouve le greffe
ou la chambre des métiers ou ils sont immatriculés. Ajouter le collége.
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Annexe 2 : Annexe financiére : reglement fixant les cotisations et les budgets prévisionnels

Les régles financiéres fixant les cotisations et les budgets prévisionnels sont définies au sein du
Réglement Intérieur du GIP PCRS.
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Annexe 3
Regles de représentation au sein de ’Assemblée Générale
Le ratio de calcul de représentation d’'un membre dans son collége est la suivante :

Collége des exploitants de réseaux :
La représentation du Membre est calculée au prorata du linéaire de voirie (base BD route de I'lGN)
occupé par son réseau, compilée a I'échelle du Département de la Niévre.

Cette représentation sera recalculée tous les ans, au regard :
- Des madifications apportées par le Membre a son réseadu ;
- Des besoins, en termes de linéaire de voirie, pour tout autre Membre ;
- Des modifications et compléments apportés par les autres Membres a leurs
réseaux.

A cet effet, chague Membre exploitant de réseaux fournira annuellement, au 1¢ octobre de 'année en
cours, soit son linéaire de réseau a la moyenne échelle pour un exploitant, soit une zone d’emprise de
voirie.

Un Membre exploitant ou gérant plusieurs réseaux sera considéré comme un seul interlocuteur. Sa
représentation sera le cumul des réseaux concernés.

La méthode de calcul du ratio est définie comme suit :

1 - Evaluation du ratio du Membre par rapport aux Membres en fonction de :
- De la présence de I'exploitant dans chaque commune du territoire ;
- Du kilométrage de voirie concernée (Base BD topo de I'IlGN - millésime de I'année
d’adhésion) ;
- De I'élaboration de la mutualisation par trongon de voirie.
e Un troncon de voirie impactée par un seul exploitant : ce dernier
finance 100 % du corps de rue concerné ;
e Un troncon de voirie impactée par deux exploitants : chaque
exploitant finance 50 % du corps de rue concerné ;
e Un trongon de voirie impactée par trois exploitant: chaque
exploitant finance 33.33 % du corps de rue concerné ;

Il en résulte de la somme de ces pourcentages un ratio du Membre.

Collége des gestionnaires de voirie :

La représentation du Membre est calculée au prorata du linéaire de voirie (base BD route de 'lGN),
communale, intercommunale, départementale, impactée par le PCRS compilée a I'échelle du
département de la Niévre.
Cette représentation sera recalculée tous les ans, au regard :
- Des modifications apportées par un Membre exploitant de réseaux a son réseau ;
- Des besoins, en termes de linéaire de voirie, pour tout autre Membre ;
- Des modifications et compléments apportés par les autres Membres a leurs
réseaux.

A cet effet, chague Membre exploitant de réseaux fournira annuellement, au 1¢" octobre de I'année en

cours, soit son linéaire de réseau a la moyenne échelle pour un exploitant, soit une zone d’emprise de
voirie.
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Annexe 4
Glossaire

CC 47 (Conforme Conic 47) : Projection légale en France.
CNIG : Conseil National de I'Information Géographique.
DT-DICT : Déclaration de Travaux — Déclaration d’Intention de Commencement de Travaux.

DXF (Drawing eXchange Format) : format de fichier servant a échanger des fichiers de Dessin Assisté
par Ordinateur (DAO) ou de Conception Assistée par Ordinateur.

GML (Geography Markup Language) : Standard pour la représentation des entités géographiques
vectorielles.

GIP : Groupement d’Intérét Public.

IGN : Institut National de I'Information Géographique et forestiére.
INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques.
PCRS : Plan Corps de Rue Simplifié.

PCRS rasteur : Plan Corps de Rue Simplifié au format image.

PCRS vecteur : Plan Corps de Rue Simplifié au format dessin.

SHP (shapefile) : format de fichier pour les systemes d'informations géographiques (SIG).
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DELIBERATION N° 12

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : Mme Jocelyne GUERIN

DELIBERATION

OBJET : SCHEMA REGIONAL D'AMENAGEMENT ET DE DEVELOPPEMENT
DURABLE ET D'EGALITE DES TERRITOIRES DE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE -

AVIS ET CONTRIBUTION DU DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
- 4/4/Construire la Niévre de demain|4 - Environnement : La Niévre durable!

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a
Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 12 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.3211-1,

VU la loi Climat et résilience du 22 ao(t 2021,

VU la loi relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et la
simplification des 8 et 9 février 2022,

VU l'avis de la commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE

- DE NE PAS APPROUVER les modalités de mise en ceuvre du zéro artificialisation nette dans
le Schéma Régional d’Aménagement et de Développement Durable et d’Egalité des
Territoires telles que proposées par la Région Bourgogne-Franche-Comté,

- DE PROPOSER un objectif de réduction de 50 % d‘artificialisation pour chaque territoire
infra-régional a horizon 2030,

- DE PROPOSER que la maille départementale soit la maille de pilotage et de suivi de la mise
en ceuvre du zéro artificialisation nette.

Pour: 34
Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV: 0
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Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,

Réception en Préfecture le 30 novembre 2022
Identifiant : 058-225800010-20221128-66334-DE-1-1
Délibération publiée le 1 décembre 2022
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DELIBERATION N° 13

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : Mme Blandine DELAPORTE

DELIBERATION

OBIJET : CONVENTION CONCOURS TECHNIQUE CONSEIL DEPARTEMENTAL DE
LA NIEVRE/SAFER

- 4/4/Construire la Niévre de demain|4 - Déplacements : La Niévre, un territoire sur la
bonne voie!

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a

Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 13 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code de I'environnement et notamment son article L.350-3 relatif a la protection des
allées et alignements d’arbres bordant une voie,

VU la délibération n°10 du Conseil départemental du 17 février 2020 approuvant la stratégie
départementale d’adaptation au changement climatique, et notamment son action 1.13:
« Poursuivre I'évolution des techniques et des méthodes vers des pratiques plus durables et
vertueuses en matiere d’adaptation des infrastructures de mobilité au changement
climatique »,

VU la délibération n°4 du Conseil départemental du 27 juin 2022 approuvant le Plan
d’Intervention VEgétation Routiere, et notamment son action 1.8 : « Développer la politique
de gestion et de plantation des arbres d’alignement »,

VU l'avis de la commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’APPROUVER le principe d’engager cette démarche aupres de la SAFER visant a
implanter des nouveaux alignements d’arbres le long des routes départementales,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer la convention
de concours technique avec la SAFER,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer l'ordre de

mission détaillé en annexe 2 de la convention pour la mise en place d’une
expérimentation sur le périmetre des communes d’Authiou et Arthel,
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- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer toutes piéces
nécessaire a la mise en ceuvre de cette décision.

Réception en Préfecture le 30 novembre 2022

Identifiant : 058-225800010-20221128-66474-DE-1-1

Délibération publiée le 1 décembre 2022
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Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a l'unanimité

Le Président du conseil départemental,



CONVENTION de concours technique:
ETUDE ET VEILLE FONCIERE - NEGOCIATION DE TRANSACTIONS IMMOBILIERES
POUR L’ACQUISITION D’EMPRISES FONCIERES

ENTRE

Le Département de la Nievre

Domicilié Hotel du Département - 58039 NEVERS CEDEX
Représenté par son Président, Monsieur Fabien BAZIN
Désigné ci-apreés la Collectivité

ET

La SAFER BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

Ayant son siege social 11 rue Frangois Mitterrand 21850 SAINT-APOLLINAIRE
Représentée par son Directeur Général Délégué, Monsieur Philippe de SEGONZAC
Désignée ci-apres la SAFER

CONSIDERANT

Que la Collectivité envisage divers projets nécessitant des acquisitions fonciéres de terrains pouvant étre
mis en valeur par des agriculteurs ;

que les plantations d’arbres d’alignement le long des routes permettent de lutter contre I’érosion des sols
en stabilisant et régulant I'hydrologie, participent a la lutte contre le changement climatique en limitant
des quantités de gaz a effet de serre et participent au maintien de I’équilibre éco systémique culturels et
environnemental ;

Que ces projets doivent se réaliser dans un souci de gestion économe de I'espace rural ;

Qu’il entre dans la mission de la SAFER de proposer des prestations de services afin de faciliter le
développement local ;

gu’une des missions de la SAFER est de participer a la protection de I'environnement en préservant les
paysages, protégeant les ressources naturelles ;

Qu’il entre également dans la mission de la SAFER de contribuer a la préservation de I'équilibre des
exploitations agricoles qui seraient concernées.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Art. 1 : Objet de la convention

La Collectivité sollicite le concours de la SAFER pour s’assurer la maitrise fonciére nécessaire a la réalisation de
ses projets.

Pour cela, la Collectivité donne, par les présentes, mandat a la SAFER pour négocier amiablement, aprées
concertation, les transactions immobiliéres avec les propriétaires et les conditions de libération des terrains par
les fermiers en place, selon les modalités ci-apres.
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Art. 2 : Périmetre d’application

Les mandats de négociation des transactions immobilieres et de négociation aupres des exploitations agricoles
portent dans les périmetres d’études des projets (fixés d’'un commun accord entre les parties au cas par cas des
projets dans le cadre d’ordres de mission selon modele en ANNEXE 1) et a proximité (en fonction des possibilités
d’échanges ou de compensation fonciere).

Un 1°" ordre de mission (ANNEXE 2) est prévu a la signature de la présente convention pour les démarches

foncieres nécessaires au projet de plantation d’arbres le long des voies départementales sur les communes
d’AUTHIOU et ARTHEL.

Art. 3 : Missions confiées a la SAFER

Les interventions effectuées en vertu de la présente convention se réalisent dans le respect par la SAFER des
procédures prévues par la loi et les reglements, notamment en ce qui concerne les appels de candidatures,
I'accord des commissaires du Gouvernement et les régles d'attribution. La présente convention ne donne pas de
priorité au Département dans les futures opérations fonciéres qui interviendront sur le secteur. Chaque dossier
sera étudié au cas par cas, selon les situations et motivations des candidats a I’attribution.

3.1 Veille fonciere VIGIFONCIER

La SAFER procéde a l'activation d’un lien internet permettant au Département d’accéder a un portail
cartographique. Ce portail retranscrit, sous la forme d’un tableau et d’une cartographie dynamique, les
informations de vente transmises par les notaires a la SAFER dans le cadre des articles L.141-1-1, L.143-8 et
R.143-4 du Code Rural et de la Péche Maritime, dont le détail figure ci-dessous.

La veille fonciere porte sur les zones agricoles et naturelles du territoire intercommunal.
Les données communiquées sont :
o Les DIA regues par la SAFER :
- Les nom et adresse des vendeurs/donateurs en cas d’aliénation a titre gratuit
- Les nom, domicile et profession des acquéreurs/donataires en cas d’aliénation a titre gratuit,
- Le mode d'aliénation,
- La désignation cadastrale des biens aliénés,
- La situation locative des biens aliénés,
- Le prix de vente /valeur déclarée en cas d’aliénation a titre gratuit.

e Les appels a candidatures de la SAFER :
- La désignation cadastrale des biens,
- Le délai de forclusion,
- Le nom du responsable du dossier a la SAFER.

e Les avis de rétrocession et de préemption de la SAFER.

Le Département a accés a ce service et peut éditer a tout moment des documents contenant ces informations,
préts a étre imprimés.

Pour garantir la sécurité des informations, I’accés a ce portail est sécurisé par un identifiant et un mot de passe
personnalisés qui ne doivent étre en aucun cas diffusés a des personnes extérieures au Département.

La SAFER avertit le Département par courriel dés lors qu’une ou plusieurs nouvelles informations (D.l.A, appel

a candidature) concernant le territoire surveillé sont enregistrées dans ce portail cartographique. Cette
transmission est faite par courrier électronique, a (aux) I'adresse(s) électronique(s) suivante(s) : a définir
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Le Département s’engage a donner son avis sur la cession par écrit (courrier postal, fax ou courriel), si elle
souhaite intervenir en préemption, dans un délai de 10 jours a compter de la réception de I'information. La
SAFER apporte tout complément d'information demandé par le Département. Si elle souhaite que la SAFER
intervienne en préemption, elle peut s'engager a la soutenir soit pour une préemption simple, soit pour une
préemption avec révision du prix a la baisse.

La SAFER est entierement maitresse de ses décisions d'intervention.

En cas de non-intervention de la SAFER, malgré la demande du Département, aucune indemnité ne peut étre
exigée. Toutefois, la SAFER doit exposer les motifs de sa décision.

Toute information transmise issue de la base de données de la SAFER au Département par le biais du portail
reste la propriété exclusive de la SAFER et ne peut, a ce titre, étre communiquée a un tiers. Une utilisation
éventuelle de ces données partagées avec des partenaires extérieurs au Département devra faire I'objet d’une
convention spécifique, signée obligatoirement par la SAFER.

Par ailleurs, la SAFER assure en interne une veille sur ses propres opérations fonciéres, afin d’identifier les
opportunités qui pourraient correspondre aux projets de la collectivités (par exemple des ventes de parcelles en
bordure de voies départementales ou des échanges possibles avec des interlocuteurs).

Rémunération de la Safer
v" Création du compte d’accés et fourniture des modalités de connexion au site Internet cartographique
Vigifoncier (chemin d’accés — identifiant — mot de passe) et formation d’une heure dans les locaux du
Département : 350 € HT la premiére année (en début de convention).
v Le forfait annuel de veille fonciére a la charge du Département est de 600 € HT + 50 € HT par commune
sous veille fonciére

La Safer adresse annuellement au Département une facture intégrant la base forfaitaire pour I'année en cours
(prorata temporis en début et fin de convention).

3.2 Réalisation d’une enquéte fonciére / animation fonciére

Avant d’engager toute négociation, la SAFER réalise une enquéte fonciére aupres des propriétaires et
exploitations agricoles concernées. Ce premier contact permet d’établir les bases concrétes d’une négociation
dans un cadre amiable préférentiellement :
» présenter le projet sur la base des éléments fournis par la Collectivité ;
» repérer les contraintes liées a I'implantation des projets et analyser les préjudices encourus pour
I’environnement agricole ;
» recueillir les souhaits (compensations fonciéres, indemnisations, échanges...).

Un devis sera proposé par la Safer afin de dimensionner la mission en fonction du périmetre d’étude.

Par ailleurs, si la Safer identifie des opportunités éventuelles pour les projets de la collectivité dans le cadre de
ses dossiers fonciers, une animation fonciére pourra étre également proposée (par ordre de mission) afin de
concrétiser ces démarches.

Rémunération de la Safer

La SAFER sera rémunérée en fonction du temps passé, sur la base d’un forfait journée de 678 € HT+TVA (indice
2022- révisable annuellement selon l'indice SYNTEC) et a la suite d’un devis spécifique validé par le
Département, payable sur présentation d’une facture a la remise du rapport.
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3.3 Recueil des engagements pour le compte de la Collectivité

Apreés confirmation de la demande de la collectivité d'acquérir les parcelles objets de la démarche :

v' Préparation, négociation et recueil des promesses de ventes auprés des propriétaires au nom de la
Collectivité (avec faculté de substitution) sur la base d’'un document type fourni par la SAFER ;

v" Recueil des conventions auprés des exploitants pour la détermination des indemnités et la libération
des terrains ;

v' Transmission de copies des promesses de vente a la Collectivité ;

v' Acceptation puis Enregistrement des promesses de vente pour le compte de la Collectivité ;

v' Suivi les délais des procédures de vente, et plus particulierement pour la réalisation de la Levée
d’Option des promesses de vente par la Collectivité ;

v"Information réguliére de la Collectivité des négociations en cours et des refus de signer 3 'amiable.

Intervention de la Collectivité

La Collectivité effectuera avec la SAFER les consultations qui seraient nécessaires aupres de France DOMAINE
pour les acquisitions envisagées.

Elle procédera a la levée d’option des promesses de vente recueillies par la SAFER, aupres des vendeurs
(engagement définitif d’acquérir), si les délais I'exigent et sur la base d’un modeéle de courrier fourni par la
SAFER.

Elle procédera a la signature des actes de vente a son profit conformément aux prix et modalités arrétés dans
les promesses de vente, tant pour ce qui concerne le prix que les indemnités.

Les prix seront mandatés en I"étude du notaire (ou au bénéficiaire pour les actes administratifs) dans le mois
qui suivra la publication de I'acte au service des hypothéques.

Le reglement des indemnités aux exploitants interviendra par mandatement par la collectivité aux bénéficiaires
dans le mois qui suivra la publication de I'acte au service des hypothéques. Passé ce délai, s’ajoutera un intérét
calculé au taux légal.

Rémunération de la SAFER

» Le montant de la rémunération de la SAFER, par promesse de vente recueillie (donc par origine de
propriété : un propriétaire unique, une indivision, une société...), est calculé en fonction du montant de
la promesse de vente :

- 0a50000%€:9% HT avec un minimum de 1 000 € HT

- 50001 a75000€:8%HT

- 75001a3100000€:7%HT

- 100001 a 150000 €: 6% HT

- >150001€:5%HT

Une part de 70% de la rémunération SAFER est facturée a la transmission des promesses de ventes signées (le
montant reste acquis a la SAFER quel que soit I'issue de la procédure) et le solde (30%) est facturé apres la
signature de la vente (la SAFER assure un suivi et accompagnement jusqu’a la vente).

> Recueil des conventions d’indemnisation fermier :
- Chaque engagement recueilli par la SAFER sera facturé 1 000 € HT (+ TVA)
et
- Facturation de 300 € HT par hectare d’emprise fonciére du projet compensé ; ce montant étant

facturé en méme temps que le recueil d’engagement exploitant correspondant (Exemple : si un
exploitant doit libérer une emprise de 0.5 hectares pour le projet de la collectivité et que pour cette négociation, la
Safer lui met a disposition une compensation fonciere ; alors la Safer facture 0.5*300€HT=150 € HT a la collectivité
pour cette démarche.)

Le Département s’engage a s’acquitter des montants correspondants sur production de factures émises par la
SAFER accompagnées des justificatifs des engagements souscrits — dans un délai de 2 mois.
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3.4 Acquisition et stockage de biens par la SAFER

3.4.1 Accord préalable de la Collectivité

Avant toute mise en réserve de biens immobiliers, la SAFER devra obtenir I'accord préalable de la Collectivité.
Pour cela, elle adressera par écrit au Président de la Collectivité une demande accompagnée d'un dossier
comprenant notamment la désignation cadastrale, le prix et les plans relatifs aux biens proposés a la mise en
réserve.

La Collectivité restera seule juge de I'opportunité de l'incorporation de ces biens dans les réserves. Elle devra
se prononcer par écrit dans un délai compatible avec les contraintes contractuelles des dossiers instruits par la
Safer.

Les biens devront étre libres de toute location sauf cas particulier ou la libération ultérieure des lieux serait
compatible avec la réalisation des projets de la Collectivité.

La mise en réserve sera constatée :

- au jour de l'acquisition pour les biens non encore acquis par la SAFER ;

- au jour de l'accord écrit de la Collectivité pour les biens acquis par la SAFER antérieurement a la présente
convention.

Durée de mise en réserve

Il est rappelé que le stockage ne devra pas excéder 5 ans (renouvelable deux fois), conformément aux articles
L 142-5 et R 142-5 du Code Rural — sauf en cas de remembrement ou le délai est suspendu jusqu'a la date de la
cléture des opérations.

3.4.2 Modalités financieres des mises en réserve - Préfinancement par la Collectivité

La Collectivité versera a la SAFER les sommes correspondantes au prix de revient TTC des biens mis en réserve
dans les conditions fixées ci-apres.

Le versement interviendra dans les deux mois a compter de la signature d’une convention particuliére conforme
au modele annexé a la présente convention.

Le prix de revient TTC de chaque bien ainsi mis en réserve sera égal a la somme des éléments suivants :

A. PRIX PRINCIPAL D’ACQUISITION tel qu’il figure dans I'acte d’acquisition ou la promesse de vente
détenue par la Safer, éventuellement augmenté des indemnisations de bail rural dues a I‘exploitant pour la
libération des lieux.

B. FRAIS ANNEXES : frais d’acte notarié d’acquisition par la SAFER, publication, géometre, cadastre,
honoraires des chargés de vente (agence immobiliére par exemple) ;

C. HONORAIRES D’INTERVENTION DE LA SAFER : 9 % de la valeur définie au A. avec un minimum forfaitaire
de 600 € par origine de propriété

D. INDEMNITES ACCESSOIRES éventuellement versées a I'exploitant non-propriétaire (cléture, drainage,
avance aux cultures...) ;

E. FRAIS PROPORTIONNELS DE STOCKAGE : s'il y a lieu, engagés par la SAFER entre la date d’achat de
I'immeuble par la SAFER et la mise a disposition des fonds par la collectivité. Ces frais seront calculés par
I'application du bareme SAFER au taux de 6% l’an de (A+B+D). Chaque convention particuliére définira
précisément leur montant.

F. Montant de la TVA soit 20 % de (A+B+C+D+E)
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Financement par la SAFER des autres frais de stockage
La SAFER fera son affaire personnelle des autres frais de stockage (impd6ts fonciers et taxes) et des charges de
gestion temporaire.

3.4.3 Attribution des biens mis en réserve par la SAFER

La SAFER pourra a tout moment proposer de la Collectivité des opérations complémentaires telles que des
reventes ou des échanges avec ou sans soulte a partir des propriétés stockées. Ces reventes ou échanges seront
soumis au régime de l'accord préalable prévu a I'article 3.4.1 ci-dessus, pour la mise en réserve.

La Collectivité de son c6té pourra, a tout moment, demander a la SAFER de procéder a la revente des biens
stockés a son profit ou pour le compte de tiers afin de satisfaire les objectifs visés précédemment. Lorsqu’il
s’agit de revente a des tiers, la compensation se fera a surface et qualité sensiblement équivalentes.
Préalablement a toute attribution ou échange, la SAFER respectera les obligations légales et réglementaires
applicables en matiere d'attribution (publicité — consultation du Comité Technique et approbation des
Commissaires du Gouvernement).

3.4.4 Valeur de rétrocession des biens mis en réserve et garantie de bonne fin

Biens rétrocédés a la Collectivité

En raison du préfinancement, la vente sera faite avec pour seul versement le montant actualisé de la TVA si
besoin.

La vente sera constatée par un acte de transfert de propriété. Les frais d’acte notarié de chaque rétrocession
seront a la charge de la Collectivité.

Biens rétrocédés a des personnes autres que la Collectivité

Au cas ou les biens mis en réserve ne seraient pas rétrocédés a la Collectivité, la SAFER remboursera a celle-ci,
dans un délai de deux mois qui suivra la signature de I'acte de rétrocession, une somme correspondante au prix
de revient définit au paragraphe 3.4.2.

GARANTIE DE BONNE FIN

Cependant, si en raison de la négociation ou d’une baisse significative des prix du marché foncier, le prix de
rétrocession est inférieur au prix de revient défini précédemment, le remboursement effectif sera limité a ce
prix de rétrocession et le préfinancement accordé par la Collectivité sera considérée comme soldée. Dans ce
cas, la SAFER devra au préalable en informer la Collectivité.

3.4.5 Facturation de prestation de services

En cas de recueil des conventions d’indemnisation fermier :

- Chaque engagement recueilli par la SAFER sera facturé 1 000 € HT (+ TVA)

et

- Facturation de 300 € HT par hectare d’emprise fonciére du projet compensé ; ce montant étant facturé en
méme temps que le recueil d’engagement exploitant correspondant.

3.4.6 Gestion temporaire
Pendant la durée du stockage par la SAFER, les biens acquis feront I'objet d'une location par convention
d'occupation provisoire et précaire (COPP) établie par la SAFER.

Le produit de ces locations restera acquis a la SAFER qui assurera en contrepartie le reglement des impots
fonciers et taxes de toute nature.
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Art. 4 : Domiciliation bancaire de la SAFER

Tous les reglements a effectuer a la SAFER, issus de la présente convention, interviendront par virement au
compte bancaire de la SAFER :
Caisse de Crédit Agricole — CHAMPAGNE BOURGOGNE-
Agence de Dijon Entreprise
RIB 11006-21052-00282502001-93

Art. 5 : Entrée en vigueur et durée de la convention

La présente convention prendra effet a la date de signature des parties.

Elle est établie pour une période initiale de 4 ans sauf si les parties décide d'y mettre fin par lettre recommandée
avec accusé de réception, moyennant un préavis de 2 mois. Toute opération engagée antérieurement a I'effet
de la résiliation de la présente sera soumise a celle-ci jusqu'a son terme.

La convention pourra étre modifiée ou prolongée par avenant signé entre les parties.

Art. 6 : Difficulté d'application

Toute difficulté d'application de la présente convention fera lI'objet d'un examen entre les parties.

Art. 7 : Responsabilité civile professionnelle et cautionnement

La SAFER déclare bénéficier pour l'exercice de cette activité d'une assurance de responsabilité civile
professionnelle par GROUPAMA Grand Est et d'un cautionnement donné par le CREDIT AGRICOLE CHAMPAGNE
BOURGOGNE.

Fait en 2 exemplaires,

A le a Saint-Apollinaire le

Pour la Collectivité Pour la SAFER

Le Président Le Directeur Général Délégué,
Monsieur Fabien BAZIN Monsieur Philippe de SEGONZAC
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ANNEXE 1 : modeéle d’ordre de mission

LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE
domicilié Hotel du Département - 58039 NEVERS CEDEX, représenté par le Président du Conseil Départemental
en exercice

Sollicite I'intervention de la SAFER dans le cadre de la convention de concours technique du ../../20..

Projet / motivation

Délais envisagés

Parcellaire concerné

Evaluation France Domaine réalisée O oui [ non
Si oui joindre une copie

Missions confiées a la SAFER
(Cocher les cases correspondantes)

[ veille fonciére- VIGIFONCIER :
communes :

1 Animation fonciére (étude de mobilité fonciére)

[ Recueil d’engagement pour le compte du Département

[ Acquisitions par la SAFER, stockage puis rétrocession au Département

Fait en 2 exemplaires,

A A Saint-Apollinaire

Le Le

Pour le Département Pour la SAFER

Le Président Le Directeur Général Délégué,
Monsieur Fabien BAZIN Monsieur Philippe de SEGONZAC
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ANNEXE 2 : ordre de mission 1 : projet de plantation d’arbres le long des voies départementales sur les
communes d’AUTHIOU et ARTHEL

LE DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

domicilié Hotel du Département - 58039 NEVERS CEDEX, représenté par le Président du Conseil Départemental
en exercice

Sollicite I'intervention de la SAFER dans le cadre de la convention de concours technique du ../../20..

Projet / motivation

En vertu de I'article L.350-3 du code de I'’environnement relatif a la protection
des allées et alignements d’arbres bordant une voie, le Département est tenu
d’assurer le maintien et le renouvellement d’alignements d’arbres sur son
territoire. Or aujourd’hui, les largeurs de la plupart des bermes des bords de
route ne permettent pas d’assurer le renouvellement de ce patrimoine en
toute sécurité. C’est pourquoi, il convient de chercher de nouveaux sites
d’implantation. Aussi, il souhaite initier une démarche visant a adapter la
Niévre aux conséquences du déreglement climatique en expérimentant une
diversité de réponse notamment a travers la plantation de nouveau alignement
le long des routes départementales (RD). Les communes d'Authiou et Arthel,
traversées par les RD140-RD140bis-140bis-RD145, ont montré leur intérét
pour ce projet et se sont proposées comme territoire expérimental.

Délais envisagés

18/24 mois

Parcellaire concerné

Le long des voies départementales sur les communes d’AUTHIOU et ARTHEL

Missions confiées a

la SAFER > veille fonciére- VIGIFONCIER :
(Cocher les cases
correspondantes) communes : AUTHIOU, ARTHEL, CHAZEUIL, TREIGNY, CHEVANNES-CHANGY,

ARZEMBOUY, CHAMPLEMY, CHAMPLIN, MONTENOISON
> Animation fonciére (étude de mobilité fonciere)

Prises de contact avec tous les exploitations agricoles concernées et les propriétaires
concernés selon un territoire a valider avec les services du département

Le dimensionnement de cette mission pour les années 2022-2023 est estimé au
maximum a 15 journées de travail. Sur la base d’une facturation forfaitaire par la
SAFER de 678 € HT/journée, cela représente un montant de 10 170 € HT.

La rémunération due a la SAFER est payable sur production d’une facture émise par la
SAFER, calculée selon le temps passé et sur justificatifs, et aprés remise du bilan en fin
d’année 2023.

» Recueil d’engagement pour le compte du Département et/ou Acquisitions
par la SAFER, stockage puis rétrocession au Département
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DELIBERATION N° 14

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : Mme Blandine DELAPORTE

DELIBERATION

OBJET : CREATION D'UNE MAISON DE LA PECHE ET DE LA BIODIVERSITE -
SUBVENTION A LA FEDERATION DEPARTEMENTALE DE LA PECHE DE LA NIEVRE

- 4/4/Construire la Niévre de demain|4 - Environnement : La Niévre durable!

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a
Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 14 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.1111-9,

VU le Code de I'Urbanisme, et notamment son article L.331-3 relatif a la part
départementale de la taxe d'aménagement,

VU la délibération n°8 du Conseil départemental du 26 février 2008 validant I'engagement du
Département dans une Stratégie Départementale et Partenariale pour la Biodiversité,

VU la délibération n°10 du Conseil départemental du 17 février 2020 validant la stratégie
départementale d’adaptation au changement climatique,

VU le projet de création d’'une Maison de la péche et de la biodiversité sur le site des étangs
de Baye et Vaux porté par la Fédération départementale de péche de la Niévre,

VU l'avis de la commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :

- D’APPROUVER le principe d’un soutien financier du Département a la réalisation des
investissements de la Maison de la péche et de la biodiversité, sous réserve de la viabilité du
modele économique en fonctionnement sans aide du Département,

- D’ATTRIBUER une subvention d’investissement de 154200€ a la Fédération
départementale de péche pour la réalisation de cette Maison de la péche et de la
biodiversité,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer la convention de
partenariat afférente et toutes pieces nécessaires a son exécution et/ou sa modification.
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Pour : 34

Contre: 0
Abstentions : 0
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,



ENTRE :

Le Département de la Niévre

Hotel du Département — 58039 NEVERS CEDEX

représenté par Monsieur le Président en exercice du conseil départemental,
Monsieur Fabien BAZIN, diment habilité a signer la présente convention par délibération du

28 novembre 2022,
ci-aprés dénommé " le Département de la Niévre "

ET:

La Fédération Départementale pour la Péche et la Protection des Milieux Aquatiques de la Nievre 174,
faubourg du Grand Mouésse — 58000 Nevers, représenté par le Président en exercice Monsieur
Jean-Philippe PANIER,

N° SIRET :

ci-aprés dénommée " le bénéficiaire "

Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE :

Considérant le projet initié et congu par le bénéficiaire « pour la réalisation de la Maison de la
péche et de la biodiversité sur le site des étangs de Baye et Vaux »,

Considérant la stratégie départementale et partenariale sur la biodiversité ;
Considérant que le projet ci-aprés présenté par le bénéficiaire participe a cette politique.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention financiére a pour objet de définir les modalités de la participation
financiere apportée par le Département de la Niévre aux actions réalisées par le bénéficiaire
« pour la réalisation de la Maison de la péche et de la biodiversité sur le site des étangs de Baye et
Vaux », ainsi que leurs engagements réciproques.

Par la présente convention financiere, le bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa
responsabilité a mettre en ceuvre le projet défini en annexe | a la présente convention.
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Le Département de la Niévre contribue financierement a ce projet d’intérét économique général,
conformément au réglement (UE) n°360/2012 du 25 avril 2012 de la Commission européenne. |
n’attend aucune contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 2 — DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue sur la période de travaux soit de 2022 a 2024

ARTICLE 3 — MONTANT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Nievre contribue financiérement pour un montant maximal de 154 200 €.

Cette subvention est acquise sous réserve de l'inscription des crédits au budget prévisionnel, du
respect du bénéficiaire des obligations mentionnées aux articles 1° et 5 de la convention et des
décisions de I'administration prises en application des articles 6 et 7 sans préjudice de l'application
de l'article 9.

Le financement public n‘excede pas les colts liés a la mise en ceuvre du projet, estimés en
annexe I.

Ces colits peuvent étre majorés, le cas échéant, d’un excédent raisonnable constaté dans le
compte-rendu financier prévu a l'article 5. Cet excédent ne peut étre supérieur a 5 % du total des

co(its du projet effectivement supportés.

ARTICLE 4 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

Le Département de la Nievre versera la subvention sur présentation des justificatifs
correspondants.
Les versements sont effectués sur le compte suivant :

Titulaire du compte :
Domiciliation :

Code établissement :
Code guichet :

N° de compte :
CIéRIB:

ARTICLE 5 — ENGAGEMENTS DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s’engage a :

1° Mettre en ceuvre le projet pour lequel la subvention est attribuée :

- la création de la Maison de la péche et de la biodiversité sur le site des étangs de Baye et Vaux,
- pour un montant global prévisionnel de 1 860 000 €, avec une participation maximale du
Département de la Niévre a hauteur de 154 200 €.
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2° Fournir au Département de la Nievre le compte-rendu financier conforme a l'arrété du
11 octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n° 200-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations (Cerfa n°® 15059*01) ;

3° Fournir les états financiers ou, le cas échéant, les comptes annuels et le rapport du commissaire
aux comptes ;

4° Fournir le rapport d’activité lié a 'opération sus-visée ;

5° Fournir sur demande du Département de la Niévre, toutes pieces supplémentaires jugées
nécessaires par ce dernier pour exercer le controle sur piéces et sur place ;

A cet égard, le bénéficiaire s'engage a transmettre au Département de la Niévre tous documents et
renseignements qu’il pourra lui demander dans un délai d’un mois a compter de la demande.

6° Le bénéficiaire s'engage a faire figurer de maniére lisible le Département de la Niévre sur tous
les supports et documents produits dans le cadre de la convention (apposition du logotype).
Les logotypes du Département a utiliser sont a demander a Il'adresse suivante :

imprimerie@nievre.fr

Le bénéficiaire informe sans délai le Département de la Nievre de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en ceuvre de la
présente convention, le bénéficiaire en informe le Département de la Niévre sans délai par lettre

recommandée avec accusé de réception ou remise au Département contre décharge.

ARTICLE 6 — SANCTIONS

Le Département de la Nievre se réserve le droit de ne pas verser la subvention au bénéficiaire ou
d’en ordonner le reversement partiel ou total dans les hypothéses indiquées ci-apres :

1° En cas de manquement total ou partiel du bénéficiaire a 'un des engagements et obligations
issues des présentes ;

2° En cas d’inexactitude sur les informations fournies et déclarations faites par le bénéficiaire ;

3° En cas de cessation de I'ensemble de son activité ou de I'activité pour laquelle le projet défini a
I'article 1 précité est réalisé ;

4° En cas de transfert de |'activité hors du Département ;

5° En cas de non présentation au Département de la Nievre par le bénéficiaire de 'ensemble des
documents prévus a l'article 5 précité.
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Le Département de la Nievre informera le bénéficiaire par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 7 — CONTROLE DU DEPARTEMENT

Pendant et au terme de la présente convention, un contréle sur place et sur pieces peut étre
diligenté a tout moment par le Département de la Niévre.

Le bénéficiaire s’engage a faciliter 'accés a toutes pieces justificatives des dépenses et tous autres
documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contréle conformément au
décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées.

Le refus de leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a
I'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938.

Le Département de la Nievre controle a I'issue de la convention que la contribution financiere
n‘excede pas le colit de la mise en ceuvre du projet. Conformément a l'article 43-IV de la loi
n°96- 314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d’ordre économique et financier, le
Département de la Niévre peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure
aux colts éligibles du projet augmentés d’'un excédent raisonnable prévu au dernier alinéa de
I'article 3 ou la déduire du montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 8 — RENOUVELLEMENT

La conclusion éventuelle d’'une nouvelle convention est subordonnée a la production des
justificatifs mentionnés dans l'article 5 et aux contréles prévus a l'article 7 des présentes, sous
réserve de l'inscription des crédits budgétaires disponibles.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification susceptible d’étre apportée a la présente convention financiere devra faire
I'objet d’un avenant soumis a la signature des deux parties.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes les
conséquences qu’elle emporte.

Dans un délai d’un mois suivant I'envoi de cette demande, I'autre partie peut y faire droit par lettre
recommandée avec accusé de réception.

ARTICLE 10 — ANNEXES

Les annexes | et Il font partie intégrante de la présente convention.
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ARTICLE 11 — FACULTE DE RESILIATION PAR LE BENEFICIAIRE

Le Bénéficiaire pourra demander la résiliation de la présente convention en cas de motif sérieux et
légitime, notamment en cas d’impossibilité de poursuivre les activités pour lesquelles la
subvention a été obtenue ou de difficultés ne lui permettant plus d’assurer la marche normale de
I'exploitation.

La demande de résiliation devra étre effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en mains propres contre décharge en respectant un préavis d’'un mois.

ARTICLE 12 — CLAUSE RESOLUTOIRE

A défaut d’exécuter I'une ou l'autre obligation de la présente convention, et un mois aprés une
sommation d’exécuter restée sans effet, la présente convention pourra étre résiliée de plein droit
par le Département de la Niévre, et ce, méme en cas d’exécution postérieure a I'expiration de ce
délai.

En tant que de besoin, I'affaire pourra étre déférée au juge des Référés territorialement compétent
pour constater le manquement et déclarer acquise la clause résolutoire.

Dans le cas d’une résiliation de la présente convention pour une cause imputable au Bénéficiaire,
le Département de la Nievre se réserve le droit de réclamer le reversement des subventions

percues, sans préjudice d’autres dommages et intéréts.

ARTICLE 13 — RECOURS

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou I’'exécution de la présente convention, quelle
gu’en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et ce avant tout recours contentieux,
que les parties procéderont par voie de réglement amiable.

Pour ce faire, les parties s‘obligent a entamer, sans délai et sans condition préalable, des
négociations afin de résoudre tout différend.

A défaut de réglement amiable, le Tribunal Administratif de Dijon sera seul compétent pour
connaitre du contentieux.

La présente convention est établie en trois exemplaires.

Fait a Nevers, le

Pour la Fédération départementale pour la

Pour le Conseil départemental de la Niévre, Péche et la Protection des Milieux Aquatiques
de la Nievre
Le Président, Le Président,
Monsieur Fabien BAZIN Monsieur Jean-Philippe PANIER
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ANNEXE | : LE PROJET
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ANNEXE Il : BUDGET PREVISIONNEL GLOBAL DU PROJET ET PLAN DE
FINANCEMENT PREVISIONNEL

Plan de financement prévisionnel :

Etat (plan Avenir Montagne Massif Central) 558 000 €
Région Bourgogne Franche Comté 720000 €
Département de la Nievre 154 200 €
Communautés de communes 55800 €
Autofinancement 372000 €
Colit total 1 860 000 €
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DELIBERATION N° 15

DEPARTEMENT DE LA NIEVRE

RAPPORTEUR : M. Jean-Paul FALLET

DELIBERATION

OBJET : PLAN DEPARTEMENTAL DE L'HABITAT 2022-2027 - ADOPTION
- 4/4/Construire la Niévre de demain|4 - Habitat : Pour mieux vivre chez soi

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL, réuni en séance publique le lundi 28 novembre 2022 a

Nevers, le quorum étant atteint,

VU le rapport n° 15 de Monsieur le Président du conseil départemental,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.1111-10, L.1612-
1, L.3211-1 et L.3232-1-1 et 2,

VU le Code de la Construction et de I'Habitation, et notamment ses articles L.302-10 a L.302-
12,

VU l'avis de la commission Attractivité,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
DECIDE :
- D’APPROUVER le Plan Départemental de I'Habitat 2022-2027, ci-annexé,

- D’AUTORISER Monsieur le Président du Conseil départemental a signer l'arrété conjoint
avec Monsieur le Préfet approuvant le Plan Départemental de I'Habitat 2022-2027.

Pour : 33

Contre: 0
Abstentions : 1
NPPV : 0

Adopté a I'unanimité

Le Président du conseil départemental,

419



Réception en Préfecture le 30 novembre 2022
Identifiant : 058-225800010-20221128-65932-DE-1-1
Délibération publiée le 1 décembre 2022

420



DIAGNOSTIC

PLAN DEPARTEMENTAL D'ACTION
POUR LE LOGEMENT ET L'HEBERGEMENT
DES PERSONNES DEFAVORISEES (PDALHPD) DE LA NIEVRE

Liberté + Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE




« D
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conseiL™s"

Préambule méthodologique

Partie 1 — Bilan des précédents plans

Partie 2 — Diagnostic

1 - Le contexte sociodémographique

2 — Les caractéristiques du parc de logements
3 - Le parc social

4 - Le parc privé

5 — La construction et les marchés immobiliers
6 — Le logement des publics spécifiques
Partie 3 — Syntheése des ateliers

Partie 4 — Les enjeux habitat - logement

Annexes
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11

22
23

37

50

68
91

102

127

144

147

PDH — PDALHPD de la Niévre - Diagnostic

2



Préambule méthodologique
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LEXIQUE

AAH : Allocation adulte handicapé

AAV : Aire d’attraction des villes

ACV : Action Coeur de Ville

AGP : Aire de Grands Passages

AIVS : Agence Immobiliére a Vocation Sociale

ALEC : Agence locale de I'énergie et du climat

ALF : Allocation de Logement Familiale

ALT : Allocation Logement Temporaire

ALUR : Accés au Logement et Urbanisme Rénové

ALS : Allocation de Logement Sociale

AMI : Appel a manifestation d’intérét

Anah : Agence nationale pour I'amélioration de I'habitat
ANAR: Association Nivernaise d'Accueil et de Réinsertion
APA : Aire Permanente d’Accueil

APL : Aide personnalisée au logement

ASLL : Accompagnement social lié au logement

AVDL : Accompagnement Vers et Dans le Logement
CADA : Centres d'Accueil de Demandeurs d'Asile

CAF : Caisse d’Allocations Familiales

CAUE : Conseil d’architecture, d’urbanisme et
d’environnement

CC: Communauté de Communes

CCAPEX : Commission de Coordination des Actions de
Prévention des Expulsions

CCAS : Centre Communal d’Action Sociale

CIA : Convention Intercommunale d’Attribution

CIL : Conférence Intercommunale du Logement

CPH : Centre Provisoire d'Hébergement

CRP : Comité Responsable du Plan

CHS : centres d'hébergement de stabilisation

CHRS : Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale
CRHH : Comité Régional de [I'Habitat et de
I'Hébergement

DALO : Droit au logement opposable

DGFIP : Direction générale des finances publiques

DIIF : Dispositif d’'intervention fonciére et immobiliére

. @e e
UY TAIEB o @ =+

CONSelL*s*

ELAN : Loi pour [I'Evolution du Logement, de

I'Aménagement et du Numérique

EPClI : Etablissement Public de Coopération

Intercommunale

EPF : Etablissement Public Foncier

FIT : Foyer de Jeunes travailleurs

FOL : Fédération des (Euvres Laiques

FNAME : Fonds Nivernais d'Aide a la Maitrise de

I'Energie

FSL : Fonds de Solidarité pour le Logement

GURE: Guichet unigue de la rénovation

HLM : Habitation a Loyer Modéré

IML : Intermédiation Locative

INSEE : Institut national de la statistique et des

études économiques

LHI: Lutte contre I'habitat indigne

OPS : Occupation du parc social

ORI : Opération de restauration immobiliere

ORT : Opération de revitalisation de territoire

QPV : Quartier politique de la ville

MOUS : Maitrise d’Ouvrage Urbaine et Sociale

NPNRU Nouveau Programme National de

Renouvellement Urbain

OPAH : Opération programmée d'amélioration de

I'habitat

OPH : Office Public de I'Habitat

PALULOS: Prime a l'amélioration des logements a

utilisation locative et a occupation sociale

PDALHPD : Plan Départemental d'Actions pour le

Logement et [|'Hébergement des Personnes

Défavorisées

PDH : Plan Départemental de I'Habitat

PDLHI : Pole Départemental de lutte contre

I'habitat indigne

PETR : Pole d’Equilibre Territorial Rural

PLAI : Prét Locatif Aidé d'Intégration

PLH : Programme Local de I'Habitat
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PLUS : Prét Locatif a Usage Social

PLS : Prét Locatif Social

PLUI-H Programme  Local
Intercommunal et Habitat

PNR : Parc Naturel Régional

PPl : Plan Pluriannuel d’Investissement
PSLA : Prét social de location-accession
PVD : Petite Ville de Demain

RSA : Revenu solidarité active

RPLS : Répertoire des logements locatifs sociaux
SAMS: Sites d'Action Médico-Sociale

SCOT : Schéma de Cohérence Territoriale

SHUDA : Structure d'Hébergement d'Urgence pour
Demandeurs d'Asile

SCHS : Service communal d’hygiéne et de sécurité
SYPLO Systéme Priorité Logement (outil de
gestion du contingent préfectoral)

SDAGYV : Schéma Départemental d’Accueil des Gens
du Voyage

SDCI : Schéma départemental de coopération
intercommunale

SIAO : Service Intégré de |I'Accueil et de
I'Orientation

SIEEN : Syndicat Intercommunal d'Energies,
d'Equipement et d'Environnement de la Nievre
U.C: Unité de Consommation

VIR : Vente d’immeuble a rénover

Visale : Visa pour le Logement et I'Emploi

QPV : Quartier Politique de la Ville

d’Urbanisme

PDH — PDALHPD de la Nievre - Diagnostic 4



Deux plans, un diagnostic partagé

Une démarche conjointe de révision des deux plans

L’Etat et le Conseil Départemental
ont décidé de se lancer dans une
démarche commune de révision
du Plan Départemental de
I'Habitat (PDH) et du Plan
Départemental d’Action pour le
Logement des Personnes
Défavorisées (PDALHPD), les deux
plans arrivant a terme en méme
temps.

= Disposer d’outils d’analyse et
prospectifs partagés entre
I'ensemble des acteurs du
territoire,

= Conforter la
partenariale.

dynamique

C'est dans cet esprit qu'a été
menée la démarche de bilan et

de diagnostic des deux plans.

Linteret | d un,e demarlcge Les quatre ateliers territoriaux
Ic,omgjuneran Départementa el organisés en novembre 2021
Habitat/Plan Departementa ont ainsi couvert I'ensemble

d’Action pour le Logement des des enjeux « hébergement -

Personnes Défavorisées est :

luriel - logement — habitat », avec la

P : volonté de faire se rencontrer
, et dialoguer tous les acteurs

=Déployer une approche g

(issus du social, de I’habitat, de

transversale entre les deux plans, o :
I’'aménagement...) concernés.

=Développer une =155 (T o !

globale sur le logement et

Définition des orientations et actions du
PDH

PDH — PDALHPD de la Niévre - Diagnostic 5
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1 1

hébergement I Sept. 2021 Juillet 2022 !
! : 18 oct 25 -26 nov 13 dec 8fév22 g ayril Avril / Mai juin .

=Définir la stratégie | i
départementale de | i
I'hébergement a I’habitat, sous | i
I’angle du Logement d’Abord pour |  Réunion Groupe Ateliers Groupe CRHH/CRP Ateliers Comitésde  copil / CRHH/ i
les personnes les plus | lancement projet territoriaux projet op thématiques Rédaction RP |
défavorisées par rapport a 'acces | i
ou au maintien dans leur | Définition des orientations et actions du |
logement, : Socle commun : PDALHPD i
: diagnostic, évaluation — bilan, définition des enjeux .

| |

1 1

1 1

1 1

GUY TaleBs - ...,.
CDHSEIL°° .
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'articulation avec les schémas locaux

Les deux plans ont pour objet de faciliter la cohérence des interventions des différentes collectivités et institutions, pour apporter une
réponse efficace et adaptée aux besoins en hébergement et logement. Le PDH organise la cohérence entre les différents schémas
d’aménagement et d’habitat réalisés a I'échelle infra-départementale. Le PDALHPD s’assure de la prise en compte des besoins en
logement des ménages qui cumulent des problématiques économiques et sociales, de maniére territorialisée, et s’articule avec les
différents schémas départementaux porteurs des politiques sociales et médico-sociales.

——————

4 - - ’ L] - - \
/ Assure la cohérence territoriale \ / Assure la cohérence entre les politiques habitat
et les politiques sociales

Plan Départemental d'Action
PETR/SCOT pour le Logement et
I'Hébergement des Personnes

Plan Départemental de Défavorisees

I'Habitat

Schémas départementaux

Programmes Locaux . . o
(organisation sociale et médico-

. .
de I'Habitat sociale, gens du voyage, etc.)

=) Reprise des orientations dans le PDH
=== =P Prise en compte par le PDH

PDH — PDALHPD de la Niévre - Diagnostic 6
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Méthodologie pour la réalisation du diagnostic

=IBb
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2SI e g

Les échelles de
I'analyse statistique

Les échelles retenues pour la
réalisation du bilan-diagnostic
sont, par ordre décroissant :

°La France Métropolitaine,

°La Région Bourgogne Franche
Comté (BFC),

°Le département de la Nievre,
*4 sous-territoires nivernais,
*Les intercommunalités,

*Les communes.

Précaution méthodologique :

Deux intercommunalités sont
interdépartementales : la CC
Puisaye Forterre et la CC Moulins
Communauté. Pour le traitement
des données de I'INSEE 2018, ne
sont prises en compte que les
communes nivernaises de ces 2
intercommunalités.  Pour les
autres fichiers, le périmeétre
statistique est indiqué.

 TAIEB -+ @

Les sources utilisées

Les analyses statistiques sont
réalisées a partir de plusieurs
fichiers ressources, dont :

-L’INSEE 2018, et plus
précisément le millésime 2018
du recensement de la
population, qui couvre les
années 2016 a 2020 incluse,

-Filocom, pour toutes les
données relatives aux
caractéristiques du parc de
logements et de ses occupants,

-Le fichier LOVAC, croisement du
fichier 1767Bis et fichiers
fonciers, permettant de mieux
appréhender la vacance,

-Les sources RPLS (2020), SNE
(2019) et OPS (2018) pour
interpréter le fonctionnement du
parc social et dresser le profil des
locataires et des demandeurs,

-Les données de la CAF relatives
a ses allocataires,

-Les divers documents relatifs au
parc privé (conventions, bilan de
dispositifs...).
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- Des diagnostics territoriaux et
bilans des dispositifs d’aide
(FSL, FNAME, CCAPEX, SIAO,
SYPLO, PDLHI).

Aux sources statistiques et
documentaires s’ajoute une
trentaine d’entretiens réalisés
au cours des mois d’octobre
et de novembre 2021 aupres
d’intercommunalités et
communes, et des acteurs de
I’hébergement, logement et
habitat. La liste des personnes
rencontrées est précisée ci-
apres.

Des extraits de ces entretiens,
présentés dans des bulles
bleues, illustrent au fil des
pages les éléments
guantitatifs.

Les ateliers territoriaux ont
donné lieu a une synthése
transversale, reprise en fin de
diagnostic.

La proposition des enjeux
stratégiques pour les deux
plans repose sur le
croisement entre les données
chiffrées et les éléments
qualitatifs issus des propos
d’acteurs.

PDH — PDALHPD de la Niévre - Diagnostic
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Méthodologie pour la réalisation du diagnostic

Périmetre d’étude retenu par le groupe technique dédié au suivi du

Dans le cadre de ses travaux, le « Le SCOT hors Nevers
groupe technique dédié au suivi Agglomération composé des PDH-PDALHPD
du PDH-PDALHPD a retenu 4 collectivités des Bertranges,
sous territoires départementaux. Amognes Cceur du Nivernais,

Loire et Allier, Sud Nivernais,
Nivernais Bourbonnais et
Moulins Communauté (en
partie).

Leurs périmetres correspondent,
selon les cas, a des bassins de vie
(Nord) ou a des entités
institutionnelles (SCOT Grand
Nevers)

Le regroupement retenu est le

suivant :
*Nevers Agglomération — qui
reprend le périmétre

institutionnel de la collectivité,

°le Nord composé des
Communautés de Communes de
Puisaye Forterre (en partie),
Haut Nivernais Val d’Yonne et
Ceceur de Loire,

°Le territoire du Morvan,
composé des Communautés de
Communes de Morvan Sommets
et Grands Lacs, Bazois Loire
Morvan et Tannay Brinon
Corbigny,

GUY TaieB 'é"
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Méthodologie — Les entretiens réalisés
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Méthodologie

Nievre Habitat

1001 Vies Habitat

Action Logement

Habellis

USH Bourgogne Franche Comté

CAF
CAF

ANAR

Assimo 58

FOL

CCAS de Nevers
SCHS de Nevers
Niévre Regain
PAGODE

SIAO 58

Nevers Agglomération
La Charité sur Loire

CC Cceur de Loire

CC Haut Nivernais Val d’Yonne

" @t eg
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Cécile Rémillier, P. Alexandre Limoges,

Stéphane Deguelte
Sylvie Corbi

Pascale Girard
Mathieu Briffox

Véronique Mantoue

Fanny JACQUOT
Boris MASSON

Sylvie Laborie

Virginie Macke

Gaétane Escarpe, Anne-Marie Laude

Jean-Philippe Lavergne
David Souchet
Marie-France Jollet
Francgoise Georgelin
Daphné Déas

Djibril Ba

Camille Chaurand

Sophie Lacour Fauchon,
Célia Bornet
Camille Clavelou

Cécile Poussard
Luc Jolivel
Gaelle Puech

Sonia Tétart-Réhault

430

Directrice

Directeur adjoint exploitation et social

Directrice territoriale Yonne et Niévre

Responsable accompagnement social pour la Région Bourgogne Franche Comté

Directrice de I'agence de la Nievre Habellis

Chargée de mission USH BFC
Chargé de mission USH BFC

Directrice

Responsable Ressources et Travail social
Assistantes sociales

Directeur

Directeur du Relais 18 ASSIMMO58

Directrice P6le Demandeurs d’Asile et Réfugiés
Responsable Pole Solidarité-insertion
Responsable du SCHS

Directeur

Directrice

Cheffe de service SIAO
Coordinatrice SIAO
Coordinatrice SIAO

Chef de projet habitat
Chef de projet Petite Ville de Demain
Conseillere habitat

Chargée d’animation antenne Locale Niévre Rénov'

PDH — PDALHPD de la Niévre - Diagnostic
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Partie 1 — Bilan des précédents Plans
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Bilan du PDH

L'aggravation des tendances depuis I'adoption du PDH 2015-2020

Constats préalables Période récente Prise de conscience

Comment gérer la phase de décroissance en cours pour
préparer I'avenir et changer la tendance a terme ?
Quels moyens se donne-t-on ?

PDH — PDALHPD de la Nievre - Diagnostic 12
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Bilan du PDH

La stratégie territoriale

PDH 2015-2020
INSEE 2018, RP 2018

Constats depuis I'ladoption du PDH 2015-2020

"["axe urbain et la partie rurale du département ont un taux de Des problématiques partagées

décroissance de leur population identique (-0,9% par an) entre urbain et rural avec

=... La baisse du nombre de ménages est partagée... enjeu de partage des solutions et
| F4 H 'R 7 e .

=... La progression des logements vacants est généralisée... d’élargissement de I'ingénierie

=... Le solde migratoire avec les autres départements s’est détérioré

PDH — PDALHPD de la Niévre - Diagnostic 13
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Bilan du PDH : la relation aux EPCI et aux communes depuis 2015

= Elargissement de la superficie des
intercommunalités (SDCI 2015)

= Les intercommunalités élaborent
leur projet de territoire

= Les EPCl et les communes se
sont dotés de chefs de projet ACV
et PVD

= Deux OPAH RU ; les études pré-
opérationnelles d’OPAH en cours
confirment un besoin sur la
Charité-sur-Loire

=  Abondement pour certains EPCI
des aides du Département sur le
PIG et le FNAME

=  Un seul PLH (Nevers
Agglomération) et 2 PLUi a
I'échelle des nouveaux EPCI (en
cours de révision pour la Puisaye-
Forterre et récemment prescrit
pour Haut Nivernais Val d'Yonne)

Rural

= Appropriation des sujets habitat
variable, avec deux clés d’entrée
rénovation thermique et
vieillissement, et des projets
innovants (habitat mixte,

intergénérationnel...). Un enjeu d’interconnaissance, d’articulation et de mutualisation entre le Département,

I’Etat, les EPCI et les communes, le tout a I'appui du réseau des CCAS et des Maisons France
Service.

PDH — PDALHPD de la Nievre - Diagnostic 14
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Bilan du PDH : la relation aux EPCI et aux communes depuis 2015

Sont détaillées ci-dessous les compétences de chaque EPCI en matiere d’habitat, ainsi que les compétences en lien.

CA de Nevers

CC Haut Nivernais-
Val d'Yonne

CC Tannay-Brinon-
Corbigny

CC Sud Nivernais

CC Bazois Loire
Morvan

CC Morvan
Sommets et
Grands Lacs

CC Amognes
Coeur du
Nivernais

CC Coeur de Loire
CC Les Bertranges

CC Loire et Allier

CC du Nivernais
Bourbonnais

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Politique
du loge-

ment
non
social

du

Oui Oui
Oui Oui
Oui

Politique

logement
social

Oui

Action
et aide
finan-
ciére en
faveur
du loge-
ment
social

Oui

Opéra-
tion
program
mée
d’amé-
lioration
de
I'habitat
(OPAH)
Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Actions de
réhabilitatio
n et
résorption
de ’habitat
insalubre

Oui

435

Action
sociale

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

PDH — PDALHPD de la Niévre - Diagnostic

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Création et
réalisation de
zones
d’aménage-
ment concerté
(ZACQ)

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Constitu-
tion de
réserves

foncieres

Oui

Oui

Oui

Oui

Droit de
préemption
urbain
(DPU)

Etudes de
program-
mation

Oui

Oui

Oui
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Bilan du PDH

ORIENTATIONS PDH

ACTIONS PDH

Evaluation

Orientation 1 : Soutenir les collectivités
locales dans leurs projets de territoire pour
favoriser le maintien des Nivernais et
accueillir de nouvelles populations dans le
Département en impulsant une dynamique
d’aménagement équilibrée du territoire

1 Une plateforme départementale Urbanisme et Habitat
pour les élus

Non mise en place / soutien au CAUE et AIVS

2 Projets de territoire Urbanisme et Habitat

3 Etudes des besoins en urbanisme durable

Contrats cadre territoriaux

14 Accueil de nouvelles populations

« Essayer la Nievre » + stratégie d’attractivité (filieres
économiques d’excellence et arts de vivre)

Orientation 2 : Revitaliser les coeurs de ville
en qualifiant le parc ancien, et en repensant
I'offre de logements, de services

4 Projets de renouvellement de centres villes

Soutien aux territoires : aux diagnostics, études pré-
opérationnelles, soutien OPAH, études de revitalisation des
centres bourgs et aux OPAH.

5 Opération territoriale d’amélioration de I’habitat privé

Habitat privé : PIG départemental portant sur la précarité
énergétique, la lutte contre I’habitat indigne, I'autonomie;
majoration ANAH; Nievre Rénov.

6 Valoriser les logements communaux existants (hors
Nevers Agglo)

Un certain nombre a fait I'objet de travaux de rénovation
énergétique, notamment dans le cadre du plan de relance.

7 Appels a projets innovants : Accueil, Accés, Maintien
dans le logement (partagé PDALHPD)

8 Mieux vivre chez soi et plus longtemps (partagé
PDALHPD)

Appel a projet habitat inclusif.

Aide a I'autonomie des personnes agées et personnes en
situation de handicap via le PIG

Orientation 3 : Produire un habitat de
qualité et économe en énergie pour tous

9 Valorisation des logements publics sociaux existants

Convention quinquennale CD-Nievre Habitat 2015-2020

10 Création de logements publics sociaux en centres villes

Convention Niévre Habitat PLUS et PLAI

11 L’amélioration des logements privés des ménages tres
modestes

FNAME / FSL précarité énergétique

12 L’amélioration énergétique des logements privés

Aide a la lutte contre la précarité énergétique et FSL petits
travaux (remplacé par FSL Précarité énergétique en 2019)

13 Aide a la médiation sociale pour les impayés d’énergie

Mission des travailleurs sociaux dans le cadre des demandes
d’aide FSL

Observatoire

15 Observatoire

Elément d’observatoire au Département + études flash DDT

La création d’une plateforme départementale de |’habitat constituait la pierre angulaire de la mise en ceuvre du précédent PDH. En I'absence de mise en réalisation,
les autres actions n’ont que partiellement été mise en ceuvre, a I’exception du parc privé pour lequel le Conseil Départemental a mise en place Nievre Rénov’.

PDH — PDALHPD de la Niévre - Diagnostic
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Bilan du PDH

Points d’évaluation

Points négatifs

Difficultés

= La plateforme d’ingénierie départementale a été une
idée sans suite

= Les OPAH Renouvellement Urbain se heurtent a
I'absence d’investisseurs privés

= Les objectifs de lutte contre I'habitat — définis dans le
cadre du PIG — et pouvant étre suivis par le PDLHI, ne
sont pas atteints. En cause, la faiblesse des moyens
d’actions (visites) et une insuffisnate coordination des
partenaires sur les signalements (ARS, CAF, ALEC, DDT,
CD). Constat qui vaut pour le PDALHPD (champ

partagé)

437

Points positifs

opportunités

Succes de la plateforme de rénovation énergétique /
articulation a trouver avec 'ALEC

Les EPCl/communes se sont dotées de chefs de projets
(Action Coeur de Ville et Petites Villes de Demain) et
esquissent I'élaboration de stratégies habitat afin : d’abord
d’identifier les enjeux inhérents a leur territoire (vacance,
ancienneté du parc..), puis de mettre en place avec les
partenaires des actions concretes

Nievre Aménagement a créé une fonciere sur les
commerces en cceur de bourg

Le PIG départemental 2016-2020 est un succes avec des
objectifs quasi-atteints : 1764 dossiers déposés, sur un
objectif initial de 1915. Le lancement d’'un nouveau PIG
départemental sur la période 2020-2023 constitue une
opportunité pour poursuivre les dynamiques engagées.

PDH — PDALHPD de la Nievre - Diagnostic 17



Bilan du PDALHPD

AV ()
STRATEGIQUES ACTIONS PDALHPD

PDALHPD

1. Travailler a I'adaptabilité de
I’offre d’hébergement

Axe 1 - Mobiliser
et développer une
offre diversifié

2. Assurer aux sortants
d’hébergement un acces au
logement

1lere EVALUATION - Les réalisations

Création de modes d’hébergement et d’accompagnement adapté :
*Schéma Départemental D’Accueil et de I’'Habitat des Gens du Voyage (SDAHGV) 2020 — 2026

*Organisation de places dédiées a des publics spécifiques : CHRS jeunes (10) et femmes victimes de violences
(4), auteurs de violence (2), familles avec plus de 3 enfants (9 places),

*Dispositif AVAL pour des étrangers avec carte vie privée vie familiale

*Création d’une résidence accueil (2015) de 20 places.

SIAO : mise en place d’une fiche de signalement par les prescripteurs hors agglomération de Nevers apreés la
fin des permanences du SIAO (2020)

Renforcement des liens avec les partenaires du champ médico-social (CHS, CMP, équipe mobile) :
*Permanences d’infirmiers psychiatriques au CHRS de La Pagode

Poursuite des dispositifs existants (AVDL, mobilisation du FSL, contingent préfectoral, ALT...).

*Gestion du contingent préfectoral : convention avec les 3 principaux bailleurs, fixation d’objectifs
quantitatifs

*AVDL : mise en place d’une fiche de signalement par les prescripteurs hors agglomération de Nevers
*AVDL 2021 : 2 nouveaux projets (Alter Egaux / Niévre Habitat — ASSIMMO 58 / Habellis)

*Mesures AVDS (Accompagnement vers et dans la Société) pour des réfugiés créées en 2019 : 15 en 2021

Indicateurs de suivi des sorties de CHRS vers le logement (étude des suites de parcours).

*Objectifs de relogement du Plan quinquennal réalisés

*45 ménages relogés en 2020, soit 66% des sorties (122 accueils, 68 sorties). En 2017, 20% des sorties se
faisaient dans des logements autonomes.

Réflexion sur une généralisation de la fiche de liaison utilisée par le SIAO avec les bailleurs
*Mise en place d’une fiche de liaison SIAO — bailleurs en 2018

Identification des freins a la transition Hébergement/Logement pour favoriser les passerelles.

*20% d’acces au logement autonome. Problématiques : logement inadapté car trop grand pour les publics
isolés, problématiques de santé mentale. Réponse : création de 20 places PF

*Candidature du Conseil départemental a I’AMI Logement d’abord (2021) : mise en place en cours d’une
équipe pluridisciplinaire

PDH — PDALHPD de la Niévre - Diagnostic 18
438



Bilan du PDALHPD

Bilan des fiches actions

AXES STRATEGIQUES
PDALHPD

ACTIONS PDALHPD 1ére EVALUATION - Les réalisations

Formalisation de la procédure de recensement des besoins pour orienter la production de
logements PLAI adaptés.
*Pas de production de PLAI adapté depuis 2012 (bilan a mi-parcours 2018)

1. Adapter le parc de logement social aux
évolutions démographiques, économiques

et sociales Réflexion autour de I’adaptation de I'existant a partir :

*Création d’un répertoire des PLAI vides en 2016 (fichier Excel)

Accompagnement des publics spécifiques dans le cadre de passerelles entre I’hébergement et le
logement

*Création d’une AIVS en 2018 : ler objectif, capter 30 logementsen 1 an et 150 en 4 ans

*Projet d’'une nouvelle pension de famille a Nevers : 20 places de Pension de famille, et 14 places
en résidence accueil, ouverture prévue en 202

2. Adapter I'offre de logement en fonction
de problématiques spécifiques repérées
Axe 2 - Favoriser

I’acces et le
maintien dans un
logement adapté

La systématisation d’un « diagnostic social et financier » en amont de la procédure (au stade du
commandement de payer les loyers)
* Lacharte de prévention des expulsions locatives 2018 — 2024 a été validée en octobre 2018

3. Actualiser le dispositif départemental de i
prévention des expulsions

4. Permettre a I'’ensemble des acteurs de
mieux maitriser les différents outils
d’accompagnement et assurer une bonne
articulation des dispositifs

Rédaction d’un guide des accompagnements acces et maintien
Rédaction du Schéma de la domiciliation et d’un guide pratique de la domiciliation

PDH — PDALHPD de la Niévre - Diagnostic 19
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Bilan du PDALHPD

Bilan des fiches actions

AXES STRATEGIQUES
PDALHPD

ACTIONS PDALHPD 1ére EVALUATION - Les réalisations

Amélioration de la diffusion d’informations
*Informations aux travailleurs sociaux des SAMS

1. Poursuivre la lutte contre I’habitat Poursuite des repérages et de I'utilisation des outils, renforcement de ’action du PIG
indigne *Refonte de la fiche de signalement en octobre 2019

*Tableau de suivi des signalements

Axe 3 — Améliorer la
qualité de I’habitat
existant

Poursuivre les actions d’informations en direction des bailleurs et locataires

Réflexion sur des actions de prévention innovantes

2. Développer la lutte contre la précarité *Refonte du FSL Précarité énergétique pour une aide financiere concréte, rapide, concernant les
énergétique conditions de vie et le confort (petits travaux, petit matériel...), en complémentarité avec les aides
du FNAME

Réflexion autour des actions pédagogiques de la maitrise de I’énergie

* Des rencontres régulieres sur des problématiques du Plan (précarité énergétique,

accompagnements budgétaires...)

* Réunion d’information a destination des propriétaires bailleurs de I’agglomération de Nevers
Axe 4 - Faire sur le dispositif de prévention des expulsions locatives (projet mis en suspens du fait de la
connaitre et crise sanitaire)

promouvoir le * Actualisation de la plaquette d’information de la CCAPEX, en lien avec les objectifs du FAPI et

PDALHPD création d’un onglet « Prévention des expulsions locatives » sur le site « nievre.fr »

* Des projets stoppés par la crise sanitaire

* LeCRP : 4réunions entre 2015 et 2020

Communiquer sur le PDALHPD

PDH — PDALHPD de la Niévre - Diagnostic 20
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Premiers éléments de cadrage

Premiers éléments de bilan du PDALHPD de la Niéevre

Points négatifs

Difficultés

Un secteur de I’hébergement amené a évoluer au
regard des besoins :
= Saturation de l'urgence, places inoccupées en
CHRS insertion et ALT...
= Des parcours de l'urgence vers le logement a

consolider dans une logique logement
d’abord

Des problématiques de mal logement en secteur
rural difficiles a prendre en charge : beaucoup de
non recours

Les freins a l'insertion par le logement liées aux
problématiques de santé (physique, psychique)
sont difficiles a prendre en charge : un début de
réponse dans I’AMI Logement d’Abord

441

Points positifs

opportunités

Des actions menées a bien en matiere
d’organisation de la prévention des expulsions,
d’organisation du champ de I’hébergement

LAMI  Logement d’Abord du Conseil
départemental : des orientations et des moyens
pour les publics mal logés et sans logement
(équipe pluri-disciplinaire, observatoire de
I’hébergement a I’habitat, soutien a I'AIVS...)

Le FNAVDL de nouveaux accompagnements
inspirés de logement d’abord (aller vers les

ménages)

Un SIAO restructuré, bien reconnu sur le champ
de l'urgence et de I'insertion
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Partie 2 : Diagnostic

1 - Le contexte socio-démographique

2 — Les caractéristiques du parc de logements
3 — Le parc social

4 — Le parc privé

5 — La construction et les marchés immobiliers
6 — Le logement des publics spécifiques

PDH — PDALHPD de la Nievre - Diagnostic 22
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1 - Le contexte socio-démographique

Cette partie présente les principales caractéristiques sociodémographiques de la population nivernaise, a partir de I'exploitation
de données du recensement de la population (millésime 2018) d’une part, des fichiers de la CAF d’autre part.

La partie s’organise autour de la présentation des éléments suivants :

-L'évolution de la population, en comparant, a I'échelle de la Niévre et selon les cas des EPCl ou des sous-ensembles territoriaux,
les résultats des recensements pour les périodes 2008-2013 et 2013-2018.

-LUanalyse de I'attractivité résidentielle par sous-territoires, qui montre des dynamiques différenciées entre Nevers Agglomération
et le reste du département. Aupres de quelles tranches d’ages est-on attractif, ou au contraire déficitaire ?

-La description des niveaux de revenus, a I'échelle des EPCI. Celle-ci s'appuie sur les indicateurs que sont le revenu médian (source
Filosofi) et les écarts entre les ménages, ainsi que les données relatives aux allocataires de la CAF.

-Des données sur le dynamisme économique —y compris I'emploi - complétent la description.

Rappelons que cette partie repose sur les données de I'INSEE 2018, soit des années 2016 a 2020 incluses. Ces chiffres ne
prennent donc pas en compte les effets potentiels de la crise sanitaire et ne permettent pas de confirmer les éléments
d’observation les plus récents d’un regain d’attractivité de certaines communes pour des ménages qui cherchent a quitter les
grandes villes. Le début d’'un mouvement de « démétropolisation » et ses potentiels impacts positifs sur le territoire seront a
étudier sur un plus long terme.

B
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Evolution de la population

La poursuite de la
décroissance
démographique

Le département de la Nievre
recense 205 828 habitants en
2018.

La population se concentre le long
de I'axe ligérien, en particulier au
sein de Nevers Agglomération qui
accueille pres d'un tiers de la
population nivernaise (65 707
habitants), suivi par la CC Coeur
de Loire (12% de la population
départementale, soit 25 182
habitants).

Sur la période 2013-2018, le
département a poursuivi sa
décroissance démographique, a
hauteur de -0,89% par an, en
accélération par rapport a la
période  2008-2013  (-0,50%
annuellement).

La Nievre est dans un
positionnement moins dynamique
que la Bourgogne Franche Comté,
dont la croissance
démographique est quasi-stable
depuis 2013 (-0,09% annuel) et la
France métropolitaine (0,36%
annuel).

La décroissance est le fruit a la
fois d’un solde naturel et d’un
solde migratoire négatif :

o o PO E
GUY TAIEB e @ e~

conseiL e

Le taux de croissance naturelle
atteint  -0,30%/an, signifiant
que la Nievre enregistre plus de
décés que de naissances (cf.
page suivante). Tous les
territoires sont concernés, de
maniere  plus ou  maoins
marquée.

Le solde migratoire est
également négatif (-0,59%/an) ;
il traduit un nombre de départs
supérieur au nombre d’arrivées
et interroge sur [Iattractivité
territoriale. Excepté le Morvan,
dont la croissance migratoire
est légerement excédentaire,
tous les territoires sont en
déficit.
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Evolution de la population

La poursuite de la
décroissance
démographique

A l'aune des éléments présentés
précédemment, toutes les
intercommunalités - excepté
Moulins Communauté - sont en
décroissance démographique sur
la période 2013-2018. La
décroissance est
particulierement marquée dans
le Morvan et la frange nord du
département. A ['échelle des
EPCI, ce sont les CC Haut
Nivernais Val d’Yonne et Sud
Nivernais qui actent des plus
fortes décroissances.

In fine, en 5 ans, la population
nivernaise est passée de 215 221
a 205 828 habitants, soit une
diminution de pres de 1 900
habitants par an en moyenne.

Une accélération tres forte est a
souligner dans le Nord ; ce
secteur a perdu 6 067 habitants
entre 1982 et 2018. Pres de 40%
de cette diminution se sont
produits sur la période 2013 a
2018.

SUY TAIEB Q'
COnseiL ‘s,

Nevers Agglomération

Morvan
Nord

SCOT hors Nevers
Agglomération

445

Variation de

population 1999-
2008

Variation de
population 2008-
2013

-2420
-1854
-973

-185

Variation de
population 2013-
2018

-2435
-1911
-2439

-2608

Variation de
population 2008-
2018

-4855
-3765
-3412

-2793
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Socio-démographie

Davantage de déces Tous secteurs confondus, le nombre de déceés est supérieur au nombre de naissances, dont le rythme s’érode dailleurs régulierement
d . depuis 2010. Cette évolution est la conséquence de la baisse de la natalité et du vieillissement de la population. En dehors de Nevers
que ae naissances Agglomération, le solde naturel est négatif de longue date (antérieur a 1999).

Nombre de naissances et de décés entre 1999 et 2019 - Nord Département
E- Etat Ci

Source: INSEE - Etat Civil 2019 - Traitement GTC
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Socio-démographie

Attractivité aupres des

Le solde migratoire actifs en fin de

sur les familles est a Le solde migratoire carriére/jeunes retraités
I sur les familles est a
I'équilibre

I'équilibre

Fnaim
Le développement de
I’offre universitaire
pourrait accroitre le

besoin en petites
typologies. En
revanche, |'offre
dédiée apparait
les jeunes / étudiants suffisante.
en début de parcours

résidentiel

Déficit accentué sur

P _‘..'o o.'
GUY T8leB ;’:@

Cal
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Attractivité résidentielle des territoires

U La Niévre est un département attractif pour les actifs en fin de carriére/jeunes retraités, hormis a Nevers Agglomération ou l'on constate un
ne mouvement de départ de ces ménages, I'une des hypothéses étant un retour vers leur localité d’origine.

attractivite En revanche, le département demeure largement déficitaire auprés des jeunes/jeunes ménages (15 a 24 ans).

aupres des
retraités

Attractivité aupres des
adolescents: polarité dans les
lycées du Grand Nevers?
Enfants des quinquagénaires
?

Déficit aupres des tres
jeunes enfants,
traduction d’un niveau
de naissances qui
s’érode.

En lien avec I'attractivité
aupres des 30-40 ans, une
attractivité aupres des jeunes
enfants: des enfants nés
ailleurs au regard du faible
nombre de naissances.

GUY T&
12 L —

Déficit accentué sur
les jeunes / étudiants
en début de parcours

résidentiel

Territoire a I'équilibre
pour les trentenaires, et
qui gagne en attractivité

aupres des
quadra/quinqua.

Déficit accentué sur les
jeunes / étudiants en début
de parcours résidentiel

Départ des actifs en fin de carriere et
jeunes retraités, un mouvement singulier
vis-a-vis des autres territoires qui gagnent
en population: report des actifs dans leur
commune d’origine ?

Attractivité aupres des
actifs en fin de
carriére/jeunes retraités

448

Le solde
migratoire sur
les enfants en
primaire est a

I’équilibre

En lien avec I'attractivité
des jeunes familles,
I’attractivité est positive
pour les enfants

L'un des enjeux consiste donc a

maintenir voire faire revenir les jeunes ménages, afin de renouer avec la croissance démographique. Les communes du SCOT hors Nevers
Agglomération semblent bénéficier d’'un mouvement de report de la ville-centre vers la périphérie, avec un excédent migratoire aupres des jeunes
familles avec enfants, tandis que la Communauté d’Agglomération est largement déficitaire sur la tranche 30-34 ans.

Attractivité aupres des actifs
en fin de carriére/jeunes

Le solde migratoire sur les
retraités

familles est légérement
excédentaire

Déficit accentué sur les
jeunes / étudiants en début
de parcours résidentiel

Le solde migratoire sur les jeunes
ménages/trentenaires/jeunes familles
est positif

Attractivité aupres des actifs
en fin de carriére/jeunes
retraités

Déficit accentué sur les
jeunes / étudiants en début
de parcours résidentiel
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Attractivité résidentielle des territoires

Pres de 60% des
ménages installés
depuis plus de 10 ans
dans leur logement

% des ménages ayant
emmeénagé depuis

moins de 2 ans en
2018

% des ménages ayant

% des ménages ayant

% des ménages ayant

emmeénagé depuis 2 a 4 lemménagé depuis 5 a| emménagé depuis plus

ans en 2018

9 ans en 2018

de 10 ans en 2018

Nevers Agglomération 14,0% 20,1% 15,4% 50,5%
En 2018, prés de 60% des Nevers 18,0% 22,8% 15,8% 43,4%
ménages étaient installés depuis
plus de 10 ans dans leur Morvan 8,3% 13,3% 14,4% 64,0%
logement, soit 58 539 ménages. CC Bazois Loire Morvan 8,1% 13,7% 14,7% 63,6%
Le Morvan concentre les CC Morvan Sommets et
emménagés les plus anciens Grands Lacs 8,7% 13,5% 13,8% 64,0%
prés de 64% d’entre eux sont :
installés  depuis  plus  d’une CC Tannay Brinon 8 2% 12 3% 14 6% 64 8%
décennie. Cette premiére donnée Corbigny e =7 o7 o7
interroge sur'll adequatlon de§ Nord 9,4% 14.9% 16,0% 59,7%
logements et I"évolution du profil
de ses occupants, notamment eu CC Puisaye Forterre* 8,9% 14,3% 15,7% 61,1%
égard au vieillissement et a ses CC Haut Ni -
S X aut Nivernais Va
différents ~ impacts (perte dYonne 10,0% 14,7% 15,3% 60,0%
d’autonomie, diminution des
revenus et capacités d’entretien E Camur 6o LG 95% 15.4% 16.5% 58 6%
du bien, accés aux services et aux ! ’ ’ !
Aqui SCOT hors Nevers
équipements...). Agglomération 9,3% 14,1% 15,0% 61,7%
A l'inverse, Nevers Agglomération
constitue le territoire d’accueil CA Moulins Communauté (2 12,3% 18,7% 15,6% 53,4%
pour les emménagés récents : communes)
pres de 42% des meénages CC Amognes Coeur du 8,6% 13,0% 14,5% 63,8%
installés depuis moins de 2 ans Nivernais
dans la Niévre ont choisi - B . .
|agg|omerat|on. In fm?’ seuI‘ 1 CC du Nivernais Bourbonnais = o e e
ménage sur 2, qui habite . . . .
I'agglomération, a emménagé CC Les Bertranges 9,9% 14,8% 15,3% 60,0%
depuis plus de 10 ans. CC Loire et Allier 8,1% 13,6% 13,6% 64,7%
CC Sud Nivernais 9,4% 13,6% 15,4% 61,7%

LY TAIEB <o @ o+
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Profil des ménages

Des ménages de petite
taille, dont le
desserrement se

poursuit

En 2018, la taille moyenne des
ménages atteint 1,98 dans la
Nievre, taille inférieure a celle de
la Région (2,11) et de la France
métropolitaine (2,19).

Aprés un ralentissement sur la
période 2008-2013 (-0,51% par
an), le desserrement des ménages
s'accélere de nouveau depuis
2013 (-0,57% par an), a un
rythme similaire a celui de la

région (-0,56% sur la méme
période).
Le desserrement est la

conséquence a la fois de la
diminution du nombre de
ménages (prés de 1 600 ménages
en moins en 5 ans) et d’'une forte
proportion de petits ménages. En
effet, en 2018, preés de 78% des
ménages sont composés de 1 et 2

Le vieillissement de la population,
mais aussi la décohabitation des
jeunes, contribuent a cette
diminution.

La taille moyenne des ménages
est inférieure a 2 personnes et a
la moyenne départementale dans
les EPCI du Morvan et du Nord
frontalier de I'Yonne. Des profils
de ménages plus familiaux
peuplent les EPCI du sud ouest du
département et autour de Nevers
Agglomération. Néanmoins, Il
s'agit des secteurs ou le
desserrement est le plus marqué.

personnes.  Cette  proportion
atteint 80% dans le Morvan.
2008 2013 2018
ménages 102523 102419 100743
var.5ans -104 -1676
Solde migr.5 ans -0,06% -0,30%

Source : INSEE RP 2018

L LAY
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Profil des ménages

Une concentration des
plus hauts revenus en
secteur urbain

En 2018, le revenu médian
déclaré par unité de
consommation de la Niéevre
s’éléve a 19 930€/an.

Le rapport interdécile (écart
entre le premier décile - 7 130€ -
et le 98me décile -35 130€) s’éléve
a 5. Il est proche de celui de la
région (4,6), mais demeure
inférieur a celui de la France
Métropolitaine (5,8), traduisant
une moindre dispersion des
revenus.

Les niveaux de revenus les plus
élevés se concentrent a Nevers
et dans les intercommunalités
limitrophes, en particulier la CC
des Bertranges (20 950€/UC/an),
la CcC Loire et Allier
(23 010€/UC/an) et la CC Ceeur
de Loire (20 160€/UC/an).

Nevers q q q _ CCTannay- CCMorvan CCBazois
Agglomérati oe (I:.g?:‘er = SglNJYf;:?‘E C(é::':ﬁie Brinon- Sommetset Loireet BeEtcr:sses
on Corbigny Grands Lacs Morvan g
Revenu
ECIERNEIM 20 220€ 20160€ 18 980€ 19 980€ 19 460€ 18 970€ 18 150€
uc
4,5 5,2 4,1 4,5 4,6 4,7 3,8

Rapport
7’1
R
O

A l'inverse, les revenus les plus
faibles se trouvent dans les
communes de la CC Tannay
Brinon Corbigny, CC Amognes
Cceur du Nivernais et de la CC
Bazois Loire Morvan, faisant
apparaitre une distorsion des
revenus selon un axe Ouest/Est,
en lien avec la localisation des
poles économiques du territoire.

Le seuil de pauvreté monétaire,
qui correspond a 60 % du niveau
de vie médian de la population,
s’établit a 1 102 euros par mois
pour une personne seule en
2019. Dans la Nievre, 15,5 % de
la population vivent avec un
niveau de vie inférieur a ce seuil,
contre 12,8% a I'échelle de la
région et 14,6% a [échelle
métropolitaine.

CD58
« Dans la
Nievre, la

précarité rurale
est massive
mais peu
visible »

1001 Vies Habitat
Situation
économiguement
fragiles des
locataires et des
demandeurs
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20950€ 20200€ 19650€ 23010€ 18860€ 20

CC Amogne
Ceoeur du
Nivernais

3,9
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CC Sud
Nivernais

L . France

%

CC Loire et
Allier

Taux de pauvreté monétaire en 2019

15,5% 12,8% 14,6%
Nisg::::ais CC Moulins Bourgogne
B Commu- Franche
ourbon- 5 p
nais nauté Comté

4,5

LWl 19930€ | 21330¢€
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Profil des ménages

Un taux de population
couverte par la Caf
inférieur a la moyenne
régionale

En 2020, 40% de la population
Nivernaise sont couverts par au
moins une prestation légale versée
par la Caisse d’allocation familiale
(soit 83 051 personnes). Cest
moins qu’a I'échelle régionale, ou le
taux de couverture s’éleve a 45%
de la population.

Toutes les intercommunalités ont
connu en moyenne une évolution
de + 10% de leur taux d’allocataires
entre 2018 et 2020. Néanmoins, a
I’échelle des EPCI, les disparités
sont fortes : le taux d’allocataires
varie de 25,9% pour la CC Loire et
Allier a prés de 47% pour la CA de
Nevers.

Le taux d’allocataires disposant de
revenus inférieurs au seuil de bas
revenus est quant a lui supérieur a
la moyenne régionale (12% sur le
territoire départemental contre
10% en BFC). Il atteint 16% pour la
CA du Nevers, 13% pour la CC Haut
Nivernais-Val d'Yonne et est
inférieur a 10% dans les EPCI a I'est
du département.

GUY TAIEB -*

CONSelL*s*

Bazois Loire et Morvan

Morvan Sommets et Grands Lacs
Amognes - Coeur du Nivernais
Ceeur de Loire

Les Bertranges

Moulins communauté

Nevers Agglomération
Nivernais-Bourbonnais

PDH — PDALHPD de la Niévre - Diagnostic

*Le taux
d'allocataires
est le rapport
du nombre
d'allocataires
a la population
des 20-64 ans
de 2017

1013
4078
2733
7903
4159
3396
3113
9195
7469
691
2685
32129
2242

Nombre de personnes couvertes Taux de personnes
par les aides de la CAF 0L AL 2Ny couvertes en 2020

Puisaye-Forterre

Haut Nivernais-Val d'Yonne
Tannay-Brinon-Corbigny
Sud Nivernais

30%
38%
29%
39%
28%
28%
37%
38%
40%
43%
40%
50%
41%
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Profil des ménages

Un taux d’allocataires
de minima sociaux
important

Les allocataires des minima
sociaux (RSA, AAH) représentent
11,4% de la population
nivernaise agée de 20 a 64 ans,
contre 7,7% pour la région
Bourgogne Franche Comté. A
I’échelle des intercommunalités,
seuls 3 EPCI ont une proportion
d’allocataires inférieure a celle
de I"échelle régionale (CC Loire et
Allier, CA Moulins Communauté,
CC Amognes Ceeur du Nivernais).

La proportion d’allocataires de
minima sociaux est
particulierement importante
dans la CA de Nevers (15,4%), ou
8,2% de la population sont
bénéficiaires de I’AAH et 7,2% du
RSA.

A l'instar du reste de la région (et
de la France), le nombre
d’allocataires de minima sociaux
augmente entre 2018 et 2020,
mais cette progression est moins
forte que celle enregistrée a
I’échelle régionale : +4% dans la
Nievre, +6% en région BFC.

s B
" [ L ..
GUY TAIEB e @e-

ConseiL™e

*Le taux de
bénéficiaires
est le rapport
du nombre
d'allocataires a
la population
des 20-64 ans
de 2017

Evolution 2018-2020 du nombre d’allocataires de minima sociaux

CCde CC Haut | CC Tannay- cC sud CC Bazois | CC Morvan (CC Amognes|
Puisaye- | Nivernais- Brinon-

i Région
CA Moulins . CCdu
Communaut| CCLoireet | CAde Nivernais | NIEVRE | Bourgosne
5 Allier Nevers

(] Bourbonnai fra nch’e
Comté

CC Coeurde| CClLes

5 5 Loire Sommets et| Coeur du 2
Nivernais Loire Bertranges

Forterre |Val d'Yonne| Corbigny Morvan |Grands Lacs| Nivernais

19% 7% 10% 7% 11% 9% 4% 10% 6% -7% 16% -1% 15% 4% 6%
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Profil des ménages

Un taux élevé
d’allocataires couvert
par I'aide au logement

La proportion d’allocataires d’une
aide au logement (APL, ALS, ALF)
atteint 17,1% (18 039 allocataires),
contre 15,4% a I'échelle de la
région BFC.

A I’échelle des EPCI, les disparités
sont fortes : le taux d’allocataires
d’une aide au logement varie de 5%
pour la CC Loire et Allier, a pres de
26% pour la CA de Nevers, ce qui
s’explique par la présence plus
importante du parc locatif dans
I’agglomération.

Parmi ces allocataires, 49%
occupent le parc privé, 34% le parc
public, 6% sont des accédant a la
propriété et 9% sont logés en
établissement.

Aprés perception des aides au
logement, 402 foyers locataires du
parc social consacrent plus de 30%
de leurs revenus au paiement du
loyer et des charges, soit 6,4% des
allocataires de ce parc.

Ce taux passe a 15,3% dans le
parc privé (soit 1 369 allocataires),
et a 18,2% dans le parc des
accédants a la propriété (soit 233
allocataires).

GUY TaleB

CONSCIL 2e,

Part d'allocataires d’une aide au logement par statut Part d'allocataires d’une aide au logement par type d’aide
d’occupation

I T S N
Parcsocial| Parcprivé | Accession |Etablissement o
Région Bourgogne
franche Comté 47,6% 36,0% 16,3%
Puisaye-Forterre 13% 61% 12% 13%
Haut Nivernais-val 35, 49% 7% 9%
Tannay-Brinon- 39% 77% 10% 10%
Corbigny ° ° ° °
Sud Nivernais 28% 52% 8% 11%
e 18% 61% 10% 11%
Morvan Sommets — 17% 62% 8% 14%
Amognes - Coeur 7% 65% 16% o
du Nivernais ° ° ° 125
Cceur de Loire 31% 53% 11% 5%
Les Bertranges 29% 49% 9% 13%
Moulins o o o
communauté e e o) 8% *Le taux de
Loire et Allier 16% 54% 21% 10% bénéficiaire est
le rapport du
Nevers nombre
P 45% 44% 4% 8%
Agglomération ° : ’ ° d'allocataires a
. i la population
AVEAETSS 14% 51% 14% 21% des 20-64 ans

Bourbonnals

de 2017

Région Bourgogne 41% 45% 6% 8%
ranche Comté

Nombre et part d'allocataires ayant un taux d'effort > a 30% par statut d'occupation

Nb alloc. % Nb alloc. % Nb alloc. %
Taux effort > 30%
’ 4021(56‘;’ 6 64% 1369 (sur8901) 153% 233 (sur1238) 18,2%
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Dynamiques de I'emploi

Cette
I'emploi public (-1,24%), que
salarié privé (-0,81%). La baisse est plus
importante que celle connue a I'échelle

Baisse des emplois

La Nievre offre 78 833 emplois au lieu
de travail (localisés sur le territoire) en
2018, dont 56% relevent de I'emploi
privé.

L'indice de concentration de I'emploi
atteint 1,01, soit 1 emploi pour un actif
en age de travailler. Il témoigne d’un
relatif  équilibre  habitat-emploi a
I’échelle du département.

Nevers Agglomération accueille un
indice plus élevé (1,32), a mettre en
relation  avec les fonctions
administratives et économiques qu’elle
accueille. L'agglomération concentre
d’ailleurs 39% des emplois nivernais.

Au cours de la période 2013-2018, le
département a subi une érosion du
nombre d’emplois (-1,2%), qui s’est
traduite par la perte de 4760 emplois
au lieu de travail en 5 ans.

autant
I’emploi

diminution concerne

de la région (-0,4%) et la France
Métropolitaine (0,2%).

La diminution concerne principalement
les secteurs de l'énergie (-3,2%), la
construction (-2,5%) et du tertiaire (-
2,4%). Notons que la hausse dans
I"administration  publique dans les
territoires du SCOT et du Nord du
département est relativement faible en
volume (+27 emplois au total).

Soulignons que pour lutter contre le
chémage, une commune s’est inscrite
dans la démarche « Projet Territoires
Zéro Chomeurs de Longue Durée ». Un
élargissement a 4 autres communes est
envisagé. Il s’agit d'un levier
supplémentaire pour renouer avec

I"attractivité et la vitalité économique
des territoires.

60000

50000

40000

30000

20000

10000

2006 2007 2008

Nievre 2013 2018 Var. ann.
Emploi total 78593 73833 -1,2%
Emploi privé 42836 41928 -0,4%
Emploi agr. 4956 4721 -1,0%
Emploi public* 25845 22463 -2,8%

Source : INSEE (RP) et ACOSS

* estimation emploi total - (emploi privé et agricole)

Source : ACOSS, traitement GTC

49371

=47488 45324
. 43749

2009 2010 2011

~42504

Evolution de I'emploi salarié privé du Département de la Niévre

2012 2013 2014

[A2191 41928 40465
2.2

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indice de Nb d’emploi Taux d’évolution de
concentration de au lieu de ’emploi au lieu de
I’emploi 2018 - travail 2018 travail 2013-18
INSEE 2018 INSEE 2018 INSEE 2018

Nevers Agglomération 1,32 30928 -1,2% -1,9% 1,0% 0,0% -4,1% -4,7% -3,0% -0,9%
Nord département 1,02 14053 -1,4% -3,1% -1,1% -1,3% -3,4% -3,9% -1,8% 14,9%
Morvan 0,91 11418 -1,3% -3,1% -0,2% -1,1% -5,4% -4,5% 5,8% 1,5%
FeoloSNEISE 0,74 17434 1,1% -3,0% 1,0% -0,2% 2,9% -0,9% -2,8% 38,0%

Agglomération

Bourgogne Franche

Comté

e o PDH — PDALHPD de la Niévre - Diagnostic
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Le contexte socio-démographique... en synthese

= La Niévre est entrée dans une phase de décroissance démographique accélérée (- 9393 habitants en 5 ans), par rapport a la
période précédente. Ce recul est alimenté a la fois par un excés de déces par rapport au volume de naissances, et un
manque d’attractivité vis-a-vis de I'extérieur, essentiellement envers les jeunes, avec plus de départs que d’installations.

= Un retournement de la situation démographique s’observe depuis 2015 avec une diminution du nombre de ménages, qui se
traduit par une décroissance démographique. Néanmoins, porté par un mouvement de démétropolisation, la Nievre semble
tirer bénéfice de la crise sanitaire d’'un point de vue démographique, avec l'arrivée de nouveaux ménages. Cela se traduit
par une re-tension des marchés immobiliers, a la fois sur le segment des résidences principales et celui des résidences
secondaires. Ce point d’appui dans la stratégie d’attractivité territoriale devra étre analysé dans le temps long et
s'accompagner d’'un ensemble de politiques publiques annexes (lutte contre les déserts médicaux, déploiement de la
fibre...).

= Parmi les signaux encourageants cités auparavant, notons un solde positif aupres des jeunes familles avec enfants, en
particulier dans territoire du SCOT du Grand Nevers. Par ailleurs, le département reste attractif pour les ménages en fin de
carriére et jeunes retraités.

= Les ménages nivernais restent marqués par une certaine fragilité économique, avec un revenu médian inférieur a 20 000€
/an /unité de consommation, inférieur au revenu médian régional.

= Sile taux de population couverte par les prestations de la CAF est |égerement inférieur au taux régional, en revanche, le
taux d’allocataires a bas revenus est supérieur au taux régional et est le plus élevé dans I'agglomération de Nevers. Le taux
d’allocataires du RSA et de ’AAH est, quant a lui, nettement supérieur a la moyenne régionale (11,4% contre 7,7%).

= Les données de la CAF donnent a voir la vocation sociale du parc privé, avec 49% des ménages percevant une aide au
logement qui habitent le parc privé. Ces locataires du parc privé sont également plus nombreux a avoir un taux d’effort dans
leur logement supérieur a 30% de leurs revenus.

= La décroissance démographique et la précarité des ressources des ménages sont aussi la conséquence du resserrement du
tissu économique, dont le nombre d’emplois a fortement diminué depuis 2013.

GUY Taies '.;‘
conseiL®s*
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2 — Les caractéristiques du parc de
logements

La Nievre compte 141 623 logements. Cette partie présente ce parc de logements dans son ensemble, a partir des données de
I"INSEE 2018 et du fichier LOVAC sur la vacance.

Elle présente les éléments suivants, a I'échelle des EPCI :

-l’évolution quantitative du parc, a partir de la construction neuve et du renouvellement du parc existant,
-Les statuts d’occupation, la typologie et I'age du parc de logements,

-La place des résidences secondaires.

Les données sur la performance énergétique des logements ont été introduites dans cette partie : celles-ci concernent
I’'ensemble des résidences principales, intégrant les logements du parc locatif social.

Par ailleurs, est réalisée une analyse détaillée a I'échelle communale du phénomene de vacance, qui touche pres d’un
logement sur six dans le département.

Cette premiere approche met en évidence la spécificité du département, avec un parc ancien constitué de grands logements,
majoritairement occupé par les propriétaires, et la taille des ménages occupants, de plus en plus réduite.

Elle souligne les enjeux tres fort de réduction de la vacance et de réhabilitation du parc existant, au regard de son ancienneté.
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Caractéristiques du parc de logements

Un parc a dominante
pavillonnaire, dont la
progression a permis
de compenser les
projets de
renouvellement

En 2018, la Nievre offre 141 623
logements. Eu égard au poids de
population (63%), le parc de
logements se concentre a hauteur
de 54% dans le SCOT du Grand
Nevers.

Au cours de la période 2013-
2018, le parc a peu évolué : 0,1%
par an, soit en moyenne une
centaine de logements
supplémentaires. Le territoire du
SCOT enregistre la plus forte
progression (0,2% annuel, soit
413 logements supplémentaires
en 5 ans).

Pour obtenir I"évolution nette du
parc de logements, en
I'occurrence 574 logements en 5
ans, il convient d’analyser
|’évolution de la construction
neuve et le renouvellement du
parc:

- Entre 2013 et 2018, 1682
logements ont été construits, soit
en moyenne 336 / an,

.

UY TaiEB e @+

CONSCIL 2e,

Nevers Agglomération
Nord département

Morvan

Nb logements en Nb logements Taux d’évolution
2013 en 2018 2013-2018
39010

29373
34490

SCOT hors Nevers
Agglomération

- Dans le méme temps, le parc

s’est renouvelé a hauteur de
1108 logements, autrement dit
le parc existant a subi des
démolitions, restructurations,
changements d’usage. Il s’agit
d’un niveau de
renouvellement important,
que l'on peut imputer aux
projets ANRU et, plus
largement, au recyclage urbain
de I'existant.

Ces deux facteurs combinés

aboutissent a une faible
évolution du nombre de
logements en 5 ans.

La Niévre est dominée par le
logement  pavillonnaire. I
représente 3 logements sur 4,
voire davantage dans les
territoires plus ruraux. Depuis
2013, Vlindividuel progresse
partout dans la Nievre (0,3%
par an), porté par Nevers
Agglomération (0,6% par an).

38176

Construction neuve
1682 logements

39201 0,1%

29188 -0,1%

34645 0,1% Renouvellement du parc
1108 logements

38589 0,2%

Evolution du parc
574 logements

Quant au collectif, il se
concentre principalement dans
I"agglomération neversoise
(61% du départemental), mais
régresse sur la période récente
sur I’'ensemble du département.
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Caractéristiques du parc de logements

La propriété occupante constitue le mode d’occupation le plus répandu — pres de 7 résidences principales sur 10 en 2018 — bien qu’en
|égere diminution sur la période récente. Nevers Agglomération est le territoire le plus diversifié en termes de statut d’occupation : la
occupants majoritaires part de locataires est proche de celle des propriétaires (respectivement 46 et 54%). Depuis 2013, la part des locataires HLM est en
diminution de -1,3% annuellement. Plusieurs raisons peuvent expliquer cette baisse : resserrement de |'offre locative sur I'ensemble
du département, concurrence entre les deux segments de parc locatif.

Des propriétaires

% Propriétaires Taux d’évolution % Locataires Taux d’évolution % Locataires Taux d’évolution % Logés Taux d’évolution

en 2018 2013-2018 HLM en 2018 2013-2018 privés en 2018 2013-2018 gratuitement en 2013-2018 logés
propriétaires locataires HLM locataires privés 2018 gratuitement
Nevers Agglomération 53,6% -0,3% 20,9% 0,1% 24,2% 0,2% 1,3% -2,6%
Nevers 40,9% -0,9% 26,2% 0,1% 31,5% 0,3% 1,4% -2,1%
Morvan 76,5% -0,2% 2,9% -3,3% 17,0% -0,8% 3,6% -1,1%
CC Bazois Loire Morvan 74,4% -0,4% 3,9% -3,0% 18,4% -0,7% 3,3% -2,3%

CC Morvan Sommets et

o viorvan 77,5% -0,1% 3,4% -3,4% 15,2% 1,7% 3,9% -0,5%
ggﬁé‘:\fy ENE 78,7% 0,1% 0,6% -5,7% 17,1% -0,1% 3,6% -0,1%
Nord 72,4% -0,2% 7,1% -5,1% 18,0% -1,0% 2,5% -2,5%
CC Puisaye Forterre* 77,1% -0,1% 4,9% -0,6% 15,1% -0,6% 2,9% -1,6%
gcvg:‘r‘:; el Vel 69,0% -0,7% 10,2% 1,6% 17,9% 1,5% 3,0% 0,2%
CC Ceeur de Loire 72,5% 0,0% 6,1% 7,7% 19,2% -0,5% 2,3% -2,8%
iggﬂ);%’:azﬁ‘r"e“ 74,1% 0,0% 5,7% -2,3% 17,7% -0,3% 2,5% 0,1%
CA Moulins Communauté 59,3% 1,0% 14,4% 0,4% 24,4% 0,5% 2,0% -1,5%
(2 communes)
ﬁfvﬁmgigs”es Coeur du 80,5% 0,1% 1,1% -2,4% 15,6% -0,6% 2,9% 1,1%
CCdu Nivernais 73,7% 0,2% 3,3% -4,4% 20,3% 1,3% 2,8% 1,1%
Bourbonnais
CC Les Bertranges 73,7% 0,1% 6,9% -2,0% 17,3% -0,1% 2,1% -1,2%
CC Loire et Allier 83,8% 0,6% 2,0% 3,0% 13,2% 0,3% 1,1% -5,4%
CC Sud Nivernais 69,4% -0,4% 8,3% 2,7% 19,3% -0,2% 3,0% 1,8%
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Caractéristiques du parc de logements

Un parc essentiellement
composé de grands
logements

Le parc est majoritairement
composé de grands logements
65% de T4 et + dans le
département, et jusqu’a 71% dans
le territoire du SCOT. Pour ce
dernier, la proportion de grands
logements constitue sans doute un
facteur d’attractivité pour les
familles avec enfants (cf. solde
migratoire par tranche d’dge).

A contrario, le parc de petites
typologies demeure peu
développé : a peine 12% de T1 et
T2 dans la Niévre en 2018. Une
plus forte proportion est a
souligner dans l'agglomération de
Nevers (prés de 15%), dont I'une
des raisons est le développement
I'offre de formation post-bac
(besoin de petits logements pour
les étudiants/jeunes actifs), le
développement d’une offre
adaptée pour les seniors
autonomes en centre urbain... le
tout alimenté par le marché des
investisseurs.

Néanmoins, la diminution
progressive de la taille moyenne
des ménages signale une
inadéquation progressive entre la
structure du parc et le profil des
ménages.
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