
42 « Jobs d’été » pour les 
étudiants nivernais 

 
 
 
 
Le Conseil départemental de la Nièvre a pris des mesures nécessaires pour aider les étudiants en 
difficulté en mobilisant ses services afin de proposer des « jobs d’été » aux étudiants nivernais.  
 
Soit 42 postes répartis sur le territoire et dans les différents services de la collectivité durant la 
période estivale. La liste complète est consultable sur le site internet du département : 
 
https://nievre.fr:le-departement/recrutement 
 
Les étudiants intéressés ont jusqu’au 25 mai 2021 pour postuler à l’adresse mail suivante : 
 

jobsetecd58@nievre.fr 
 
Comme pour toute candidature, il est demandé aux étudiants de joindre un CV et une lettre de 
motivation en précisant l’intitulé du poste et la période souhaitée (juillet ou août). 
 
 
Pour rappel, Alain Lassus avait été alerté par des membres de la communauté neversoise sur la 
situation sociale et psychologique d’un certain nombre d’étudiants, qui subissent de plein fouet les 
effets de la crise sanitaire. Une rencontre avait été organisée début mars avec quelques 
représentants de ceux-ci afin de mieux appréhender leurs difficultés.  
 
 
 
 

 
La presse est cordialement invitée à relayer cette information. 
 
 
 
 

 
 
Contacts : 
Stéphane Jean-Baptiste / Directeur de cabinet du président / 06 71 64 72 94 

Christine Vincent / Chargée de rédaction / 03 58 57 05 39 / 06 99 52 23 08 
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